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雲林縣 2026 就業博覽會 

徵才廠商目錄表 
廠商名稱 頁碼 廠商名稱 頁碼 

全家便利商店股份有限公司 2 興國橡膠廠股份有限公司雲林分公司 104 

中興保全科技股份有限公司 3 生展生物科技股份有限公司 105 

和德昌股份有限公司(麥當勞) 4 鵝媽媽有限公司 110 

鉅鵬機械有限公司 5 台灣寇特有限公司 113 

千巧谷牛樂園股份有限公司 7 東鋼鋼結構股份有限公司 114 

雲雀國際股份有限公司 10 賜芳股份有限公司 117 

旭光箔膜科技股份有限公司 13 鴻茂工業股份有限公司 118 

憶霖企業股份有限公司 15 元進莊企業股份有限公司 121 

味全食品工業股份有限公司 17 國秀食品有限公司 123 

三好國際酒店股份有限公司 20 笠源科技股份有限公司 125 

義美食品股份有限公司 24 吉康食品股份有限公司 128 

全日物流股份有限公司 26 富喬工業 130 

福懋科技股份有限公司 28 巨豐工業股份有限公司 133 

台灣卜蜂企業股份有限公司 30 典育人力管理顧問有限公司 135 

悠旅生活事業股份有限公司 33 勇泉股份有限公司 138 

巨高興業股份有限公司 34 榮成紙業(股)公司 141 

金樹塑膠工業股份有限公司 37 旭然國際股份有限公司 143 

匯竑國際股份有限公司 38 德欣先進股份有限公司 147 

台塑勝高科技股份有限公司 41 哲泰企業有限公司 150 

宇榮高爾夫科技股份有限公司 43 嘉傑環保開發有限公司 151 

允強實業股份有限公司 46 合成堆高機起重行 152 

台灣塑膠工業股份有限公司(麥寮廠) 47 勁勝科技有限公司 154 

福懋興業股份有限公司 48 福鼎五行事業有限公司 155 

國紡企業股份有限公司 51 崧賀居家式長期照顧服務機構 157 

今國光學工業股份有限公司 55 福馨居家長照機構 158 

統一速達股份有限公司 57 雲林縣私立職心居家長照機構 160 

南陽實業股份有限公司嘉南分公司 59 庭安居家式長期照顧服務機構 162 

彰源企業股份有限公司 60 太舜居家長照機構 164 

鈺統食品股份有限公司 63 昶萊有限公司 166 

明基材料股份有限公司 65 海巡署中部分署 168 

南俊國際股份有限公司 68 雲林憲兵隊 169 

緻麗伯爵企業有限公司 70 青馨居家長照機構 170 

信越電子材料股份有限公司 73 社團法人雲林縣雲林故事人協會 171 

台日古河銅箔股份有限公司 76 梵奧科技股份有限公司 172 

天工精密股份有限公司 79 鋁全實業股份有限公司 176 

祥圃實業股份有限公司 83 全聯實業股份有限公司 179 

鍾慶科技開發股份有限公司 85 凱馨實業股份有限公司 181 

誌懋股份有限公司 86 大井輕金屬股份有限公司(代收履歷) 187 

全聯實業股份有限公司斗南分公司（大全聯） 90 元翎精密工業股份有限公司(代收履歷) 188 

矽品精密工業股份有限公司 93 上銀科技股份有限公司(代收履歷) 190 

關東鑫林科技股份有限公司 100   
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 全家便利商店股份有限公司 統一編號 23060248 

負 責 人 翁意誠 員工人數 4,818 人 

聯 絡 人 翁意誠 聯絡電話 0958891916: 

聯絡人 E-mail Kd941@family.com.tw 

公司簡介 

全家便利商店股份有限公司成立至今 37 年，目前為全國第二大連鎖便利商

店，2002 年股票上櫃；。2004-2015 年多次榮膺遠見雜誌便利商店服務力第一

名及工商時報服務業大評鑑金獎，於 2006 年通過【SGS 國際服務驗證】，成為

亞洲第一家通過之連鎖零售企業，期待以更優質之服務提供消費大眾。2004

年進軍上海，成為國內便利商店系統第一家登陸企業。 

全家的企業理念，為【顧客滿意】、【共同成長】，期待公司員工、加盟者、協

力廠商、社區居民，皆能共同成長，創造美好未來，提供更便利的生活環境。

未來將以【全家】為主體，發展以流通業為主之關係企業，成立【全家集團】，

並以發展新事業、投資新區域為未來發展方向。 

福利制度 

保險-團體保險  

禮券-春節/端午/中秋禮劵、勞動節禮劵、生日禮劵禮劵  

獎金-推薦獎金、研發專利獎金  

補助-婚喪喜慶、子女教育獎學金、旅遊補助  

其他-員工生日假、部門旅遊聚餐、員工親子日康樂活動及各類社團活動、年

終尾牙、免費健康檢查、免費員工制服及健全的教育訓練 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 學歷/科系 待遇 工作內容 工作時間 工作地 

儲備幹部 10 專科以上 
34250 元 /

月起 

門市經營管

理 
需輪班 雲林縣 

支援大夜 10 高中以上 
40000 元 /

月起 
門市人員 23-07 雲林縣 

專職大夜 10 高中以上 
37000 元 /

月起 
門市人員 23-07 雲林縣 

兼職人員 10 高中以上 
196 元 /時

起 
門市人員 

任選 

07-15 

15-23 

23-07 

雲林縣 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 中興保全科技股份有限公司 統一編號 12148598 

負 責 人 林建涵 員工人數 約 2600 人(含臨時員工) 

聯 絡 人 人員招募組 主任/謝蕎宇 聯絡電話 （06）2202031#314 

聯絡人 E-mail 136000@secom.com.tw 

公司簡介 

中興保全科技股份有限公司為中保科技集團的主要成員之ㄧ，結合科技

應用的「中保無限＋」服務體系，做為物聯網實踐者，中保科提供系統

服務，從智慧型安全管理、監控、消防等全系統保全服務的能力，並可

針對客戶不同需要，結合圖控軟體、監視門禁整合方案、生物科技辨識

系統、電腦滅火系統、警報系統及一卡通整合服務等，為客戶量身訂做

防盜、防災、門禁監控及設備監控管理等組合服務，發揮最有效、節能

的安全管理機制。 

福利制度 ■三節獎金 ■績效獎金 ■教育訓練■其他： 紅利 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 工作地 

服 務 工

程師 
20 

高 中

職 以

上 

每月薪 37,613 元 

含加班費最高

可達 45480 元。

(另有技能貼，依

通過級數不

同，最高可加領

5,000)。 

1.系統維護。                                                        

2.客戶現場

異常狀況處

理。                                 

3.需有汽機

車駕照。 

輪班

20:30-09:30. 

(內含一小

時休息時

間)/排休

8-10 天 

雲 嘉 南

各 區 及

高 雄 全

區 (按居

住 地 分

派)  

業 務 專

員 
20 

高 中

職 以

上 

保障底薪

( 32,000)+銷售

獎金 

科技安全相

關產品推廣

及銷售 

+有高額業績

獎金 

08:30-17:30 

雲 嘉 南

各 區 及

高 雄 全

區 (按居

住 地 分

派 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 和德昌股份有限公司 統一編號 12411160 

負 責 人 李昌霖 員工人數  

聯 絡 人 廖麗美 聯絡電話 07-9713503 

聯絡人 E-mail Kelly.liao@tw.mcd.com 

公司簡介 

麥當勞（McDonald's Corporation）是全球最大的速食連鎖企業，創立於

1940 年，現已在超過 100 個國家擁有超過 40,000 家餐廳。 

麥當勞以漢堡、薯條、雞塊、飲料及咖啡為主要產品，最暢銷的是炸

薯條和大麥克漢堡。餐廳提供櫃檯點餐、得來速（Drive-Thru）及部

分地區的外送服務（如麥樂送），並設有 McCafé 咖啡服務 

福利制度 

□金錢激勵：□年終獎金      □績效/全勤獎金     □員工分紅 

□生活照顧：□伙食津貼/供餐 □員工交通車/停車場 □員工宿舍 

□身心平衡：■彈性工時 □員工旅遊 □定期聚餐 □育兒/托兒補助 

□成長培訓：■教育訓練 □證照補助 ■升遷管道 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/ 

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

計時服務員 10 不拘 
時薪 196

元 

專業服務區/生產區

訓練計劃，肩並肩

同儕工作模式，製

作美味餐點與貼心

服務給顧客 

彈性安

排 

雲林

縣 

正職服務員 5 不拘 
新臺幣 

32000 元 

專業服務區/生產區

訓練計劃，肩並肩

同儕工作模式，製

作美味餐點與貼心

服務給顧客 

固定上

8 小

時，時

段不拘 

 

雲林

縣 

   

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=14e44f2c3455800b12048d5fdeddf35c4d404f2d02d52dbfcd1f29f79d8c4ae2JmltdHM9MTc3Nzg1MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=31d9aad9-a802-669a-19d6-be18a97f6758&psq=%e9%ba%a5%e7%95%b6%e5%8b%9e%e5%85%ac%e5%8f%b8%e7%b0%a1%e4%bb%8b&u=a1aHR0cHM6Ly96aC53aWtpcGVkaWEub3JnL3poLXR3LyVFOSVCQSVBNiVFNSVCRCU5MyVFNSU4QSVCMw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=14e44f2c3455800b12048d5fdeddf35c4d404f2d02d52dbfcd1f29f79d8c4ae2JmltdHM9MTc3Nzg1MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=31d9aad9-a802-669a-19d6-be18a97f6758&psq=%e9%ba%a5%e7%95%b6%e5%8b%9e%e5%85%ac%e5%8f%b8%e7%b0%a1%e4%bb%8b&u=a1aHR0cHM6Ly96aC53aWtpcGVkaWEub3JnL3poLXR3LyVFOSVCQSVBNiVFNSVCRCU5MyVFNSU4QSVCMw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=14e44f2c3455800b12048d5fdeddf35c4d404f2d02d52dbfcd1f29f79d8c4ae2JmltdHM9MTc3Nzg1MjgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=31d9aad9-a802-669a-19d6-be18a97f6758&psq=%e9%ba%a5%e7%95%b6%e5%8b%9e%e5%85%ac%e5%8f%b8%e7%b0%a1%e4%bb%8b&u=a1aHR0cHM6Ly96aC53aWtpcGVkaWEub3JnL3poLXR3LyVFOSVCQSVBNiVFNSVCRCU5MyVFNSU4QSVCMw&ntb=1
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 鉅鵬機械有限公司 統一編號 02639672 

負 責 人 林萬宗 員工人數 48 人 

聯 絡 人 林文章 聯絡電話 05-5712696 

聯絡 E-mail jup.perng@msa.hinet.net 

公司簡介 

本公司為食品飲料生產的設備供應商，為客戶量身訂做，從整廠的規

劃設計到製作、全方位服務機械設備設計製作；食品、生技、電子、

製藥、化工廠等，衛生級配管，桶槽、鋼結構，高低壓配管，整廠製

程規劃(GMP)-設計-施工(製造)，牛乳、飲料、優酪乳、雞精等全套製

程規劃、設計、製造。公司於 74 年 4 月成立，至今已有 30 多年的歷

史，專營食品機械製造、設計、規劃配管及生技、電子、製藥化工廠

等，本著專業的服務品質服務客戶，深受業者的肯定與讚賞，成為食

品業界的佼佼者。 

福利制度 

◎獎金 1.年終獎金 2.三節禮品 3.員工生日禮金 4.工作獎金 

◎休假 1.週休 

◎保險 1.勞保 2.健保 3.員工意外險 4.員工體檢 

◎衣著 1.員工制服 2.鋼頭安全鞋 

◎娛樂 1.員工旅遊 2.尾牙/開工餐敘 3.慰問餐敘 

◎其他 1.在職教育訓練 2.專業證照培訓 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

機 械 工

程師 
1 

專科以

上 

機械,化

工,機電,

相關學

科類 

■月薪

（新臺幣 

42000 元

至 50000       

元） 

1.食品飲料、生物科

技、機械製程、製

藥、電子、化工等製

程規劃設計施工。 

2.機械設備製造、流

程繪製。 

08:00~17:00  

助 理 機

械 工 程

師 

2 

專科以

上 

機械,化

工,機電,

相關學

科類 

■月薪

（新臺幣 

38000 元

至 45000       

元） 

1.食品飲料、生物科

技、機械製程、製

藥、電子、化工等製

程規劃設計施工。 

2.機械設備製造、流

程繪製。 

08:00~17:00  
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

自 動 化

控 制 工

程師 

1 

專科以

上 

自動控

制,電機,

電子,相

關學科

類 

■月薪

（新臺幣 

40000 元

至 45000       

元） 

1.PLC 程式撰寫、規

劃設計、維護、偵

錯、測試。 

2.控制盤箱規劃、組

裝、盤箱配圖、系統

線路圖繪製、操作說

明書撰寫。 

08:00~17:00  

助 理 自

動 化 控

制 工 程

師 

2 

專科以

上 

自動控

制,電機,

電子,相

關學科

類 

■月薪

（新臺幣 

38000 元

至 45000       

元） 

1.PLC 程式撰寫、規

劃設計、維護、偵

錯、測試。 

2.控制盤箱規劃、組

裝、盤箱配圖、系統

線路圖繪製、操作說

明書撰寫。 

08:00~17:00  

繪 圖 行

政人員 
2 

專科以

上 

■月薪

（新臺幣 

35000 元

至 42000       

元） 

1.需使用 AutoCAD

製圖，確效文件製

作。 

2.具備食品，機械製

造，配管工程經驗尤

佳。 

08:00~17:00  

倉 儲 人

員 
1 

高中職

以上 

■月薪

（新臺幣 

32000 元

至 40000       

元） 

1.負責倉庫進料清

點、入庫、取貨、出

貨。定期盤點作業，

庫位管理。 

2.工程備料、工具設

備檢查 

3.需搬重物，有天車

作業、推高機證照尤

佳。 

08:00~17:00  

氬 焊 配

管人員 
2 

高中職

以上 

■月薪

（新臺幣 

32000 元

至 45000       

元） 

想學習氬焊&配管

施作，現場施作 
08:00~17:00  
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
千巧谷牛樂園 

股份有限公司 
統一編號 42761987 

負 責 人 黃吉雄 員工人數 140 

聯 絡 人 林劭芳 聯絡電話 05-6969845 

聯絡人

E-mail 

cckhruser@gmail.com 

公司簡介 

千巧谷處於農產富饒的雲林縣，店址崙背鄉更是典型的農業鄉鎮。

崙背鄉是全台第二大的專業酪農區，酪農戶 50 多戶，也是全台第

一個設立乳牛專區的鄉鎮。千巧谷選用來自在地酪農區的新鮮牛

乳，研發一系列的鮮乳製品伴手禮，並將在地客家文化融入在產品

及包裝上，期望將鄉村的純樸美、在地的人文風情分享給大家。並

藉由不斷的創新，讓顧客感受到我們的用心! 

福利制度 

◆勞保、健保、團保、勞退提撥金、年度健康檢查。 

◆年終獎金、業績競賽獎金、各式不定期獎金。 

◆伙食提供：免費提供熱咖啡、零食、點心。(總公司限定，分店

視情況提供點心) 

◆員工旅遊、尾牙活動。 

◆生日禮金、節日禮盒、員購優惠。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 工作地 

食 品 包

裝員 
3 不拘 31,000 

1.烘焙產品包裝、撿

貨、分貨。 

2.部門支援。 

08:00-17:00/

07:00~16:00 
雲林崙背 

麵 包 生

產人員 
3 不拘 

32,000~ 

47,000 

1.烘焙產品製作及具

備專業知識。 

2.定期維護工作區域

的清潔，遵守食品衛

生與安全規範。 

3.需久站，搬運原物

料、半成品。 

4.需共同輪替各個班

別、可配合假日班、

可配合加班。 

04:00-19:00 

其 中 八 小

時，依組別

不同，上班

時間不同) 

雲林崙背 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 
工作地 

西 點 生

產人員 
3 不拘 

32,000~ 

47,000 

1.烘焙產品製作及具備專

業知識。 

2.定期維護工作區域的清

潔，遵守食品衛生與安全

規範。 

3.需久站，搬運原物料、

半成品。 

4.需共同輪替各個班別、

可配合假日班、可配合加

班。 

7:00-16:00

/ 

8:00-17:00 

雲林崙背 

門 市 服

務 人 員

( 牛 樂

園) 

5 
高 中

以上 
31,500 

1.提供顧客之接待與需求

服務，適當的介紹及銷售

門市產品。 

2.收銀結帳(操作 pos 機與

多元支付機)。 

3.產品包裝、上架陳列。 

4. 維 持 店 內 外 及 周 遭 整

潔。 

5.主管交辦事項。 

09:00- 

20:00 

需輪班 

雲林崙背 

門 市 服

務 人 員

(崙背) 

5 
高 中

以上 
33,000 

1.提供顧客之接待與需求

服務，適當的介紹及銷售

門市產品。 

3.收銀結帳(操作 pos 機與

多元支付機)。 

4.產品包裝、上架陳列。 

5. 維 持 店 內 外 及 周 遭 整

潔。 

6.主管交辦事項。 

9:00-21:30 

需輪班 
雲林崙背 

門 市 服

務 人 員

(麥寮) 

5 
高 中

以上 
32,500 

1.提供顧客之接待與需求

服務，適當的介紹及銷售

門市產品。 

2.收銀結帳(操作 pos 機與

多元支付機)。 

3.產品包裝、上架陳列。 

4. 維 持 店 內 外 及 周 遭 整

潔。 

5.主管交辦事項。 

09:00- 

21:00 

需輪班 

雲林麥寮 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 
工作地 

門 市 服

務 人 員

(田中) 

3 
高 中

以上 
31,500 

1.提供顧客之接待與需求

服務，適當的介紹及銷售

門市產品。 

2.收銀結帳(操作 pos 機與

多元支付機)。 

3.產品包裝、上架陳列。 

4. 維 持 店 內 外 及 周 遭 整

潔。 

5.主管交辦事項。 

9:30- 

21:30 

需輪班 

彰化田中 

門 市 服

務 人 員

(古坑) 

3 
高 中

以上 
33,000 

1.提供顧客之接待與需求

服務，適當的介紹及銷售

門市產品。 

2.收銀結帳(操作 pos 機與

多元支付機)。 

3.產品包裝、上架陳列。 

4. 維 持 店 內 外 及 周 遭 整

潔。 

5.主管交辦事項。 

09:00- 

21:00 

需輪班 

雲林古坑 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 雲雀國際股份有限公司 統一編號 27766105 

負 責 人 李悌榮 員工人數 3850 人 

聯 絡 人 蕭美蓮 聯絡電話 02-2653-4008 

聯絡人 E-mail sophia@sky-lark.com.tw 

公司簡介 

雲雀國際股份有限公司乃日本雲雀餐飲集團（すかいらーくグル

ープ）海外事業的先驅。 

以「創造有價值的豐盛感」作為經營理念，企盼透過「飲食」達

到對社會的貢獻，藉以豐富大眾的生活，以下為全社的戰略視

野、職責使命。 

★經營理念：創造有價值的豐盛感。 

★戰略視野：一切都是為了顧客的笑容。全店持續成長，超越顧

客的期待。 

★職責使命：實踐讓更多顧客在清潔的店鋪內，享受舒適親切的

服務及安心美味的料理。 

為了貫徹這個理念，每個品牌每半年換上一次新菜單，針對各樣

商品的內容顧客給予的寶貴回饋以及各店鋪提出的看法，雲雀集

團會傾聽各方的需求，達到有效改善商品的情況。 

福利制度 

1.每年 4 月調薪考核.順暢升遷 

2.績效獎金   

3.一年兩次獎金，年中、年終獎金，努力看得見   

4.職工福利委員會(節慶獎金/婚喪喜慶補助/生日禮券/年度禮品&

禮卷) 

5.年度免費健康檢查 

6.早班、閉店津貼 

7.優惠員工餐、免費制服送洗、春酒或尾牙聚餐、 

每月發放員工優待券 

8.完整員工教育訓練，新進同仁基礎訓練、專業職能教育訓練、 

衛生安全教育訓練、營運管理階層教育課程 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

儲備店

長 
5 

高中職畢 

科系不拘 

連鎖餐飲經

驗三年以上

並具備管理

階層實務經

驗一年以上

資歷 

月薪 

45,000- 

50,000 元 

(依經歷 

可再議) 

1.依公司 營運 政策與

規定領導、管理與培訓

門 市 人 員 及 人 力 配

置、調度 

2. 門 店 營 業 績 效 負

責、掌控門店損益 

3.確保營運順暢、品質

穩定，達成最高顧客滿

意度 

4.負責規 劃並 控管物

料 

5.客訴及 餐點 問題處

理及預防管理 

6.料理相 關問 題處理

及預防管理 

7.各行銷 活動 執行及

推動 

日班 

09:00-18:00 

中班 

11:00-21:00 

晚班 

14:00-23:00 

全省

各分

店 

(須配

合 

外派

輪調) 

外場 

正職人

員 

30 

高中職畢 

科系不拘 

對餐飲服務

有高度熱忱

為佳 

月薪 

36,000- 

41,000 元 

1.營運現場服務與接

待的全方位工作技能

學習。 

2.顧客招呼、接待、 

點餐、送餐及聯繫內外

場之工作。 

3.協助店內產品掌

控、結帳、盤點及清潔

規範等相關事宜。 

4.人員訓練相關學習。 

5.顧客服務滿意度提

昇，學習。 

日班 

09:00-18:00 

中班 

11:00-21:00 

晚班 

14:00-23:00 

雲林、 

大台

中， 

彰化， 

嘉義， 

等地區 

(須配

合區域

性輪

調) 

內場 

正職人

員 

30 

高中職畢 

科系不拘 

對餐飲調

理有濃厚

興趣為佳 

月薪 

36,000- 

41,000 元 

1.廚務備料各種料理

食材前置作業完成 

2.依照顧客點購的餐

點，調理出色香味形器

兼備的美味料理 

3.於出餐時負責料理

擺盤並確認擺盤份量

&品質之工作 

4.工作區域整理&清潔 

5.人員訓練相關學習 

日班 

09:00-18:00 

中班 

11:00-21:00 

晚班 

14:00-23:00 

雲林、 

大台

中， 

彰化， 

嘉義， 

等地區 

(須配

合區域

性輪

調) 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

外場 

兼職人

員 

30 

高中職 

科系不拘 

對餐飲服

務有高度

熱忱為佳 

時薪 

202-290

元 

1.基層的服務工作，各

工作站作業開始學習

起。 

2.負責客人帶位、 

倒水、點餐等工作。 

3.顧客服務滿意度提

昇，學習。 

4.工作區域整理&清潔 

彈性排班 

3-7 小時 

每週 

排休二日 

雲林、 

大台

中， 

彰化， 

嘉義， 

等地

區 

(可自

選) 

內場 

兼職人

員 

30 

高中職 

科系不拘 

對餐飲調

理有濃厚

興趣為佳 

時薪 

202-290

元 

1.負責洗、剝、削、切

各種食材，以完成烹飪

的前置工作 

2.調理出色香味形器

兼備的美味料理 

3.物料入庫、整理 

4.工作區域整理&清潔 

彈性排班 

3-7 小時 

每週 

排休二日 

雲林、 

大台

中， 

彰化， 

嘉義， 

等地

區 

(可自

選) 

中央廚

房 

正職人

員 

(倉儲& 

生產製

造 

人員) 

5 

高中職畢 

科系不拘 

具普通 

汽車駕照 

月薪 

36,000～

41,000 元 

(依經歷

可再議) 

1.製作各業態餐廳食

材(醬汁、肉品處理…

等) 

2.食材的包裝、秤重 

3.廠內食材商品管理

與人力調配 

4.廠內環境衛生安全

管理、機器設備清潔…

等 

06:00-18:00 

台中

市 

神岡

區 

正職倉

儲 

物流配

送 

司機 

5 

高中職畢 

科系不拘 

具普通 

汽車駕照 

時薪 

232-290

元 

1.商品驗收 

盤點及效期確認 

2.理貨 包裝 出貨等

作業配送貨品 

3.搬運貨品重物 

4.廠內環境衛生安全

管理、機器設備清潔…

等 

5.協助處理主管交辦

事項 

04:00-16:00 

台中

市 

神岡

區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 旭光箔膜科技股份有限公司 統一編號 97071846 

負 責 人 江俊秀 員工人數 107 

聯 絡 人 陳良基 聯絡電話 04-23552666-203 

聯絡人 E-mail chi@hsu-kuang.com.tw 

公司簡介 

旭光箔膜創立於民國 85 年 7 月，為專業塑膠聚酯薄膜塗佈製造廠商，分別在

台中工業區臺中市西屯區工業區３６路９號與臺中市南屯區工業區１８路５

號設置廠區。2022 年擴大營運，於雲林豐田工業區(雲林縣大埤鄉豐田路 55

號)購置台灣第三廠房。 

旭光產品開發橫跨彩藝(食)、皮革布類(衣)、膠帶及建築防爆隔熱材(住)、汽車

隔熱膜(行)、燙金包裝材及光電用材(育樂)等市場，於民生與光電產業中創造

多樣且專業化、商品能見度及附加價值，滿足客戶設計的需求。 

旭光專注功能性精密塗佈，並已提升至高質化應用領域(奈米塗佈及高階光電

相關材料等)，且成功研發多項市場商品，並獲相關公證單位驗證。 

旭光優質之認證能力具 ISO-9001:2015 認證、QC080000 認證、榮獲經濟部工業

局之奈米標章認證及第九屆「經濟部奈米產業科技產業類菁英獎」、經濟日報

及卓越雜誌等專刊報導、CSR 社會責任獎、第二十二屆台中市金手獎;另外，

公司因應關切環境，亦執行了多項環汙減量化之方案，提供工作場所、或相

關業界先進作為愛護地球之努力方向及正向影響力！ 

我們重視每一位員工，除了有良好薪津福利待遇、工作環境，也提供技能知

識學習、晉升成長的空間，歡迎優秀的朋友一起加入 「旭光箔膜科技股份有

限公司」。 

福利制度 

◆節慶獎金 

三節禮金、年終獎金 

◆特殊獎金 

員工紅利、激勵獎金、績效獎金、招募推薦獎金、新進指導育才獎金 

◆健康保障 

勞保、健保、勞工退休金、團體保險、健康檢查、國外出差旅平險 

◆樂活生活 

員工旅遊、年終尾牙、員工餐廳、圖書閱讀室、體能器材、室外休憩

綠景區 

◆補助津貼 

生日禮金、婚喪喜慶、傷病住院 

◆教育訓練 

新進人員訓練、內/外部在職訓練、核心職能訓練、專業人員訓練、教

育訓練補助金、內部講師獎勵及鐘點費 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

塗佈製程

工 程 師

(雲林廠) 

7 

高 中

以上/

科 系

不拘 

月薪 

33,000 元 

~ 38,000

元 

1.執行化學塗佈設備之製程

安全運作、產率、良率與設

備妥善率之維護及提升。 

2.製程品質控制及環境管理

維護、設備條件之最佳化設

定、操作等。 

3.執行維護生產製程作業資

料、分析比對，品質檢測及

異常分析、排除處理、預防

改善等措施。 

4.須配合輪班、加班及排

休。輪班津貼與加班費另

計。 

日班：

8-16 點、 

中班：

16-00

點、 

夜班：

00-08

點、需

輪班  

雲 林

縣 大

埤 鄉

豐 田

路 55

號 

分裁製程

工 程 師

(雲林廠) 

12 

高 中

以上/

科 系

不拘 

月薪 

30,000 元 

~ 35,000

元 

1.執行分條裁切製程安全運

作、產率、良率與設備妥善

率之維護及提升。 

2.產品材料準備、投入產

出、包裝、品質及環境維

護、設備之條件設定操作

等。 

3.執行維護生產製程作業資

料、分析比對，品質檢測及

異常分析、排除處理、預防

改善等措施。 

4.須配合輪班、加班及排

休。輪班津貼與加班津貼另

計。 

日班：

8-16 點、 

中班：

16-00

點、 

夜班：

00-08

點、需

輪班 

雲 林

縣 大

埤 鄉

豐 田

路 55

號 

鍍膜製程

工 程 師

(雲林廠) 

7 

高 中

以上/

科 系

不拘 

月薪 

32,000 元 

~ 37,000

元 

1.執行真空鍍膜製程安全運

作、產率、良率之維護及提

升。 

2.製程品質控制及環境管理

維護、設備條件之最佳化設

定、操作等。 

3.執行維護生產製程作業資

料、分析比對，製程設備、

品質檢測及異常分析、排除

改善處理等。 

4.須配合輪班、加班及排

休。輪班津貼與加班津貼另

計。 

日班：

8-16 點、 

中班：

16-00

點、 

夜班：

00-08

點、需

輪班 

雲 林

縣 大

埤 鄉

豐 田

路 55

號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 憶霖企業股份有限公司 統一編號 22452132 

負 責 人 林素妙 員工人數 270 

聯 絡 人 廖哲偉 聯絡電話 05-5570390 

聯絡人 E-mail tpma120@yilin.com.tw 

公司簡介 

憶霖企業股份有限公司創立於民國 76 年，主要從事各類調味品、

保健食品、休閒食品之加工生產及銷售。一開始從隱身於巷弄的

小公司，到工廠遍佈亞洲的食品集團。憶霖企業 30 年來在小包

裝及調味醬料苦心鑽研，對品質的堅持從不妥協。 憶霖的生產

基地，位於在台灣好山好水的雲林縣，不但有 FSSC22000、

ISO22000、HACCP、有機農糧食品、有機畜產品、HALAL 等認

證，更獲得國內外客戶的肯定。合作夥伴包括速食、餐飲、便利

商店、超市、航空公司...等，在台灣、大陸及越南的每個角落都

有憶霖的優質產品。我們重視每一位員工，除了有良好工作環

境、也提供學習及成長的空間。公司目前仍持續成長及擴編，歡

迎優秀的朋友一起加入憶霖企業股份有限公司的工作行列，共享

公司經營成果。 

福利制度 

法定項目：勞保、健保、週休二日、員工體檢、勞退提撥金、職

災保險  

福利制度  

餐 飲 類：免費供餐(工廠)  

娛 樂 類：國內旅遊、春酒  

補 助 類：員工結婚補助、生育補助、員工及眷屬喪葬補助、員

工購物優惠  

獎金類：員工生日禮金、年終獎金、三節獎金、工作獎金 

其他：颱風假不扣薪 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

作業員 15 不拘 
30200 元

起 
生產線作業 8:00-16:30 

斗 六

工 業

區 
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職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

倉儲人員

( 具 堆 高

機證照) 

2 高中職 

月薪

32000 元

起 

1.進料點收工作 

2.成品入出庫作業 

3.日、月、年終盤

點作業 

4.退貨品處置 

5.庫存呆滯品處置 

6.倉庫設備及搬運

器具保養維護 

7.整理整頓 

8.其他臨時交辦事

項 

8:00-17:00 

斗 六

工 業

區 

總務專員 1 專科 

月薪

32000 元

起 

1.非原物料採購及

帳務處理 

2. 各 項 總 務 業 務

詢、比、議價 

3.電梯設備叫修及

保養確認 

4.公共安全之維護

及消防安全管理 

5.廠房硬體設施之

維護 

6.協助年度慶典及

祭祀活動 

7.辦理上級交辦事

項 

8:00-17:00 

斗 六

工 業

區 

生產儲備 

幹部 
2 

專 科 以

上 

月薪

35000 元

起 

1.日/夜班生產作業

指揮調度及管理  

2.人員督導、訓練

及考核  

3.產線工作協調  

4.上級交辦事項  

5.如有相關經驗優

先錄取 

8:00-17:00 

斗 六

工 業

區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
味全食品工業股份有限公司

斗六廠 
統一編號 64863755 

負 責 人 徐文芳 員工人數 300 

聯 絡 人 張哲郡 聯絡電話 05-5325004#5217 

聯 絡 人

E-mail 
JJ_Chang@weichuan.com.tw 

公司簡介 

味全集團設立於民國 42 年，是歷史悠久的股票上市公司，研製的

產品包含醬油、罐頭、味精、牛奶、優酪乳、果汁、飲料等，味

全優質而多樣化的產品早已深入每個家庭，與你我的生活緊密相

連，建立起最深厚的情感。而擁有此一豐碩成果的原因，就在於

味全從經營團隊、生產單位、研究開發、品質管控到行銷等各事

業部門，皆以創新向前的精神，不斷自我超越，創造味全的品牌

生命力與品牌資產。 

福利制度 

1. 健全的升遷與調薪制度、年終獎金、激勵獎金等 

2. 完整的教育訓練 

3. 員工團體保險 

4. 生育、醫療、婚喪、本人及子女教育補助等 

5. 旅遊活動、慶生會、康樂/藝文活動、簽約廠商優惠 

6. 三節贈品、福利點數補助(可換公司乳品飲料等數十種產品) 

7. 資深員工紀念金幣(純金打造 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

產 線 技

術員 

3-5

人 
不拘 

30000 元

起 

1. 生產線機台操

作及產品外觀檢

驗 

2. 產品充填包裝 

3. 現場環境清潔

維護 

4. 上級交辦事項 

07:00~15:00、

15:00~23:00-

早 /中輪班制

( 早 班 07:00

起) 

雲 林

縣 斗

六市 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

產 線 技

術員 

3-5

人 
不拘 

30000

元起 

1. 生產線機台操作及

產品外觀檢驗 

2. 產品充填包裝 

3. 現場環境清潔維護 

4. 上級交辦事項 

08:00~16:00、

16:00~24:00-

早 /中輪班制

( 早 班 08:00

起) 

雲 林

縣 斗

六市 

冷 藏 倉

庫 堆 高

機 操 作

人員 

2

人 

不拘(需

有 堆 高

機證照) 

31000

元起 

1.商品進貨入庫作業 

2. 理貨╱揀貨╱補貨

作業 

08:00~16:00、

14:00~22:00 

雲 林

縣 斗

六市 

堆 高 機

操 作 人

員 

1

人 

不拘(需

有 堆 高

機證照) 

31000

元起 

1. 貨物運送與資材配

送 

07:00~15:00、

15:00~23:00 

雲 林

縣 斗

六市 

工 務 電

修專員 

1

人 

大 學 以

上 /電機

相 關 科

系 

38000

元起 

1.總廠動力供應及節約

能源。 

2.設備維護資本支出執

行。 

3. 設 備 年 度 保 養 及 配

合。 

4.工務課技術人員之管

理、考核及教育訓練。 

5.ISO、FGMP、CSR 推

動。 

6.設備改造 

7.空污操作許可辦理(空

污費)。 

8.電力供應穩定。 

9.行政事務處理。 

08:00~17:00 

雲 林

縣 斗

六市 

工 務 機

修專員 

1

人 

大 學 以

上 /機械

相 關 科

系 

38000

元起 

1. 設備年度保養規劃

執行 

2. 設備資本支出執行 

3. 工務機修人員訓練 

4. 設備年度保養規劃 

5. 設備改良精進 

6. 文書業務處理 

7. 配合新品設備改造 

8. 設備維修作業 

9. 機修人員工作事項

安排 

08:00~17:00 

雲 林

縣 斗

六市 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

工 務 冷

凍專員 

1

人 

大 學 以

上 /冷凍

相 關 科

系 

38000

元起 

1.冷凍 .冰水 .空壓設備

巡查及改造工程。 

2.管理系統推動。 

3.工程協調監工。 

4.廠區節能推動。 

5.管理工務作業員。 

6.主管交辦事項。 

08:00~17:00 

雲 林

縣 斗

六市 

冷 凍 空

調 設 備

操 作 及

保 養 人

員 ( 三 班

制) 

1

人 

高 職 以

上 /冷凍

相 關 科

系 

32900

元起 

1. 儲冰系統及成品冷

藏庫空調操作維護巡檢

及保養。 

2. 支援鍋爐開關機。 

3. 支援課內級主管交

辦事項。 

08:00~16:00、

16:00~24:00、

24:00~08:00 

雲 林

縣 斗

六市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 三好國際酒店股份有限公司 統一編號 54224702 

負 責 人 陳國周 員工人數 81 

聯 絡 人 人資 聯絡電話 05-5510999 

聯 絡 人

E-mail 
hr@sunhaohotel.com.tw 

公司簡介 

三好米是許多台灣人成長的記憶，而三好國際酒店本著，用心打

造「好人、好米、好飯店」，提供貴賓「好食、好宿、好樂遊」的

美好旅遊體驗。 

福利制度 

1. 三節獎勵 

2. 生日禮 

3. 員工餐廳 

4. 員工餐飲優惠 

5. 提供員工制服 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

客 務 部

櫃 檯 禮

賓 接 待

員 

2 
高 中 職

以上 

30000-

32000

元 

1. 處理房 間安 排事 宜，

如：訂房、排房、進房、

退房等。 

2. 處理帳務，如：收款、

核帳、查帳等。 

3. 負責轉 接電 話並 且為

客人留言。 

4. 提供當地旅遊諮詢，並

協助安排旅行計畫、交

通工具租用、接送等事

宜。 

5. 個性開朗，親切大方，

禮貌周到，對飯店服務

工作有 高度 熱忱 及自

信心。 

6. 完成其 他主 管交 辦事

項。 

早班 

07:00-15:30 

 

晚班 

15:00-23:30 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

房務員 5 不限 
29500- 

31000 元 

1. 負責飯 店客 房清 潔及

保養。 

2. 樓層及 公共 區域 之清

潔維護。 

3. 每日布 巾送 洗控 管與

清潔紀錄。 

4. 責任區 域內 設備 故障

通報。 

5. 執行定期保養工作。 

6. 協助定期盤點作業。 

7. 備品室 之各 項備 品請

領紀錄 及消 耗品 請領

與補充。 

8. 主管交辦事項。 

早班 

08:30-17:00 

 

晚班 

14:30-23:00 

需輪班或依

現場營運狀

況調整上班

時間 

三

好

國

際

酒

店 

餐 廳 服

務員 
10 

高 中

以上 

29500- 

31000 元 

1. 負責跑單、擺盤、送餐及

聯繫內外場之工作。 

2. 負責客人帶位，桌邊服務

點餐等工作。 

3. 於客人用餐完畢後，桌面

整理餐具複歸與環境清

潔。 

4. 簡易餐飲之料理，如：烤

土司或調製簡易飲品等。 

5. 櫃台結帳、收銀之工作。 

6. 主管交辦事項。 

早班 

05:00-13:30 

晚班 

14:00-22:30 

兩頭班 

10:00-14:30、 

17:00-21:30 

需輪班或依

現場營運狀

況調整上班

時間 

三

好

國

際

酒

店 

中 廚 房

廚助 
3 

高 中

以上 

30000- 

35000 元 

1. 協助準備食材.協助廚師

處理廚務工作 。 

2. 廚房用品備貨及領料 。 

3. 負責洗、剝、削、切各種

食材，以完成烹飪的前置

工作。 

4. 環境整理維護。 

5. 具丙級證照或廚師證可

配合兩頭班作業。 

6. 部門內相關工作及主管

交辦事項。 

兩頭班 

10:00-14:00、 

16:30-21:00 

需輪班或依

現場營運狀

況調整上班

時間 

三

好

國

際

酒

店 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

洗滌員 3 不限 
29500- 

30000 元 

1. 將顧客、廚師使用之餐具

器皿，以洗碗精洗滌，再

以清水清洗。 

2. 將餐具擦乾或烘乾後歸

位，做好餐具盤點及管

理。 

3. 負責環境的打掃清潔例

行工作。 

4. 廚餘回收及垃圾處理。 

5. 主管交辦廚務作業事項。  

早班 

08:00-16:30 

晚班 

14:00-22:30 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 

中 廚 房 -

爐子 
1 

高 中

以上 

50000- 

52000 元 

1. 準備食材並烹調菜餚。 

2. 中式炒菜爐子製作餐點。 

3. 掌控菜餚的擺盤與出菜

的順序。 

4. 進行廚房內的衛生管理

工作。 

5. 控制出菜量以維持食品

成本。 

6. 確保所負責類別的食品

均符合衛生管理的規定。 

7. 熟識及烹煮廣東菜料理。 

8. 部門內相關工作及主管

交辦事項。 

9. 具爐子經驗者。 

兩頭班 

10:00-14:00

、 

16:30-21:00 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 

員 工 餐

廳 廚師 
1 

高 中

以上 

42000- 

45000 元 

1. 負責員工餐廳每日餐點

出餐作業。 

2. 規劃菜單、控制食材成本

與品質。 

3. 食材前處理、備料及庫存

管理。 

4. 維持廚房環境衛生整潔

與食品衛生安全。 

5. 確保餐點口味穩定與供

餐品質。 

6. 配合公司需求調整菜色

或供餐方式。 

7. 貨品/食材盤點叫貨，並

進行成本之控管。 

8. 協助完成員工餐廳事項。 

9. 部門內相關工作及主管

交辦事項。 

一頭班 

09:00-18:00 

 

兩頭班 

10:00-14:00

、 

16:30-21:00 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

水 電 工

務專員 
2 不限 

30000- 

34000 元 

1. 飯 店 各 項 設 施 之 操

作、保養、維修、基本

水電概念等工作。 

2. 對飯店有興趣。 

3. 主管交辦事項。 

早班 

09:00-17:30 

晚班 

13:30-22:00 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 

兼職 

房務員 
10 不限 

時薪 196

元 

1. 個性親切熱忱，負責客

房清潔與保養工作。 

2. 客 房 整 理 清 潔 及 保

養，客房備品，公共區

域清潔管理。 

3. 體力佳，細心有責任

感。 

4. 具客房清潔經驗者尤

佳。 

5. 主管交辦事項。 

早班 

08:30-17:00 

晚班 

14:30-23:00 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 

兼職 

餐 廳 服

務員 

10 
高 中

以上 

時薪 196

元 

1. 送餐及聯繫內外場之

工作。 

2. 為不同餐點、聚會，擺

設不同餐具及布置。 

3. 為客人做菜說明及推

薦。 

4. 負責客人帶位、倒水、

點餐等工作。 

5. 負責收拾碗盤與清理

環境。 

6. 協助正職人員工作項

目。 

7. 主管交辦事項。 

早班 

06:00-12:00 

晚班 

17:00-22:00 

需 輪 班 或

依 現 場 營

運 狀 況 調

整 上 班 時

間 

三

好

國

際

酒

店 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
義美食品股份有限公司 

(斗六廠) 
統一編號 11768704 

負 責 人 高志明總經理 員工人數 120 

聯 絡 人 劉奕廷 聯絡電話 05-5570021#120 

聯絡人 E-mail as2845@imeifoods.com.tw 

公司簡介 

義美食品公司成立於 1934 年 3 月 30 日，至今 90 年，義美品牌與

台灣的食品產業奠定企業能夠永續經營，為社會、環保、消費者

繼續提供服務的延續發展。 

福利制度 

■三節獎品 ■生產獎金 

■績效獎金 ■教育訓練 

■供餐(□早■中■晚) 

□員工分紅或入股 

■其他：員工生日壽糕、員工購物優惠＿ 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

生產技術

員 

【斗六廠】 

6 

高中職

以上（不

限科系） 

月薪（新

臺幣              

31,000 元

至 32,000       

元）加班

費另計 

1.生產機台設備操

作 

2.產線環境清潔 

3.主管交辦事項 

日班/大

夜班，

需配合

假日輪

休 

斗六 

製程系統 

工程作業

員 

【斗六廠】 

4 

大學/碩

士 

（電

機、電子

工程） 

月薪（新

臺幣              

41,000 元

至 50,000       

元）加班

費另計 

1.生產設備系統維

護 

2.協助國外技師裝

機保養 

3.設備機台故障排

解 

4.主管交辦事項 

日班 

需配合

假日輪

休 

斗六 
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職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

助理品管

員 

【斗六廠】 

2 

大學、碩

士 

(食品科

學相關

科系) 

具食品

技師優

先錄取 

月薪（新

臺幣              

38,000 元

至 47,000       

元）加班

費另計 

1.國內外原物料查

驗及包材營養標示

確認 

2.原物料、產品品管

檢驗 

3.執 ISO 與 HACCP

相關作業表單 

4.執行作業現場稽

查、記錄與控管工

作 

日班 

需配合

假日輪

休 

斗六 

行政助理 

【斗六廠】 
1 

大學以

上（不限

科系） 

月薪（新

臺幣              

38,000 元

至 47,000       

元）加班

費另計 

1.零用金管理(含請

款管理)，生乳帳

務，消耗用品行政

作業等等相關庶務

工作 

2.總務課行政、與相

關庶務執行 

日班 

需配合

假日輪

休 

斗六 

職安管理

幹部【斗六

廠】 

1 

大學、碩

士 

（職業

安全衛

生、環境

工程相

關科系）

具甲/乙

級職業

安全衛

生管理

員優先

錄取 

月薪（新

臺幣              

38,000 元

至 47,000       

元）加班

費另計 

1.規劃與推動公司

安全衛生管理制度

（依據職業安全衛

生法）建立與維護

SOP、作業標準書 

辦理危害辨識、風

險評估與改善措施 

2.製程/作業現場巡

檢與違規糾正 

3.規劃勞安教育訓

練（新進/在職） 

4.法規符合性檢核

與更新 

日班 

需配合

假日輪

休 

斗六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 全日物流股份有險公司 統一編號 84184798 

負 責 人 陳旭初 員工人數 566 

聯 絡 人 郭龍鳳 聯絡電話 05-56223637 

聯絡人 E-mail Feng_guo@roundday.com.tw 

公司簡介 

全方位低溫物流專家 

Total Solutions For Cold Chain Logistics Services 

一間小小的五股冷凍倉庫，是全日物流的發跡點， 

一群懷抱物流夢想的夥伴，並肩走過三十載歲月， 

於豔陽中星辰下，穿梭南北，承載著客戶的期待。 

全日歷經儲運整合、智能科技導入與營運管理創新，逐步發展全通路配送、

物流中心、物流園區等全方位冷鏈規模,透過運力平台整合, 善盡綠能環保物流

尖兵的社會責任。如今全日已躍升台灣第三方低溫物流第一品牌，版圖橫跨

兩岸，朝向國際頂尖低溫物流企業邁進。 

使命：提供完整、安全、有效的冷鏈解決方案。 

願景： 

  為台灣冷鏈物流最佳解決方案提供者。 

  為台灣冷鏈物流的第一領導品牌。 

  為全球追求綠能與食品安全貢獻者。 

為生鮮食材供應的領導者 

全日物流集團旗下公司包含: 全日物流、新世紀、全達、晶富、晶帝、飛戈、

奧爾瑪、鮮速、全日大林冷鏈、全日物流屏東分公司 

經營理念：誠信、服務、迅速、確實、永續、安全。 

主要商品或服務項目 

1.各種溫層（冷凍、冷藏、乾貨、空調）倉儲配送服務 

2.庫存及溫度管理、透過網際網路提供庫存相關資訊 

3.保稅倉儲服務 

4.流通加工、貼標服務 

5.訂單處理 

6.全島配送、隔日送達 

7.退貨回收處理 

福利制度 

獎金/禮品類： 年終獎金、三節禮金/禮品、生日禮金 

保險類： 勞保/健保、勞工退休金、員工團保意外險 

休閒類： 不定期聚會活動 

制度類： 績效獎金、完整的教育訓練 (職前訓練、內部訓練、外部訓練、技

能訓練等) 

設備類： 員工餐廳 、員工停車場 

請/休假制度： 週休二日、特休/年假 、陪產假、女性同仁生理假 

其他： 員工購物優惠、員工停車位、員工健康檢查 

補助類： 婚喪喜慶禮金、公務手機通話費補助 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

早班倉儲

人員(堆高

機 操 作 技

術士) 

2 至

4 人 

高 中

以上 

月 薪 35,000

元 

加班費另計 

轉 正 後 有 績

效獎金 

1.貨品入出管理 

2.庫存管理、盤點 

3.儲位規劃 

4.貨櫃轉運作業 

5.堆高機操作 

日班 

06:00 

07:00 

08:00 

09:00 

10:00 

(需輪班) 

虎尾 

中班倉儲

人員(堆高

機 操 作 技

術士) 

2 至

4 人 

高 中

以上 

月 薪 35,000

元 

(中班津貼 1

天 150 元，轉

正 後 有 績 效

獎金) 

加班費另計 

1.貨品入出管理 

2.庫存管理、盤點 

3.儲位規劃 

4.貨櫃轉運作業 

5.堆高機操作 

中班 

13:00 

16:00 

(需輪班) 

可固定 

可與主管

協調 

虎尾 

夜班倉儲

人員(堆高

機 操 作 技

術士) 

2 至

4 人 

高 中

以上 

月 薪 35,000

元 

(夜班津貼 1

天 250 元，轉

正 後 有 績 效

獎金)  

加班費另計 

1.貨品入出管理 

2.庫存管理、盤點 

3.儲位規劃 

4.貨櫃轉運作業 

5.堆高機操作 

夜班 

18:00 

20:00 

22:00 

(需輪班) 

可固定 

可與主管

協調 

虎尾 

工務人員 
1 至

2 人 

電機電

子維護

相 關 ,

機械維

護 相

關 , 冷

凍空調

相關 

月 薪 37,000

元以上 

(具冷凍倉庫

大 型 冷 凍 機

之 保 養 維 謢

經驗者佳 .優

先) 

1. 廠區設備修護及例

行保養點檢。 

2.機電設備檢測維

護。 

3.負責空調、冷凍

設備的檢修及保

養。 

4.堆高機點檢保養

及維護 

5.主管交辦事項 

乙級室內配線技術

士 

丙級室內配線技術

士 

丙級冷凍空調裝修

技術士 

日班 虎尾 

備註:全省縣市均有缺才，歡迎有志青年加入。 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 福懋科技股份有限公司 統一編號 23826736 

負 責 人 蘇林慶 員工人數  

聯 絡 人 洪小姐 聯絡電話 055574888 

聯絡人 E-mail U505157@fatc.com.tw 

公司簡介 

福懋科技為國際級專業構裝、測試與模組一元化服務之公司，近

年來我們在記憶體封裝產能上不斷成長並積極擴大產品領域以

符合市場需求，更規劃轉型提供 IC 全方位之服務與建立自有品

牌。本公司將持續致力於新產品、新技術之研發，同時不斷的提

升產品品質及縮短交期以期提供客戶全方位滿意之服務。 

福利制度 

‹薪酬獎金› 

˙年終獎金˙激勵獎金˙勤勉獎金 

‹公司福利› 

˙享勞保、健保及新制退休金制度 

˙員工/眷屬婚喪賀奠金 

˙生育獎勵 2 萬元，妊娠賀品及分娩賀品 

˙托兒措施及學費優惠、育兒(0-6 歲)每月補助 2,000 元、廠區設

置哺集乳室 

˙定期健康檢查、流感疫苗施打及健康講座 

˙員工/眷屬長庚就醫費用及優惠體檢折扣 

‹職工福利委員會福利› 

˙生日禮金 

˙二節禮金及禮品 

˙結婚及喪葬補助 

˙醫療補助 

˙生育補助 

˙優秀子女獎學金(國中至碩士) 

˙員工餐廳伙食補助 

˙員工旅遊及社團活動補助 

˙特約商店 

‹其他福利› 

˙免費員工制服 

˙免費單身宿舍 

˙免費機車停車場 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

研發工

程師 
10 

大學以

上，電

子、電

機、機械

相關科系 

38,500~50,000

元以上，加班

費另計 

1.封裝工程驗

證。 

2.封裝製程條

件設定。 

常日班，依

工作需要加

班 

斗

六 

先進封

裝 

製程工

程師 

30 

大學以

上，電

子、電

機、機械

相關科系 

38,500~50,000

元以上，加班

費另計 

先進封裝製程

新產品開發、

導入、流程規

劃及系統建立 

日班/輪

班，依工作

需要加班 

品保/品

管 

工程師 

 

3 

大學以

上，工

程、數

理、商

管、工管

類相關科

系 

37,000~42,000

元以上，加班

費另計 

客戶連繫、品質

管理及異常處

理、客訴處理、

專案事宜；品管

規範修訂與執

行 

常日班，依

工作需要加

班 

生產製造 

工程師 
5 

大學以

上，管理、

語文及工

管相關科

系 

37,000~45,000

元以上，加班

費另計 

生產排線、物料

管控，人員教育

訓練，產線異常

分析與改善 

日班，需配

合休假輪

休、依工作

需要加班 

設備工程

師 
30 

大專以

上，工程

相關科系 

36,500~46,000

元以上，輪班

津貼、加班費

另計 

維護、保養生產

設備機台，故障

排除、異常分析

與追蹤處理 

依工作需要

配合輪班、

加班 

技術員 30 
高中職 

以上 

30,700~40,000 元

以上，輪班津

貼、加班費另計 

無塵室內機台

操作，產品檢驗

檢查及包裝 

日班/中班/

夜班，(可固

定班)，需配

合休假輪

休、依工作

需要加班 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 台灣卜蜂企業股份有限公司 統一編號 77365111 

負 責 人 鄭武樾 員工人數 2200 

聯 絡 人 林小姐 聯絡電話 0921-488-730 

聯絡人 E-mail cp2759@cptwn.com.tw 

公司簡介 

■上市公司■上櫃公司 

1921 創立於泰國曼谷 

1977 年創立台灣卜蜂企業 

1987 年股票上市 

福利制度 

1.薪資制度：本集團擁有健全完善的薪資制度,依據考績來調薪及

發放季績效獎金。  

2.升遷制度、教育訓練等制度完整。 

3.福利制度：免費供膳、年節、生日、勞工教育金致贈、員工及

其子女獎(助)學金；年度員工健康檢查；員工意外險投保、退休

金；提供員工結婚及各項補助金…等。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

農場 

飼養員 
10 

專科(含) 

以上 

35000～

40000 元 

1.現代化養雞農場飼

養與管理。 

2.飼養環境設備操作

與維護(環控溫控系

統...等管理)。 

農場備有宿舍/可配

合住農場(防疫所需)/

備汽機駕照(自備車

佳)。 

日班 

雲嘉

南彰

投 

生鮮區 

儲備幹部 

(南投廠) 

2 
大學(專) 

以上 

32000~ 

50000 元 

1.現場人員管理/製程

(流程)規劃 

2.現場生產報表分

析、製作、流程 

3.現場進出庫料帳作

業現場品質管制作業 

日/晚班 南投 
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職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

加工區 

儲備幹部 

(南投廠) 

2 
大學(專) 

以上 

32000~ 

50000 元 

1.現場人員管理/製程

(流程)規劃 

2.現場生產報表分

析、製作、流程 

3.現場進出庫料帳作

業現場品質管制作業 

日/晚班 南投 

品保人員 3 

大學(專) 

相關科

系 

HACCP

證照佳 

32000~ 

40000元 

1.食品安全作業標準

建立與修訂。 

2.產品檢驗管理、製

程改善溝通。 

3.教育訓練執行。 

4.內部異常/外部客訴

分析管理。 

5.品質文件管理。 

日/晚班 南投 

品管人員 5 
高中以

上 

30000~ 

40000元 

1.製程管制點監控。 

2.產品規格抽檢。 

3.現場衛生查核。 

4.人員衛生查核。 

※早中班(固定輪)， 

可配合加班 

日/晚班 南投 

倉儲員 

(旺來 

園區) 

2 

高中以

上 

※具堆

高機證

照佳 

31000~ 

55000 元 

(含加班) 

1.負責產品接收入庫.

出庫堆高機作業 

2.倉儲系統銷存流程

管理作業 

3.倉庫庫存盤點管理

作業 

日/晚班 南投 

廢水 

技術人員 
2 

不拘 

※具備 

1.廢水處

理專責

人員合

格證書 

2.空氣污

染防治

專責人

員合格

證書 

40000~ 

55000 

(含加班) 

1.廢水設備(施)操作 

2.現場設備巡檢 

3.每日操作紀錄、儀

表填寫 

4.水質監控與管制 

5.現場設備異常回報 

6.其他主管交辦事項 

晚班 

(需輪

班) 

南投 
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職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

大貨車 

司機助手 
4 

不拘 

※具備

職業大

貨車/聯

結車駕

照佳 

29500~ 

50000元 

(含加班) 

1.協助裝卸貨品，並

固定貨品，確保運

送過程安全。 

2.願意接受公司培

訓考照成為正式司

機。 

3.需負重搬運(約 20 

公斤) 

※外縣市提供免費

住宿。 

晚班 南投 

生產 

製程 

人員 

2 
專科(含)

以上 

35000~ 

55000元 

(含加班) 

1.生產作業執行 

2.生產問題排除 

3.製程流程規劃排

序 

日班 

中班 

晚班 

(需輪

班) 

雲林 

微量磅 

卸料員 
2 

高中以

上 

36000~ 

40000元 

1.倒藥、補藥 

2.機器設備操作 

日班 

中班 

(輪兩

班) 

雲林 

散裝 

出貨 

人員 

3 
高中以

上 

33000~ 

40000元 

1.袋裝原料下料 

2.機器設備操作 

日班 

中班 

(輪兩

班) 

雲林 

業務代表 5 

大學畜

產系相

關畢業

或有業

務經驗

者 

33000~ 

45000元 

1.產品銷售 

2.客戶服務 

3.市場開發 

4.貨款處理 

日班 
中雲 

嘉南 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 悠旅生活事業股份有限公司 統一編號 16097091 

負 責 人 梁家俊 員工人數 7600 

聯 絡 人 謝佳樺 聯絡電話 (02)8786-7799 

聯絡人 E-mail jessica@taiwanpcc.com.tw 

公司簡介 

1998 年 1 月 1 日正式成立統一星巴克，由美國 Starbucks Coffee International 公

司與台灣統一集團旗下統一企業、統一超商三家公司合資成立，共同在台灣

開設經營統一星巴克。2017 年 Starbucks Coffee International 授權由統一企業和

統一超商負責經營，並更名為悠旅生活事業股份有限公司。 

經營咖啡事業著重在人文特質與品質堅持，強調尊重顧客與員工，並堅持採

購全球最好的咖啡豆烘焙製作，提供消費者最佳的咖啡產品與最舒適的消費

場所，經營 Starbucks Coffee 成為全球精品咖啡領導品牌。 

福利制度 

*上班日員工飲料、每月員工福利品、員工消費折扣 

*每年健康檢查、團保 

*正職員工福儲信託、集團員工子女獎學金 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 工作時間 
工作

地 

儲備幹

部 
5 

大

學

畢 

月薪

32,870

元 

1.顧客服務與門市

環境清潔 

2.飲料調理與咖啡

文化推廣 

3.商品銷售與行銷

活動執行 

4.庫存管理與門市

營運概念 

5.人力配置與人員

培訓管理 

1.工作時間 

依各門市營業時間,每日工作

8.5 小時（含 0.5 小時不計薪用

餐時間），需輪早、晚班 

2.休息時間 

每 4 小時休息 30 分鐘 

3.休假方式 

週排班排休，每週一例一休 

雲林 

西

螺、麥

寮、虎

尾地

區 

店職員 5 

高

中

職

畢 

月薪

32,870

元 

1.顧客服務與門市

環境清潔 

2.飲料調理與咖啡

文化推廣 

3.商品銷售與行銷

活動執行 

1.工作時間 

依各門市營業時間,每日工作

8.5 小時（含 0.5 小時不計薪用

餐時間），需輪早、晚班 

2.休息時間 

每 4 小時休息 30 分鐘 

3.休假方式 

週排班排休，每週一例一休 

雲林 

西

螺、麥

寮、虎

尾地

區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 巨高興業股份有限公司 統一編號 22940490 

負 責 人 高榮村 員工人數 90 

聯 絡 人 莊涴婷 聯絡電話 05-5842820 

聯 絡 人

E-mail 
doorriiss430@gmail.com 

公司簡介 

巨高興業創立於民國 65 年，提供全台裝潢裝修建材銷售及物流配

送的服務，我們秉持著誠信務實的精神，致力提升居家商空的安

全、品質與品位。成立 40 年來營運穩定、規模逐步攀升，經營團

隊致力於創造優質空間環境及發揮潛能平台，誠摯邀請優秀的朋

友加入巨高興業行列，共同為企業願景與社會進步盡一份力量! 

福利制度 

【優質的工作環境】 由專業職人打造空間設計展現美學，身處在

質感沈浸式辦公環境，將「美」精神植入企業文化，提高企業服

務水平。  

【健康多樣的午膳】 位於雲林地區的總公司每日提供健康、多樣

化的員工午膳，補足同仁們辛勤工作所需的精力，整頓再出發！ 

【貼心的福利制度】 員工旅遊、部門聚餐、結婚禮金、奠儀慰問

金、新居落成賀金或禮品等各項禮金。  

【優質的訓練課程】  

(1). 公司內建圖書館供大家無限次數借閱  

(2). 定期公司內外訓，廣邀各領域業界講師分享，涵蓋多元主題 

(3). 專業技能、個人成長等外部訓練課程補助 

(4). 不定期舉辦公司、各組共識營，夥伴都在同一艘船上 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

業 務 助

理 

3-5

人 

專 科 以

上 

31,500~ 

35,000 元 

客戶與廠商聯繫。 

2、建案銷售相關行政

作業。 

3、客戶資料整理與維

護。 

4、支援建案前端開發

相關作業。 

07:45-17:00 

雲 林 /

台 南 /

高 雄 /

桃 園 /

台中 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

行 政 祕

書 

1-2

人 

專 科

以上 

起薪

32,000~ 

36,000 元 

1.主管行政支援與會議管

理 

2.跨部門行政協調與溝通 

3.文件管理與報表行政作

業 

4.庶務行政與對外聯繫作

業 

5.專案執行與主管交辦事

項 

07:45-17:00 雲林 

行 銷 業

務 

3-5

人 

專 科

以上 

35,000 元

以上 

1.推展產品銷售，達成業

績目標。 

2.維護既有客戶並開發新

客戶。 

3.定期拜訪客戶，維繫關

係與提升滿意度。 

4.管理客戶訂單與出貨進

度，並追蹤收款。 

5.蒐集市場與產品資訊。 

6.行銷策略規劃、資料分

析與市場調查。 

07:45-17:00 

雲林 /

台南 /

高雄 /

桃園 /

台中 

大 貨 車

司機 

5-7

人 

高 中

( 職 )

以上 

46,000 元

以上 

1. 裝潢裝修建材配送與

收貨 

2.倉儲&車輛清潔維護。 

3.負責客戶關係維護、客

戶訴求、市場訊息回報。 

(具堆高機證照者佳) 

07:45-17:00 

雲林 /

台南 /

高雄 /

桃園 /

台中 

倉 管 人

員 

3-4

人 

高 中

( 職 )

以上 

35,000 ~  

38,000 元 

1.貨商品清點與整理、出

貨品檢、貼標、包裝等倉

儲作業相關業務。 

2.理貨、揀貨、盤點作業。 

(需具備堆高機證照) 

07:45-17:00 

雲林 /

台南 /

高雄 /

桃園 /

台中 

工 務 人

員 

3-4

人 

高 中

( 職 )

以上 

33,000 ~ 

38,000 元 

1. 門 組 安 裝 與 木 地 板 施

作。 

2、從事木質零件切割、施

作及組合。(須配合至各地

案場，有手排駕照者優先

錄用) 

07:45-17:00 

雲林 /

台南 /

高雄 /

桃園 /

台中 
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可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

業 務 助

理 

3-5

人 

專 科 以

上 

31,500~ 

35,000 元 

客戶與廠商聯繫。 

2、建案銷售相關行

政作業。 

3、客戶資料整理與

維護。 

4、支援建案前端開

發相關作業。 

07:45-17:00 

雲 林 /

台 南 /

高 雄 /

桃 園 /

台中 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 金樹塑膠工業股份有限公司 統一編號 52208804 

負 責 人 林志弘 員工人數 155 

聯 絡 人 林淑英 聯絡電話 05-6967296 

聯 絡 人

E-mail 
ivower@golden-tree.com.tw 

公司簡介 

創立於民國六十二年，以組織化系統度過高競爭時期，如今達到工業包裝產業

的領導地位。顛覆客戶對於工業包裝的既定印象，我們重視合作與溝通流程，

並積極協助客戶提高效能與收益。 

金樹公司致力於研發與創新，持續提高公司核心價值，堅持穩定成長，如今成

功與科技結合，擁有多項特殊專利，為客戶提供高品質、高效率及低成本的完

整包裝流程。 

持續以來的成果，強化我們的核心價值，履行地球公民責任，並使得金樹公司

迅速發展。至近，有別於其它傳統包裝公司，我們成功邁向國際，走向高質化

市場，持續擴大銷售範圍及服務據點，期望帶給客戶更高的品質與效率服務。 

福利制度 

◆獎金/禮品類 

1.年終獎金 

2.三節獎金 

3.夜班津貼 

4.專業證照津貼 

◆ 保險類 

1.勞保、健保、勞退提撥 

◆ 設備類 

1.專用汽.機車停車場 

◆ 請 / 休假制度 

依據法規規定執行 

◆ 其他 

1.年度定期健康檢查 

2.在職進修補助 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

現 場 儲

備幹部 
1~2 

高中職 /

不限 
32000~37000 

1.倉庫管理作業 

2.協助貨櫃車出貨作業 

3.庫存資料輸入及整理 

4.主管交辦事項 

08:00-17:00 
雲林

崙背 

主 辦 會

計 
1 

高中職 /

會 計 學

相 關 , 一

般 商 業

學類 

35000 以上 

1.會計帳務工作 

2.零用金與銀行作業 

3.勞健保加退作業 

4.每月薪資結算作業 

5.主管交辦事項 

08:30-17:00 
雲林

崙背 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 匯竑國際股份有限公司 統一編號 80727665 

負 責 人 林毅政 員工人數 96 

聯 絡 人 林郁芳 聯絡電話 02-29712889*135 

聯絡人 E-mail tg135@tgrand.com.tw 

公司簡介 

匯竑國際股份有限公司是一家充滿活力的專業飲料公司，以研發與行

銷為兩大核心，在飲料市場中穩健發展。多年以來，我們的阿薩姆奶

茶不斷在市場上創造佳績，口味與品質獲得一致地肯定，浪漫濃情的

品牌形象也已深植人心，成為飲料市場的知名產品。 

在研發上我們堅持不添加任何有害人體的成份，保證讓消費者喝的安

心，也本著誠信原則，嚴格要求所有原物料品質，產品用料百分百實

在，絕不偷工減料，因此我們推出的產品皆能保持穩定品質，暢銷市

場多年而不衰。 

在行銷上我們以台灣為中心，再積極發展海外市場，國內行銷通路遍

及各大便利商店、量販店、超市、軍公教福利中心、機關學校及一般

傳統商店，國外市場也已行銷多國，包括東亞、東南亞、澳洲、歐洲、

北美洲...等約十餘個地方與國家。 

對於未來，我們將一步一步踏實而穩健地深耕台灣市場，且持續將產

品推廣至世界每個角落，並不斷超越自我，為提供更多、更好的優質

產品而努力。 

福利制度 

週休二日、勞健保、特休假、勞退提撥金、年度旅遊、年終獎金、

三節獎金/禮品、全勤獎金、季全勤獎金、輪班津貼、員工生日禮

金、員工婚喪補助金，另有員工優惠、員工團體保險...等。

https://www.tgrand.com.tw 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

生產線 

操作員 
3 人 

高 中 以

上 

29,500 

~ 

30,000 

1.具現場機械設備

操作經驗 

2.須配合現場加班

及輪班 

日班 

需輪班 

雲 林

科 技

工 業

區 
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職缺名稱 人數 
學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

品保製程 

管理員 

1~3

人 

專 科

以上 

29,500 

~ 

30,000 

1.具食品之檢驗品管經驗佳。 

2.品檢工作(自檢,巡檢,進檢,成

檢) 規劃 執行 管理品管工作

(品質統計,異常分析,預防矯正,

配合產線制程管制 ) 

3.品質客訴處理 

4.歡迎二度就業 

日班 

需輪

班 

雲 林

科 技

工 業

區 

產品調配 

操作員 

1~3

人 

高 中

以上 

29,500 

~ 

30,000 

1. 按照生產程序標準調配原

料。 

2. 製程品質要求 符合 TQF 規

範。 

3.須搬重。 

4.須配合課內內調及學習。 

5.理解能力與應變能力佳。 

6.工作態度積極。 

日班 

需輪

班 

雲 林

科 技

工 業

區 

機電 

維修人員 

1~2

人 

電 機

電 子

維 護

相

關、機

械 維

護 相

關 

30,000 

~ 

35,000 

1. 工務公用設備管理及維護,

包含鍋爐,空壓,軟水冷卻水,設

備  

2. 每日生產職責油,水,電,與瓦

斯機房維護抄表  

3. 生產零件庫庫存管理及維

護  

4. 配合輪班和加班  

5. 生產線設備異常協助維修 

日班 

需輪

班 

雲 林

科 技

工 業

區 

保特 

堆駕員 
1 人 

高 中

以上 

29,500 

 ~ 

30,000 

1、成品入倉堆疊。 

2、倉庫貨品整理。 

3、協助出貨.理貨。 

4、需配合加班。 

5.具備堆高機證照 

日班 

雲 林

科 技

工 業

區 

設備 

維修員 
1 人 

專 科

以上 

29,500 

~ 

35,000 

1、 保 特 充 填 機 和 紙 包 充 填

機 

器設備維修，對於機器設

備維修有高度興趣。 

2、 有 機 電 背 景 或 相 關 保 養

檢修知識與維護經驗者 

3、 工作態度認真負責 ,工作

抗壓性高。 

4、 肯學習、願接受教育訓練

者佳。 

5、 須配合輪班與加班。 

具備食品和飲料產業經驗尤

佳。 

日班 

需輪

班 

雲 林

科 技

工 業

區 
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職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

資材倉管

員 

1

人 

專科以

上 

29,500 

~ 

31,000 

1.生產原物料進貨及成品銷貨存

貨制定  

2.生產排程領料進料及安排  

3.配合相關生產安排進行、固定

生產銷售資料處理 

4.原物料採購 

5.內外銷生產規劃及產銷安排 

6.工廠生產線事務處理工作 

7.主管交辦事項 

8.須具備堆高機操作技術士證照 

日班 

雲 林

科 技

工 業

區 

採購辦事

員-資材 

1

人 

專科、

大學以

上 , 一

般商業

學 類 ,

會計學

相關 

29,500 

~ 

33,000 

1.生產原物料進貨及成品銷貨存

貨制定  

2.生產排程領料進料及安排  

3.配合相關生產安排進行、固定

生產銷售資料處理 

4.原物料採購 

5.內外銷生產規劃及產銷安排 

6.工廠生產線事務處理工作 

7.主管交辦事項 

日班 

雲 林

科 技

工 業

區 

儲運辦事

員 

1

人 

專科、

大學以

上 , 一

般商業

學 類 ,

會計學

相關 

29,500 

~ 

33,000 

1、有經銷商、物流、通路…...

等拉單經驗尤佳。 

2、報表、訂單…等文書作業整

理。 

3、出貨校對、檢核。 

4、成品、棧板......等清點。 

5、主管交辦事項。 

日班 

雲 林

科 技

工 業

區 

生產管理

師 

1

人 

專科、

大學以

上 , 一

般商業

學類 

29,500 

~ 

33,000 

1.負責生產報表製作。 

2.負責生產排班表製作。 

3.生產異常處理回報。 

4.生產監測動作。 

5.負責追蹤主管交辦事項及文

件，並掌握進度回報主管。  

6.配合品保單位等交辦事項。 

日班 

雲 林

科 技

工 業

區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 台塑勝高科技股份有限公司 統一編號 89406518 

負 責 人 郭文筆 員工人數 1511 人 

聯 絡 人 郭明如 聯絡電話 0923153055 

聯絡人 E-mail mlkuo@fstech.com.tw 

公司簡介 

台塑勝高成立於 1995 年，由台塑企業與日本 SUMCO 株式會社（全

球第二大矽晶圓廠）合資設立，總部與生產基地位於雲林縣六輕

工業園區，為台灣重要的半導體上游材料供應商。 

公司主要從事 8 吋及 12 吋矽晶圓的製造與銷售，產品涵蓋拋光晶

圓與磊晶晶圓，廣泛應用於記憶體、邏輯 IC、功率元件與車用半

導體等領域，客戶遍及全球主要 IC 製造廠。 

台塑勝高結合台塑企業堅實的製造管理基礎與 SUMCO 的尖端晶

圓技術，致力於提供高品質的矽晶圓。近年來配合全球半導體需

求成長與供應鏈在地化趨勢，持續擴充 12 吋廠產能，並深化在

先進製程節點的技術布局，為台灣半導體產業鏈的關鍵一環。 

福利制度 

＊薪資獎金：致力於維持穩健而兼顧員工生活保障的薪酬，每年

調薪；年終獎金、三節獎金、勤勉獎金、績效獎金。 

＊禮金禮品：生日及三節禮券、年資紀念金幣、子女獎學金。 

＊休假制度：婚、喪、產、陪產、家庭照顧、生理、防疫、疫苗

注射等多項假別，給薪標準優於法令。 

＊婚育友善：生育禮金 2 萬元、育兒補助每月 2,000 元至滿 6 歲、

好孕／寶寶福袋、哺乳室、育嬰留停。 

＊健康照護：健檢項目優於法令；長庚醫院就醫補助。 

＊生活福利：電動機車補助最高 1.6 萬元、特約旅遊、員工餐廳

與宿舍、伙食補助、特約商店。 

＊休閒運動：多樣性社團、運動競技比賽、宿舍區：健身設施、

保齡球館、撞球設施、KTV、圖書館 

＊學習成長：提供完整的教育訓練。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 
工作地 

製程操作

員 
150 

高中職 

以上 

月薪 37,000

元~ 

41,000 元 

半導體材料生產設

備及檢查設備點檢

與操作。 

四班三

輪 

8 小時

制 

六 輕

工 業

園區 

製程工程

師 
20 

大學以

上 

機械、

電 機

(子)、化

工 ( 學 )

等 

53,000 元以

上(大學)/ 

59,000 元以

上(研究所) 

製程管理及改善、

異常解析及故障排

除、風險管理及專

案改善等。 

8 小時/

日 

六 輕

工 業

園區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 宇榮高爾夫科技股份有限公司 統一編號 84304999 

負 責 人 黃家聲 員工人數 800 

聯 絡 人 蔡瑞洺 聯絡電話 05-5512120#613 

聯 絡 人

E-mail 
racky.tsia@fgm.com.tw 

公 司

簡介 

宇榮成立於 1993 年，迄今已 30 個年頭，主要從事高爾夫球代工、製造買賣，

並秉持著『永續創新、溝通尊重、品質紀律、執行力』的核心理念，成為了

國內最大的 OEM 高爾夫球專業製造廠 

宇榮於 2011 年 推出自創品牌 FOREMOST 高爾夫球行銷全球市場，並希望

能成為全球最具競爭力且最受信賴的高爾夫球供應商，致力追求客戶、公

司、員工三方利益最大化的幸福企業。 

福 利

制度 

公司團體保險、定期健康檢查、三節禮券(春節、端午、中秋)、五一勞動節

禮券或禮品、特約商店購物折扣、中秋獎金、年終獎金、退職金提撥、輪班

津貼（中班，夜班）、員工制服、免費午餐（早班人員），免費晚餐（中班人

員）、伙食津貼（夜班人員）、幹部教育訓練、入職體檢補助、中秋節晚會或

中秋部門聚餐補助、入職鼓勵金 15,000 元、員工宿舍 

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

輪班

生產

技術

員  

不

拘 

不拘(無

經驗可) 

月薪

31,300~35,600

元【入職鼓勵

金 15,000 元】 

1.生產機台操作 2.簡易

機械保養 3.簡易故障

排除 4.環境 5S 整理 本

職務需配合輪三班(每

日工作 8 小時)、加班  

早班: 

08:00~16:30  

中班: 

16:00~00:30  

晚班: 

00:00~08:30 

【雲

林斗

六廠】
雲林

縣斗

六市

科工

八路 5

號、科

工 16

路 17

號 

輪班

生產

作業

員  

不

拘 

不拘(無

經驗可) 

月薪

30,000~32,000

元【入職鼓勵

金 15,000

元 】 

1.進行製造現場的產品

檢驗等作業。 2.完成主

管交辦有關生產產品、

程序事宜。 3.本職務需

配合輪三班(每日工作 8

小時)、加班。 

早班: 

08:00~16:30  

中班: 

16:00~00:30  

晚班: 

00:00~08:30 

 



第 44 頁，共 194 頁 

 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

輪班

品管

人員 

5 

應屆畢

業生、

二度就

業 

月薪 32,000

元 ~ 33,000

元【入職鼓勵

金 15,000 元】 

1.部門製程巡檢、進料、

出貨檢驗 

2.機台操作、物性量測 

3.品質管理 

4. 具 電 腦 基 本 文 書 能 力

(Excel、Word) 

本職務需輪三班及配合

加班 

早班: 

08:00~16:30  

中班: 

16:00~00:30  

晚班: 

00:00~08:30 

雲林縣

斗六市

科工八

路 5

號、科

工 16 路

17 號 

設備

維修

工程/

自動

控制

技術

員  

2 

應屆畢

業生、

二度就

業 

月薪 33,000

元 ~ 38,000

元 

(※薪資依工

作經歷面試

後確認得再

另議) 【入職

鼓勵金

15,000 元】 

1.電控設備及自動控制與

自動化系統等電機儀器

設備的檢測、懂得 PLC 基

礎實務工作技能 

2. 定 期 執 行 基 礎 產 品 維

護，如: 設備上潤滑劑、

清潔等) 

3.測試受損的機器零件，

以便決定是否需要大修 

4.定期產品設備維護、保

養及維修並預防問題發

生 

5.機台模具之維護保養、

組裝及上下模具更換 

6. 設 備 及 機 台 平 時 之 維

修、保養 

7.如有機台修繕需要須能

回廠協助處理突發狀況 

8.其他主管交辦事項 

08:00- 

17:00 

雲林縣

斗六市

科工八

路 5

號、科

工十六

路 17 號 

生技

助理 
1 大學 

月薪

33,000~38,00

0 元【入職鼓

勵金 15,000

元】 

1.製程實驗數據整理 2.

協助新產品及新材料

(製程)測試  

3.主管交辦事項 

08:00-17:

00 

雲林縣

斗六市

科工八

路 5 號  

助 理

工 程

師 

1 

【雲林

斗 六

廠】大

學以上 

月薪

40,000(含)以

上【入職鼓勵

金 15,000 

1. 機台效能提升。 2. 

設備開發與改善。  3. 

專案進行與追蹤。  4. 

基礎簡報製作。 5. 廠

內設備數據監控、操

作。 6. 主管交辦事項

執行。 

08:00-17:

00 

雲林縣

斗六市

科工十

六路 17

號 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

廠務

助理 
1 

專科、

大學 

月薪

31,000~

32,000

元【入

職鼓勵

金

15,000

元】 

1.主管交辦事項執行 2.替換貼紙室工

作 

08:00-

17:00 

雲林

縣斗

六市

科工

16 路

17 號 

清潔

清掃

專責

人員 

2 

應屆畢

業

生 、 二

度就

業、原

住

民、 新

住民  

月薪

31,000

元 ~ 

32,000

元【入職

鼓勵金

15,000

元】 

1.負責工作區域清潔工作 

2.負責工作區資源回收整理及垃圾處

理 

3.負責日常清潔保養工作 

4.公務車以及執行其它清潔相關交辦

事項 

5.節慶節日拜拜 

6.其他主管交辦事項 

7.能接受國定假日、休假、例假日之

排班 

08:00-

17:00 

雲林

縣斗

六市

科工

八路 5

號、科

工 16

路 17

號 

 

副廠

長 
1 

大學以

上 

月薪

40,000(

含)以

上【入

職鼓勵

金

15,000

元】 

1.生產與運作管理： 生產排程規劃：

監控廠內生產進度、製程優化，確保

交期及產量目標達成。 稼動率提

升：提升設備利用率、降低停機時

間，進而提高整體產能。 成本控管：

控管物料消耗及製造費用，以降低生

產成本。 標準化建立：規劃並修訂

生產 SOP。  

2.品質與異常處理： 品質管理：負責

產品打樣、量產之品質管控，並落實

品質改善計畫。 異常分析：處理生

產突發異常、工安事故或重大設備故

障。  

3.人員與行政管理： 團隊管理：負責

產線作業人員、組長的管理與日常工

作監督。 人才培訓：進行技術培訓、

技能檢定，提升員工素質。 績效考

核：制定人員績效指標(KPI)，並執行

考核與回饋。  

4.其他職責： 廠務運作：協助廠長進

行廠區安全、環境、資材管理。 跨

部門溝通：協調採購、業務、研發等

部門，確保生產順暢 

08:00-

17:00 

雲林

縣斗

六市

科工

八路 5

號 

javascript:;
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 允強實業股份有限公司 統一編號 59068700 

負 責 人 張金鈺 員工人數 632 

聯 絡 人 陳先生 聯絡電話 04-8899666 

聯 絡 人

E-mail 
01878@ycinox.com 

公司簡介 

允強實業成立於西元 1973 年，立足於台灣，商業觸角遍及全球五大洲，

主要生產與銷售之營業項目為不銹鋼鋼管、不銹鋼板/捲等。允強實業

在卓越管理與品質堅持的基礎上，擁有最專業的團隊，以顧客服務為導

向，不斷的追求卓越與精進，提供最好的產品與服務給顧客， 與顧客

間建立深厚的友誼與信賴感，共創互利的價值與未來。 

福利制度 

制度類：員工制服、伙食費、誤餐費 

獎金類：年終獎金、員工酬勞、營運利潤獎金、三節禮金、生日禮金 

補助類：結婚禮金、新居落成禮金、生育禮金、子女教育獎助學金、慰

問金教育訓練補助 

休閒類：部門聚餐、生日蛋糕、特約廠商優惠 

其他類：健康檢查、季節性水果發放 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

技術人

員 
10 大學 

$42,105~ 

$46,505 1.機台操作 

2.產品包裝 

3.配合加班及輪班 

4.另計加班費、加班、

全勤、夜班津貼 

08:00~16:00 

19:00~03:00 

08:00~17:00 

20:30~04:30 

斗

二

廠 

技術人

員 
10 專科 

$41,055~ 

$45,455 

技術人

員 
10 高中職 

$39,065~ 

$43,465 

品保工

程師 
1 

大學以

上 
$40,105 

1.各項檢查數據彙整及

分析 

2.品質異常之追蹤及處

理/現場巡迴檢查 3.外調

商品/委外製成品之檢查 

4.銷出貨退回品處理/報

廢品之確認 

5.限度樣品/樣品盒(本)

之製作 

6.材質證明書之開立及

管理。 

08:00~17:00 

20:30~04:30 

斗

二

廠 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 台灣塑膠工業股份有限公司 統一編號 75708007 

負 責 人 郭文筆董事長 員工人數 2600 人 

聯 絡 人 吳登善 聯絡電話 05-6816622 

聯絡人 E-mail  

公司簡介 石化原料、塑膠加工、特用化學品 

福利制度 
勞健保、三節獎金、長庚醫院就醫優待、定期免費全體同仁健康

檢查、育兒津貼等 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

輪班操作

員 
50 

高中(日間

部)以上 

電子、電

機、機械

等相關科

系 

37,000 至

41,000 元 

工廠產品生產操作 

現場製程區巡檢、 

設備管架維護保養

等 

三班輪

班制 

麥寮

廠 

製程工程

師 
20 

大學以上 

機械、電

機(子)、化

工(學)等 

53,000 元

以上(大

學) 

59,000 元

(研究所) 

製程管理及改善、

異常解析及故障排

除、風險管理及專

案改善等。 

8 小時/

日 

六輕

工業

園區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 福懋興業股份有限公司 統一編號 14001199 

負 責 人  員工人數  

聯 絡 人 
張小姐 

葉小姐 
聯絡電話 

05-5577011 

05-5577117 

聯絡人 E-mail t2442@ftc.com.tw 

公司簡介 

本公司於民國 62 年創立為股票上市之績優股，年營業額已超過

240 億，近年投資南亞科技公司、台塑石化公司、福懋科技公司、

福懋越南隆安及同奈廠、福懋大陸中山及常熟廠、設立加油站銷

售六輕油品，跨入高科技領域、土地開發及服務業為前景極佳之

公司。 

 

多角化經營，主要產品有聚胺、聚酯等染整加工織物、純棉織物、

混紡織物、長短纖交織布、各種加工機能布、短纖紗支、特殊加

工織物、輪胎簾布、PE 塑膠袋、防彈布、阻燃傢飾布、碳纖維

與複合材料織物及 105 站加油站等，已成為世界長纖耐隆、聚酯

多富達布產量與品質並優的主要大廠，特別在運動領域高品質布

材上，Nike、adidas 等世界名牌大企業，與潮流時尚同步發展。 

福利制度 

1.【基本保障】健保、勞保、勞退提撥。 

2.【健康】定期健檢、長庚醫院就醫優待(同仁及眷屬)。 

3.【禮金】勞動節禮金、中秋節禮金、生日禮金、旅遊補助金、

年終獎金、子女教育獎學金、電動機車補助。 

4.【生育補助】提供同仁及配偶妊娠生育賀品及補助金，並提供

育兒津貼至子女滿 6 足歲止。 

斗六總公司 

1.【健康】駐廠醫師諮詢。 

2.【生活】免費員工宿舍、優惠員工餐廳、停車場、健身房、各

類球場、各類社團、圖書室、特約商店。 

3.【安心】績優幼兒園，學費優待，使同仁無後顧之憂。 

4.【便利】7-11 統一超商。 

5.【進修、訓練】多益衝刺班、幹部儲備訓練、職務基礎訓練、

職務專業訓練。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

【台北】    

儲備營業人

員 Potential 

sales 

specialist 

1 

大學 

碩士 

科系不

拘 

月薪 

40,000

元 ~ 

44,000

元 

1、擔任品牌專案前端開發

的職務，協助客戶下訂單/

打色/報表/日常 EMAIL 溝

通往來。 

2、聯絡海外各品牌專案窗

口推行各項業務。 

3、連繫生產工廠定期追蹤

各項 KPI 執行進度(開發/顏

色/銷樣/交期...)。 

4、協助品牌各項認證申請。 

5、處理客戶/品牌端/主管交

辦各項事項。 

日班 

台北

市 

內湖

區 

【台北】    

進出口     

儲備幹部 

1 

大學 

碩士 

科系不

拘 

月薪 

36,000

元 ~ 

40,000

元 

1、押匯、船務管理作業。 

2、進出口業務管理。 

3、海/空運作業管理。 

4、上級交辦事項。 

日班 

台北

市 

內湖

區 

【派駐越南

同奈廠】      

技術研發    

儲備幹部 

1 

大學 

碩士 

化學工

程相關

科系 

紡織工

程相關

科系 

月薪 

30,000

元 ~ 

40,000

元 

派駐後

津貼另

計 

【初期先於雲林總公司受

訓約 3 年時間，再派駐至越

南廠區，派駐津貼另計】 

1. 加工製程設計與開發。 

2. 產品製程改良及執行。 

3. 協助依材料特性進行加

工流程研發。 

4. 學習現場作業及管理，

培養自身晉升幹部之本職

學能。 

日班 

雲林

縣 

斗六

市 

【斗六】    

會計儲備幹

部 

1 

大學 

碩士 

企管/會

計 

相關科

系 

月薪 

30,000

元 ~ 

40,000

元 

派駐後

津貼另

計 

本職缺先於斗六總部受

訓，受訓時間視個人學習狀

況而定，後派駐海外。 

1.公司費用審核、成本決算 

2.會計相關業務 

3.需輪流短期派駐海外廠

區執行會計業務(派駐津貼

另計) 

4.歡迎社會新鮮人，完整培

訓制度。 

日班 

雲林

縣 

斗六

市 
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職缺 

名稱 
人數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

【斗

六】

MIS 程

式設計

師 

2 

大學 

碩士 

資訊/資

工 

相關科

系 

月薪 

34,000

元 ~ 

40,000

元 

【歡迎社會新鮮人，相關科系

無經驗入職後進行培訓。】 

1、熟悉資料庫管理/程式設計 

2、邏輯清晰、理解能力佳，具

備系統分析能力 

3、依能力發放資訊專業津貼 

日班 

雲

林

縣 

斗

六

市 

化工/

紡織儲

備幹部 

2 

大學 

碩士 

化工/化

學 

紡織/材

料 

相關科

系 

月薪 

30,000

元 ~ 

40,000

元 

【歡迎社會新鮮人，相關科系

無經驗入職後進行培訓。】 

1、加工製程設計與開發。 

2、產品製程改良及執行。 

3、產銷排程及跨部門聯繫作

業。 

4、協助依材料特性進行加工流

程研發。 

5、學習現場作業及管理，培養

自身晉升幹部之本職學能。 

日班 

雲

林

縣 

斗

六

市 

電機/

機械儲

備幹部 

不限 

大學 

電機/機

械 

相關科

系 

月薪 

30,000

元 ~ 

40,000

元 

【歡迎社會新鮮人，相關科系

無經驗入職後進行培訓。】 

1、生產設備維修及保養。 

2、製程設備整合與改善。 

3、到職後由技術單位先行培

訓。 

需輪班 

雲

林

縣 

斗

六

市 

生產管

理儲備

幹部 

不限 

大學 

科系不

拘 

月薪 

30,000

元 ~ 

40,000

元 

【歡迎社會新鮮人，無經驗，

入職後進行培訓。】 

1、不限科系。 

2、學習現場作業及管理，培養

自身晉升幹部之本職學能。 

3、職前訓練後，由各事業部安

排在職培訓，再適性分發至各

單位。 

4、分發後定期分析經營狀況，

製作相關管理報表，協助主

管，提升經營績效。 

需輪班 

雲

林

縣 

斗

六

市 

正職輪

班技術

人員 

不限 
高中(職)

含以上 

月薪 

29,500

元 

※加班

費/輪班

津貼另

計※ 

現場機台操作。 

需輪班 

每日工

作 8 時，

需配合

輪班(三

班制)、加

班。 

雲林

縣斗

六市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 國紡企業股份有限公司 統一編號 07636196 

負 責 人 謝柏晟 員工人數    186 人 

聯 絡 人 王妤 聯絡電話 (02)2565-2340#1623    

聯 絡 人

E-mail 
queena@lovetex.com.tw 

公司簡介 

國 紡 企 業 股 份 有 限 公 司 創 立 於 1979 年 ， 為 台 灣 領 導 的 黏 扣 帶 與 魔 鬼

氈 專 業 製 造 商，致 力 於 發 展、製 造 及 創 新 產 品 之 各 項 應 用。2007 年 於

越 南 增 設 海 外 廠 以 擴 大 產 能 ， 服 務 更 廣 大 的 市 場 。  隨 近 年 業 績 之 增

長 ， 為 滿 足 市 場 之 供 需 ， 除 了 越 南 工 廠 之 外 ， 2021 年 於 雲 林 斗 六 興

建 新 廠 房 。  

為 維 持 產 品 品 質 及 提 升 顧 客 滿 意 度 ， 推 行 標 準 化 生 產 流 程 ， 通 過

ISO9001:2015 國 際 認 證。在 顧 客 的 使 用 與 環 境 生 態 的 保 護 方 面，嚴 謹

管 控 產 品 品 質 與 每 一 個 加 工 生 產 細 節 ， 通 過 國 際 OEKO-TEX® 

Standard 100 標 章 認 證 。  

國 紡 深 獲 品 牌 大 廠 的 支 持，未 來 也 將 以 永 續 經 營 為 目 標，秉 持 一 貫 認

真 負 責 的 信 念 持 續 提 供 優 良 的 產 品 服 務 客 戶 。  

福利制度 

獎金津貼◆1.生產績效獎金 

2.業務業績獎金 

3.年終獎金 

4.三節禮金（五一、端午、中秋） 

5.生日禮金 

6.結婚禮金、生育禮金、喪葬慰問金 

7.育兒津貼（每名子女 24,000／年，從出生至高中畢業為止） 

8.子女大學獎助金（達到成績標準者，每名子女 24,000／年） 

◆人才發展◆ 

1.新人引導 

2.在職訓練 

3.外訓補助 

◆友善職場/健康關懷◆ 

1.免費員工旅遊 

2.員工免費午餐（雲林廠） 

3.員工宿舍（雲林廠，採申請制） 

4.年度全身健康檢查 

5.新人健康檢查補助 

6.健身設備：飛輪與跑步機，並有盥洗設備（汐科） 

7.員工交誼廳、哺乳室 
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【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

生產

線儲

備幹

部 

1 

大學 

電機電

子工程

/機械

工程 

37,000- 

42,000 

1.ERP 操作及盤點 

2.設備零件管理 

3.原物料管理 

4.人員管理、生產管理 

5.管理系統 (ISO9000、ISO14001、

ISO14064、5S) 

8 點

-17 點 

雲

林

斗

六 

生產

線儲

備幹

部 

1 

大學 

電機電

子工程

/機械

工程/

工業管

理 

33,000- 

40,000 

1.設備維修。 

2.人員管理。 

8 點

-17 點 

雲

林

斗

六 

生產

線助

理工

程師 

1~

2 

大學 

化學/

紡織工

程/電

機電子

工程 

33,000- 

36,000 

1.製程標準稽核 

2.現場生產管理 

3.人員訓練管理 

4.原物料驗收管理 

5.生產排程管理 

6.主管交辦事宜 

8 點

-17 點 

雲

林

斗

六 

生管

助理/

專員 

1 
大學 

科系不

拘 

30,000- 

35,000 

1.現場各站點生產協調、安排與生

產進度追蹤。 

2.業務交期掌握、回覆與遲交跟催。 

3.各種生產排程報表製作與分析。 

4.召開產銷/品質會議。 

5.協助主管交辦事項。 

8 點

-17 點 

雲

林

斗

六 

研發

人員 
1 

大學、

碩士 

紡織工

程/化

學工程 

35,000 

以上 

1.新品研發、試驗及製程導入、追

蹤、改善、優化。 

2.各工段生產製程巡檢及參數監

控。 

3.機能性加工品品質追蹤、檢驗與

表單管理。 

4.各項試驗、物化性檢驗及報告分

析。 

5.其它專案交辦事項。 

8 點

-17 點 

雲

林

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

針織

課儲

備幹

部 

1~

2 

大

學、專

科 

機械

工程/

電機

電子

工程  

35,000- 

38,000 

1.機台操作。 

2.設備零件管理。 

3.原物料管理。 

4.品質管理 

5.人員管理、生產管理 

6.盤點。 

7.ERP 系統操作。 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

總務

行政

助理

管理

師 

1 

大

學、專

科 

不拘 

30,000- 

34,000 

1.人事及移工管理作業。 

2.總務事務。 

3.協助行政庶務工作。 

4.彙整每月廠區報表。 

5.主管交辦事宜。 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

廠務

部主

管 

1 

大

學、專

科 

不拘 

40,000 

以上 

1.人事、總務、採購、外包加工、庶

務、工務管理。 

2.生產資料核查。 

3.空汙、水汙申報審核。 

4.工安、環安事宜督察。 

5.移工管理事務。 

6.宿舍及廠區管理。 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

整理

一課

助理

工程

師 

1 

大

學、專

科 

不拘 

32,000- 

33,000 

1.協助文書處理 

2.ERP 派工系統操作 

3.主管交辦事宜 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

業務

助理 
1 

大學 

不拘 

32,000- 

34,000 

1.客戶基本維護，開立訂單、工單、

出貨單等相關行政事務處理 

2.協助帳務事務核對、沖銷、催收處

理 

3.負責生管、倉管、加工廠的聯繫溝

通協調 

4.ERP 系統操作 

5.消費品庫存管理與生產管理 

6.主管交辦事項 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

業務

專員 
1 

大學 

不拘 

35,000-

50,000 

1. 針對開發目標、蒐集情報及分析策略提

案能力 

2. 現有客戶溝通關係之維護 

4. 客戶類型：實體連鎖通路、經銷商、禮

品商等。 

5. 異業開發及達成業績目標 

6. 市場調查與消費者使用行為調查 

7. 品牌異業合作 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

國內

業務

助理 

1 
大學 

不拘 

35,000

以上 

1.協助客戶查詢商品資訊及報價，負責處

理、輸入、追蹤訂單並整理相關文件 

2.回覆客戶郵件，確認交貨期，整理客戶

聯絡資訊 

3.提供出貨文件，協助控管出貨進度，處

理進出口事宜，並協調物流安排 

4.整理、建檔各項業務相關文件，並定期

製作銷售狀況報表供業務人員或主管參考 

5.處理公司內部行政作業，核算費用，協

助業務人員進行其他後勤支援工作 

6.主管交辦事項 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

國內

業務

專員 

1 
大學 

不拘 

35,000-

50,000 

1.服務長期客戶（需跑外勤） 

2.拜訪客戶、產品推廣及行銷 

3.培養業務管理、生產管理 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

國外

業務

助理 

1 
大學 

不拘 

33,000-

40,000 

1.協助業務接洽及訂單處理 

2.協助業務產品報價 

3.協助業務跟單與客人及工廠連繫 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

國外

業務

專員 

1 
大學 

不拘 

38,000-

50,000 

1.國外客戶聯繫及服務 

2.報價、訂單處理、追蹤 

3.採購廠商、加工廠商聯繫 

4.新產品、新市場分析與開發 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 

職安

專員 
1 

大學 

不拘 

40,000-

45,000 

1.職災月報/職災調查報告 

2.工廠危險品/優先管理化學品申報 

3.危險性設備/機械檢定/辦理作業環境檢測 

4.職員證照管理及受訓安排/辦理安全衛生教育 

5.職員定期健檢安排/臨場健康服務辦理 

6.廠區職安稽查/承攬商管理 

7.自動檢查計畫/管理 

8.召開職業安全衛生委員會/規章計畫 

9.其他職業安全衛生相關工作 

8 點

-17

點 

雲

林

斗

六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 今國光學工業股份有限公司 統一編號 56654500 

負 責 人 陳慶棋 員工人數 750 

聯 絡 人 蔡小姐 聯絡電話 04-26595985*372 

聯絡人 E-mail hr@kinko-optical.com 

公司簡介 

本公司於 1980 年 6 月成立於台中梧棲，為光學元件、光學鏡頭之專

業製造商，從設計、開發、生產作業皆於社內進行，並且擁有玻璃研

磨、塑膠射出、模造玻璃三種產線。搭配這三種產線生產各種高精密

之光學產品，獲得世界各大品牌大廠的肯定與使用。 隨著科技不斷發

展，光學產品的運用領域也不斷地擴大。舉凡單眼相機、數位相機、

手機鏡頭、微型投影機、超高解析度投影機、NB 鏡頭、智慧電視(smart 

TV)、體感測鏡頭、軍事用鏡頭、監視器鏡頭、車載鏡頭、醫療用內視

鏡、光學式觸控…等產品皆有今國產品在內。 目前公司已通過

ISO9001、ISO14001、台灣智慧財產管理規範(TIPS)認證之外，也通過

IATF16949 認證。 歡迎光學界菁英以及有志投入光學產業的朋友們加

入我們的行列,共同創造燦爛的未來! 

福利制度 

【福利制度】 

1.獎金、禮金與補助。 

 2.年終、分紅、三節、年資獎金、最佳拍擋獎勵、生日禮金、員

工旅遊及聚餐津貼、勞動節、專利/提案獎金、婚喪喜慶、生育補

助。  

3.租屋津貼、交通津貼補助。 4.加班免費提供餐點。  

【教育訓練、升遷與調薪 】 

1.公司職前訓練、在職訓練、人員內外部受訓。  

2.順暢的升遷管道。 3.定期不定期調整薪資。  

【員工保險保障】 

1.勞工保險、全民健保、勞退提撥、團體保險。  

【員工身心靈平衡】  

1.備有員工餐廳、飲料/點心販賣機、咖啡機。 2.設置駐廠護士與

醫師。  

3.定期健康檢查。 4.設立哺乳室。 

【其他福利】 

1.尾牙聚餐摸彩。 2.特約商店。 3.員工制服發放。 4.主管停車位。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

研發機構

工程師 
10 

1.大學以

上，機械

工程、電

機、光電

工程相關

系所。 

2.需具備

2D/3D 繪

圖能力。 

3.具光學

產品研發

經驗優先

面試。   

$35,000

以上 

 

【符合 8

大校系

相關科

系-學士

44K 起/

碩士 54K

起，詳細

內容請

參考

104】 

1.光學鏡頭產品開發

設計 

2.新機種試作驗證及

量產導入 

3.電腦輔助模擬

(CAE)、新材料研究

與試作 

4.問題解析與對策 

5.主管交辦事項 

週休

制，

08:20~ 

17:40 

梧

棲 

鏡頭製程

設備工程

師 
5 

1.大學以

上，電

子、電

機、機

械、光電。 

2.能視

cad 圖。                    

3.有維修

設備經驗

者佳。 

$34,000

以上(固

定日/夜

班-排休

制-津貼

另計) 

1.設備精度維護校正 

2.機種換線與參數調

整 

3.機械工時改善 

4.生產設備異常排除 

5.新機台導入 

排班制 

07:50~ 

19:50 

梧

棲 

鏡頭製程

技術工程

師 
5 

1.大學以

上，機械

理工相

關。 

2.能視

cad 圖。 

$34,000

以上 

1.生產製程改善 

2.生產問題分析與解

決 

3.生產物料驗證 

4.主管交辦事項 

週休制 

07:50~ 

17:10 

(六日需

輪流值

班) 

梧

棲 

EPM 專

案工程師 
2 

1.大學以

上。 

2.英文精

通。 

$33,000

以上 

1.新產品開發專案規

劃及日程進度掌控  

2.新產品開發試作問

題追蹤及回饋  

3.協助跨部門溝通及

資源整合 

週休

制，

08:20~ 

17:40 

梧

棲 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 統一速達股份有限公司 統一編號 70762591 

負 責 人 黃瑞典 員工人數 約 7,015 人 

聯 絡 人 顧南南專員 聯絡電話 04-23370968 

聯 絡 人

E-mail 
nan@mail.t-cat.com.tw 

公司簡介 

統一速達致力於構築配送至各家庭的運輸網，提供一致的優質服務，

為消費者創造更便利的舒適生活，以成為社會公共事業為目標貢獻心

力。 

1999 年 10 月統一集團與日本雅瑪多運輸股份有限公司株式會社簽訂技

術合作契約，正式將「宅急便」服務引進在地市場。2000 年 10 月 6 日，

統一速達股份有限公司正式營運。 

黑貓宅急便一開始的服務範圍僅有桃園以北，第一天營運僅有 54 件包

裹；如今黑貓宅急便每年傳遞超過一億個包裹，澎湖、小琉球、小金

門等離島，也可以方便輕鬆的寄送黑貓宅急便，人和人有形的距離不

再是問題，黑貓宅急便，為消費者提供便利的生活，成為人和人之間

溝通的橋樑。 

黑貓宅急便的各項服務，為整個社會帶來生活方式的變革，傳遞感動

與分享，聯繫包裹的兩端。黑貓宅急便今後也將秉持「小心翼翼，有

如親送」的信念，提供每一位消費者最貼心的服務。 

福利制度 

【補助類】           【獎金類】        【活動類】 

1.結婚補助           1.年終獎金        1.春酒活動 

2.喪葬補助           2.目標獎金        2.慶生會活動 

3.生育補助           3.業績獎金 

4.子女教育補助       4.行銷獎金 

【其他】 

1.健康檢查 

2.教育訓練培訓 

3.三節禮金/三節禮品 

4.勞動節福利品 

5.生日/退休福利金 

6.員購/特約商店優惠 

7.員工制服 

8.員工寄件優惠 
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【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 工作地 

業務

主任/

宅配

員 

10 

高中

職以

上 

月薪 

40000

元起 

1.包裹、文件收送服

務。 

2.客戶服務、商品銷

售。 

※須具備「職業駕照」 

 

(排班制) 

★週休二日，週日公

休 

★連續 16 年調薪優質

企業 

★享有統一集團相關

企業福利 

08:00~19:00(休

息 1 小時)另核

算加班時數 

 

雲林縣

(斗六、

斗南、

北港、

崙背) 

時薪

機車

宅配

員 

5 不拘 

時薪 

198 元

起 

(另外計

算集配

獎金) 

1.小型包裹、文件收送

貨服務。 

2.協助宅配庶務執行。 

※須具備「普通重型

機車駕照」 

 

(排班制) 

★週休二日，週日公

休 

★連續 16 年調薪優質

企業 

★享有統一集團相關

企業福利 

08:00~17:00(休

息 1 小時)視情

況需要配合加

班 1-2 小時 

 

雲林縣

(斗六、

斗南、

北港、

崙背) 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
南陽實業股份有限公司 

嘉南分公司 
統一編號 69598405 

負 責 人 吳清源 員工人數 200 

聯 絡 人 林岑芳 聯絡電話 06-2638835 

聯絡人 E-mail 20922@nanyang.com.tw 

公司簡介 
南陽實業為國內上市公司三陽工業集團子公司， 

為全球前三大汽車集團 HYUNDAI-現代汽車台灣市場總經銷。 

福利制度 

1. 中秋獎金、年終獎金、三節獎金、員工酬勞 

2. 旅遊福利金、生日禮券 

3. 員工購車優惠方案 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

汽車銷售

員 

2 高中、職

畢 

29500~35000

元 

汽車銷售 排班 雲林 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 彰源企業 統一編號 60330130 

負 責 人 張炳耀 員工人數 600 

聯 絡 人 姚科任 聯絡電話 05-5576868 

聯 絡 人

E-mail 
bruce.yao@froch.com 

公司簡介 

彰源企業創立於 1970 年，主要係從事不銹鋼管專業製造，位於雲

林縣斗六工業區。主要產品為不銹鋼管，不銹鋼捲、板，年營業額

160 億元，員工人數約 600 多人。多年來在董事長及全體工作夥伴

的共同努力下，投下鉅資，擴充設備，注重研究發展，完整品管及

完善服務，因此奠定了卓越信譽。 

福利制度 
節慶獎金、秋節獎金、年終獎金、部門聚餐、員工旅遊、在職訓練、

證照訓練、職醫臨場服務、員工健檢 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工作

地 

國外業

務人員 
1 

大 學

以上 

月薪 40,000 元

以上 

1.達成年度業績目標 

2.依客戶詢價提供報

價、確認訂單 

3.客戶關係經營與維護 

4.與生產單位保持良好

聯繫，掌握出貨進度 

5.針對客戶提出的合約

（交易條件、生產流程、

產品要求、售後服務）作

初步評估，並在必要時尋

求其他部門協助，以即時

回應客戶需求 

08:00~

17:00 

雲林

斗六 

國貿業

務助理 
1 

大 學

以上 

月薪

35,100~40,000

元 

1.負責向客戶報價並確

認訂單 

2.協助業務處理相關事

務 

3.安排生產出貨等其他

相關業務 

08:00~

17:00 

雲林

斗六 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工作

地 

現場技

術人員

(需輪班) 

5-1

0 

高 中

以上 

月薪 

43,143- 

47,763 元

(含加班) 

1.不銹鋼管機台之操作及

相關作業 

2.工廠經驗者佳 

3.主管交辦事項 

4. 通過考核 另有 專業 津

貼，最高可達 7,192 元/月 

5.輪班津貼另計 

7:30~ 

18:00 / 

18:00~

4:00 

雲 林

斗六 

電機維

修現場

技術員

(需輪班) 

1-2 
高 中

以上 

月薪 

43,143- 

47,763 元

(含加班) 

1.現場機台相關電機維修

及保養作業 

2.維修製管機及相關電機

設備 

3.主管交辦事項 

4. 通過考核 另有 專業 津

貼，最高可達 3,520 元/月 

5.輪班津貼另計 

7:30~ 

18:00 / 

18:00~

4:00 

雲 林

斗六 

品保現

場技術

員(需輪

班) 

3-5 
高 中

以上 

月薪  

43,143- 

47,763 元

(含加班) 

1.生產製造鋼管、板進行

品質管制 

2.品質檢驗基本量測作業

(游標卡尺/分厘卡等量測

儀器之使用) 

3.目視檢查、檢驗鋼管 

4.主管交辦事項 

5.輪班津貼另計 

7:30~ 

18:00 / 

18:00~

4:00 

雲 林

斗六 

儲備運

輸人員 
2-3 

高 中

以上 

月薪

43,000~ 

45,000 元以

上 

1.協助司機不銹鋼管的疊

貨及運送作業 

2.配合司機運送上的輔助

及送貨 

3.車輛的清潔及安全檢查 

4.主管交辦事項  

日班 
雲 林

斗六 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工作

地 

國內業

務人員 
1-2 

專 科

以上 

月薪 

35,100 元以

上 

1.拜訪客戶與報價，達成

區域年度銷售目標 

2.處理應收帳款與客訴，

提昇客戶滿意度 

3.客戶電訪與聯繫，建立

及維持客戶良好關係 

4.聯繫內部銷售事宜與出

貨排程 

5.搜集客戶名單與同業產

品資訊 

日班 

高

雄、

雲林

斗六 

國內業

務助理 
1-2 

專 科

以上 

月薪 

35,100 元以

上 

1.即時回覆客戶詢價、報

價 

2.輸入、處理並追蹤客戶

訂單 

3.保持與客戶間之聯繫，

並確認交貨期 

4.協助業務人員處理銷售

業務相關作業 

5.完成主管交辦事項 

08:00~

17:00 

雲 林

斗六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 鈺統食品股份有限公司 統一編號 22351303 

負 責 人 吳翠玉 員工人數 190 

聯 絡 人 林小姐 聯絡電話 05-5515152 

聯絡人

E-mail 
ellenlin@goldencrops.com.tw 

公司

簡介 

鈺統食品 - 穀物製造及健康食品專家 

鈺統食品股份有限公司成立於 1987 年元月，專精於穀物及奶粉類之配方調製與加

工。20 餘年來以世界級的先進設備與嚴格品管，不斷研發新的生產流程與產品。 

現今，鈺統食品是台灣的主要穀物製造供應商之一。鈺統可提供百餘種穀類已加

工原料，及代工超過千種不同的市售商品，並擁有各式穀類深加工設備及技術。鈺

統已獲 SGS ISO 9001 認証、SGS ISO 22000 認証、SGS HACCP 認証、中國回教協會

HALAL 認証，符合猶太教規 KOSHER 認証，及 TOAF 慈心有機產品加工認証。 

福利

制度 

1.依 營 運 狀 況 及 個 人 績 效 ， 發

放 年 終 獎 金  

2.績 效 獎 金  

3.年 節 禮 金 /禮 品  

4.生 日 禮 券  

5.免 費 供 餐  

6.員 工 聚 餐  

7.員 工 國 外 旅 遊  

8.定 期 健 康 檢 查  

9.員 工 購 物 折 扣  

10.尾 牙 活 動 、 摸 彩  

11.職 工 福 利 委 員 會 規 劃 相 關 福 利  

12.系 統 化 之 教 育 訓 練 與 外 訓 課 程 補 助  

13.員 工 宿 舍 (供 外 縣 市 員 工 ) 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

生產課

級主管 
1 

大學/

不限 

40,000

元以上 

1.生產線排程進度執行及出貨目標達

成 

2.生產差異分析改善 

3.負責生產設備之機械之基礎維修、

保養及改善工作 

4.現場環境環境管理 5S 提升 

5.改善機械設備以優化生產流程，提

升設備穩定性 

6.主管交辦事項及回報 

7.五年以上工作經驗 

08:00-

17:00 

斗 六

市 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

電機工

程師 
1 

專 科

以上/

電 機

電 子

工 程

相關 

39,000

元以上 

1.電機設備操作、保養、檢驗與

維修等工作。 

2.公司工程案的儀電規劃、設

計、安裝、試俥等。 

3.其他主管交辦事項。 

4.五年以上工作經驗 

08:00- 

17:00 

斗

六

市 

機械工

程師 
1 

專 科

以上/

機 械

維 護

相關 

39,000

元以上 

1.機械設備操作、保養、檢驗與

維修。 

2.設備巡檢與異常緊急處理。 

3.其他主管交辦事項。 

4.五年以上工作經驗 

08:00- 

17:00 

斗

六

市 

倉 儲 -

堆高機

人員 

2 

專 科

以上/

具 備

堆 高

機 操

作 證

照。 

32,000

元以上 

1.商品點收、入/出庫、備/出貨

等作業。 

2.倉庫庫存管理、盤點作業，倉

庫環境維護。 

3.其他主管交辦事項。 

4.一年以上工作經驗 

08:00- 

17:00 

斗

六

市 

品管人

員 
2 

專 科

以上/

具 備

HAC

CP 

A、B

結 業

證書 

32,000

元以上 

1.現場巡檢及督導 

2.品管文件填寫及品質問題反

饋 

3.其他主管交辦事項 

4.一年以上工作經驗 

08:00-1

7:00 

斗

六

市 

產線技

術員 
5 

高 中

職 以

上/不

限 

29,500 元 

**視生產

績效，獎

金另計** 

**平均月

收入

36,000-45,

000 元(含

加班費與

輪班津

貼) 

1、產線生產作業  

2、簡易數字計算  

3、依 SOP 指示搬運原料及投料  

4、其他主管交辦事項 

A.日班

(需配合

加班)； 

B.需輪

班與配

合加班

（輪班

津貼另

計） 

斗

六

市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 明基材料股份有限公司 統一編號 16549778 

負 責 人 陳建志 員工人數 3000 人 

聯 絡 人 黃愉津 聯絡電話 0931-765065 

聯 絡 人

E-mail 
Cathy.Huang@BenQMaterials.com 

公 司 簡

介 

【探索材料科學的明日科技】 

明基材料成立於 1998 年 7 月，初期以研發製造高品質、高容量光碟片儲存使用者

知識與歡樂。秉持著「創新無所不在」的理念，持續開發材料科學產品，以材料

科學為基礎堅持自主研發，擁有光學多層膜設計、高分子合成 2 大材料技術；卷

對卷、精密雕刻、精密塗布、射出押出等 4 大製程技術，提供客戶高質化及完整

解決方案。 

透過核心技術交叉運用，進而發展機能膜、先進電池材料、生醫及機能織物 4 大

應用類別，提供客戶高質化及完整解決方案。 今日明基材料不僅是全球顯示器材

料解決方案領導大廠，也從材料供應商逐步成為品牌經營者，旗下品牌包含專業

醫療品牌安適康 (Anscare)、個人醫美品牌護妍天使 (DermaAngel)、彩色隱形眼鏡

品牌琦洛麗 (Gem Monster)、隱形眼鏡品牌美若康 (Miacare)、醫療滅菌包材聯和醫

材 (SIGMA)、環保防水透氣織物品牌 Xpore 共 6 大品牌。 

總部設於桃園市龜山區，在台灣共有三處生產基地，分別位於桃園、龍潭及雲林，

中國則有蘇州、蕪湖廠區。在專注創新使用者應用導向的核心理念下，推出的產

品屢屢獲得國內外大獎肯定。 

福 利 制

度 

卓越的員工福利： 

1. 三節獎金：中秋、端午各半個月節金，春節一個月節金 

2. 年度獎金：年度績效獎金及員工分紅獎金 

3. 新人假期：優於法令之新人特休 3 天 

4. 家庭假期：優於法令之產假(12 週)、陪產檢及陪產假(10 日)、長照假、小一新

生入學假 

5. 育兒支持：三歲以下育兒員工每年可享有 6 萬元的育兒津貼 

6. 其他補助：用餐/婚喪喜慶補助、三節/勞動節/生日點數購物金 

7. 員購優惠：明基集團產品享員工優惠價 

8. 豐富活動：多元社團活動競賽，淨攤/街、家庭日、年度尾牙等 9. 員工表揚：

年度優秀員工與團隊表揚並給予獎勵 

10. 全方位健康照護：每年員工健檢/團保/醫師護理師駐廠/心理師諮詢/按摩與物理

治療服務，提供 EAP 員工協助服務 

完善的教育訓練體系： 

1. 新進人員訓練 

2. OJT 在職訓練(On the job training) 

3. 專業職能訓練體系 

4. 管理職能訓練體系 

5. 豐富線上學習課程 

6. AI 數位技能訓練 
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【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

夜班

-AOI

設備

助理

工程

師 

1 
工 程

相關 

夜班薪

資約

54K(含

津貼&加

班費) 

1.AOI 檢測設備與噴印系統日

常巡檢與操作 

2.設備異常初步確認、紀錄與

通報 

3.AOI 檢測資料整理與報表彙

整 

4.新產品跟線及參數調整 

5.SOP 資料撰寫 

20:00

~ 

08:00 

斗六 

中班 

倉庫

人員

【偏

光片】 

3 不拘 

36000(含

津貼/工

作經驗

另計) 

1.入庫出貨及帳務作業 

2.依據產線需求備料 

3.搬運整理貨品及存放管理 

15:00

~ 

00:00 

斗六 

輪班

製程

與設

備技

術員-

儲備

領班

【塗

佈】 

3 不拘 

08:00-20:

00(基本

41k 以

上)；

20:00-08:

00(基本

51k 以

上) 

1. 機台上下物料 

2. 生產機台操作 

3. 報表 key in 

4. 物料包裝作業 

5. 作業環境維護 

輪

班 ：

08:00

~20:0

0/ 

20:00

~08:0

0 

斗六 

設備

工程

師 

【塗

佈】 

(斗六) 

1 
機 械

工程 

52k 以上

(設備經

驗 2 年以

上 

1. 分析與解決設備異常和問

題 

2. 提升設備能力並持續改善

與追蹤 

3. 設備管理文件撰寫與維護 

4. 管理設備助工人員 

08:00

~ 

17:00 

斗六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

輪班

製程

助理

工程

師 

【塗

佈】 

2 
工 程

相關 

44k~54k(

含津貼&

加班費) 

1.製程異常問題確認與排除 

2.異常回報與改善對策執行 

3.開線前作業準備與規劃 

4.例行性報表 Key in   

5.其他主管交辦事項 

輪

班 ：

08:00

~20:0

0/20:

00~0

8:00 

斗六 

日班

技術

員【機

能織

物】 

2 不拘 
31.5k 以

上 

1. 上、下料及操機作業 

2. 生產機台保養、5S 維護 

3. 物料管控 

4. 進料品質量測 

08:00

~ 

17:00 

斗六 

製程

技術

工程

師【塗

佈】 

2 

機 械 /

化 學

工 程

相關 

52k 以上 

(1)分析與解決生產製程的異

常和問題 

(2)提升製程能力並持續改善

與追蹤成效 

(3)生產技術管理文件與 SOP

之撰寫與維護 

(4)客訴異常處理 

(5)自動化和改善專案推動 

日 班

08:00

~20:0

0； 

夜 班

20:00

~08:0

0 每

月 工

作 20

天

( 排

休 10

天) 

斗六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 南俊國際股份有限公司 統一編號 36268804 

負 責 人 李金蘭 員工人數 640 

聯 絡 人 吳小姐 聯絡電話 05-5516161#77113 

聯 絡 人

E-mail 
hr7.repon@repon.com.tw 

公司簡介 

『南俊國際股份有限公司』於 1977 年創立，早期以沖壓技術起家，累積三十

多年開發與製造生產的豐沛經驗及技術實力。我們堅持以「優質服務團隊」、「客

戶品質滿意」、「產品創新研發」三大經營理念，亦為今日已成為亞洲鋼珠滑軌

產業界領導品牌的強力後盾；更由一家地方中小企業成長到擁有包括台北、雲

林及中國蘇州廠...等頗具規模企業的集團。無論是 ODM 或 OEM 乃至於品牌產

品的各大市場，皆秉持一貫的專業態度，聚焦於產品及服務的品質，力求達到

客戶絕對滿意的目標。 

以「卓越的品質」、「合理的價格」、「準確的交期」、「精良的技術」、「優質的服

務」、「快速的回應」等六大經營原則，致力於專業研發與生產製造之外，更重

要的是【以人為本】的管理方針，從發掘人才、培養人才到暢通公司內部昇遷

管道，打造出獨特的企業文化。 

【REPON】代表著全球鋼珠滑軌專家的品牌，肩負著滿足客戶滑軌應用產品、

尺寸規格、表面處理與包裝方式等全方位需求的任務。「滑順」、「靜音」、「耐

用」更是產品的主要特色與優勢，並強調特殊規格的「量身訂做」、「尺寸精準」

及「高信賴度」；不論是辦公家具產業、廚具衛浴產業、工具機櫃產業、工業

用電腦產業、以及通訊傳輸產業等均能滿足各類型客戶的完整需求。 

在邁入下一個新的里程碑，REPON 已經準備好了，將【100%台灣研發設計】

與【品牌的生命是品質】之精神，立足台灣，鵬躍國際! 

福利制度 

【保險類】 

✧員工團體保險 

✧職災保險 

✧勞工退休金 6%提撥 

【休閒類】 

✧國內、外員工旅遊 

✧員工聚餐 

✧公益活動、社會與弱勢關懷 

✧『Happy Hour』下午茶活動 / 中秋節

烤肉 

✧集團尾牙饗宴活動 

✧健康促進活動 (有氧 / 瑜珈 / 健身) 

✧特約商店 ( 食、衣、住、行、育、樂 

- 優惠折扣) 

【補助類】 

✧伙食費、誤餐費補助 

✧婚喪喜慶禮金 

✧生育津貼 

✧購屋津貼 

【特別其他類】 

✧員工餐廳 【免費供餐】 / 地中海輕食料

理 

✧員工專用停車場 

✧懷孕員工專屬停車位、溫馨集乳室 

✧醫務室、專職廠護及職醫定期駐廠提供專

業諮詢 

✧每年免費員工健康檢查 

✧專有職務 - 配發公務機 

✧辦公室 - 免費提供全自動咖啡機 

✧公務車 - 提供員工公務使用 【駕駛險、

乘客險與第三人責任險與財損險】 

✧桌球室設備 - 提供員工休閒運動 

【公司制度類】 

✧員工制服 

✧員工申訴專線 

✧員工關懷訪談 

✧員工意見回饋 

✧員工彈性上班時間 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

作業員

(日) 
10 

高中

以上 

29,590

以上 1.輥輪、沖床機台操作。 

2.接料、換料作業。 

3.組裝機台操作。 

4.產品包裝作業。 

5.電鍍上、下料作業。 

6.產品品質確認作業。 

07:50~ 

17:00 
雲科 

作業員

(夜) 
2 

高中

以上 

29,590

以上 

19:50~ 

05:00 
雲科 

沖壓模具

技術員 
6 

高中

以上 

38,000

以上 

1. 沖壓模具組立/試模、沖

床操作。 

2. 沖壓模具保養、維修。 

3. 會看圖者尤佳。 

07:50~ 

17:00 
雲科 

線切割技

術員 
2 

高中

以上 

38,000

以上 

1.線割加工機程式編寫。 

2.線割機台操作。 

3.與模設確認加工部品圖

面之正確性。 

4.需要操作細孔放電機。 

07:50~ 

17:00 
雲科 

品管員 

(日/夜) 
3 

高中

以上 

32,000

以上 

1.依據圖面規範進行量

測、外觀檢查(進料檢驗、

首件檢驗、半成品及成品

檢驗)。 

2.透過精密及自動量測設

備，執行品質檢驗及驗證

工作。 

3.依據品質管理作業要

求，執行製造現場的查核。 

4.線上巡檢，產品品質與

異常回覆。 

5.產品異常分析數據統

整。 

6.品質檢驗相關報表填

寫。 

07:50~ 

17:00 

 

19:50~ 

05:00 

雲科 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 緻麗伯爵企業有限公司 統一編號 22313961 

負 責 人 劉良義 員工人數 56 

聯 絡 人 許惠雯 聯絡電話 05-5341666 #3 

聯 絡 人

E-mail 
hr@grandearl-hotel.com 

公司簡介 

緻麗伯爵酒店以歐式巴洛克風格交織現代美學，為旅人打造城市中的雅致居所。 

我們將「安全、安定、安心」的品牌核心價值深植於每一處細節，從寬敞明亮

的典雅客房、12 樓坐擁高空視野並匯聚在地時令的「皇家宴」餐廳，到頂樓與

星空相伴、飽覽城市夜景的 Knight’s Bar，處處展現細膩且專業的款待。 

在追求高品質住宿體驗的同時，我們亦積極實踐 ESG 永續精神，致力推廣綠

色旅宿與在地共融。無論是商務差旅、家庭出遊或觀光休閒，都能在這裡感受

到如家般的溫暖與舒適，為您的旅程留下最溫馨的美好記憶。 

福利制度 

◆保險：享勞、健保、勞退提撥金。 

◆優惠：員工及親屬住宿優惠及餐飲優惠、館內消費折扣。 

◆補助：結婚賀禮、喪葬奠儀、員工或配偶生育補助。 

◆獎金：全勤獎金、三節禮券、生日禮金、業績獎金及年終獎金依當年度績效另訂。 

◆休假制度：員工年假制度、男性陪產假、女性生理假、育嬰假、家庭照顧假等。 

◆其他：員工餐、生日禮金、三節禮券、年度健康檢查、不定期在職訓練、制服及免費

送洗。 

◆其餘親洽時面談；公司福利為正職人員適用。 

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 
工作 

時間 

工

作

地 

客房

部-早

晚班

櫃檯 

2 
專科

以上 

月薪

30,700

元 ~ 

33,000

元 

1.處理房間安排事宜，如：訂房、排房、

進房、退房等。 

2.處理帳務，如：收款、核帳、查帳等。 

3.負責轉接電話並且為客人留言。 

4.提供當地旅遊諮詢，並協助安排旅行計

畫、交通工具租用、接送等事宜。 

5.接待旅客，並提供相關諮詢服務。 

6.員工訂房訂餐優惠、生日禮券、三節禮

券、績效獎金、享勞健保、供膳、提供

員工制服。 

7.月休約 8-10 天，輪休制。 

7.具學習熱忱，無相關經驗可。 

早班

7:00-15:30，

晚班

14:30-23:00 

斗

六

市

中

山

路 

6 

號 

 



第 71 頁，共 194 頁 

 

職缺

名稱 

人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 
工作 

時間 

工

作

地 

客 務

組 - 大

夜 間

櫃 檯

員 

1 
專科

以上 

月薪

32,200

元 ~ 

33,200

元 

1.訂單稽核 

2.客務接待服務 

3.住退房辦理 

4.飯店區域巡視，清潔 

5.簡易維修故障排除 

6.處事謹慎負責，抗壓性高 

7.具英文(或日文)溝通能力 

8.月休 8-10 天、勞健退、生日、三節、

年度健檢等 

大夜班 

2245~ 

0715 

雲

林

縣

斗

六

市

中

山

路

6

號 

房 務

組 - 房

務 人

員 

2 不拘 

月薪

30,700

元以

上 

1.樓層客房清潔工作及保養作業。 

2.公共區域日常清潔及保養工作。 

3.各部門間溝通聯繫。 

4.協助執行公司主管交辦事項。 

5.有經驗者尤佳。 

6.月休 8-10 天。 

日班 

8:00- 

17:00 

雲

林

縣

斗

六

市

中

山

路

6

號 

餐 飲

部 - 正

職 人

員 

2 
專科

以上 

月薪

30,700

元 ~ 

32,500

元 

1.負責中西式自助早餐及宴席擺設、

外場桌邊服務、接待、結帳。 

2.環境整潔與宴席後清潔工作及擺

設。 

3.於客人用餐完畢後，負責收拾餐具

器皿與維持環境整潔。 

4.行政工作事項。 

5.主管交辦事項處理，並配合公司相

關規定。 

6.可配合輪班者佳。 

7.供膳、勞健保、三節禮券、生日禮

券等。 

8.月休約 8-10 天，具服務熱忱、工作

配合度佳者優先錄取。 

日班 

晚班 

假日班 

雲

林

縣

斗

六

市

中

山

路

6

號 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 
工作 

時間 

工

作

地 

餐 飲

部 - 儲

備 幹

部 

1 大學 

月 薪

34,000

元  ~ 

38,000

元 

1. 管理餐廳營運統籌及部門人員訓

練、人力調配及訂位運作。 

2. 制訂餐廳服務方式與作業標準流

程等事宜。 

3. 協助擬定餐廳執行營運政策及業

績管理、制定及分析報表。 

4. 負責偕同餐飲部進行食品衛生檢

查、紀錄及改善作業。 

5. 解決意外事件及協調處理顧客抱

怨及後續追蹤。 

6. 有 極佳 的跨部門溝通與協調能

力、促進團隊合作。 

7. 餐廳各項成本之管控。 

8. 上級交辦事項。 

9. 具 3 年以上相關經驗者佳。 

日班 

晚班 

假日班 

雲

林

縣

斗

六

市

中

山

路

6

號 

餐 飲

部 - 中

工 / 師

傅 / 學

徒 

 

1 

高中

以

下、

高

中、

專

科、

大學 

月 薪

33,000

元  ~ 

39,000

元 

1.掌控菜餚烹調備料. 

2.進行廚房內的衛生管理工作。 

3.與主廚或經營者共同討論菜色與菜

單。 

4.勞健保.供膳 

5.月公休 8-10 天.可輪排休假日 

6.會使用炮爐 

7.中西式自助早餐 

8.團體合菜、婚宴桌菜 

日班 

晚班 

假日班 

雲

林

縣

斗

六

市

中

山

路

6

號 

   

可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

餐 飲 部 -

早 / 晚 班

長期兼職

計時人員 

2 至

3 人 
不拘 200/時 

1.外場服務之工作。 

2. 於 客 人 用 餐 完 畢

後，負責收拾餐具器

皿與環境整潔。 

3.供膳.勞健保 

日班 

晚班 

假日班 

輪班 

雲林縣

斗六市

中山路

6 號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 信越電子材料股份有限公司 統一編號 ５４３９６０８４ 

負 責 人 福田 英次 員工人數 １５０ 

聯 絡 人 黃彥智 聯絡電話  

聯 絡 人

E-mail 
ｍｉｃｈａｅｌ＠ｓｅｅｍｔｗ．ｃｏｍ．ｔｗ 

公司簡介 

信越電子材料股份有限公司成立於 2015 年 1 月，是日商信越化學工業

株式會社為了加強半導體製程不可缺少的光阻液事業而在台灣設立的

100%子公司。本公司為信越集團在台第四家子公司，秉持著信越集團

在台灣所養成之優良傳統，以最先進的生產設備及生產技術，提供客戶

高品質之光阻液產品及尖端技術之服務。竭誠招募社會新鮮人及業界菁

英，一起加入我們，與公司共同成長，不斷前進，挑戰世界第一。 

福利制度 

◆ 獎金/禮品類 

1.年中及年終獎金 

2.四節禮金(春節、端午節、勞

動節、中秋節) 

◆ 保險類 

1.勞、健保、團保(意外險、醫

療險) 

◆ 制度類 

1.伙食費 

2.誤餐費 

3.完整的教育訓練 

4.順暢的升遷管道 

5.每年調薪(依每年考核結果) 

◆ 請/休假制度 

1.特休/年假 

2.家庭照顧假 

3.女性同仁生理假 

 

◆ 其他 

1.員工停車位 

2.乾淨明亮的工作環境 

3.設有餐廳、哺(集)乳室、洗衣間、休

息沙發區 

4.免費年度健康檢查、流感預防注射 

5.咖啡、茶品無限暢飲、不定時零食提

供 

6.醫務室、專業廠護及醫生定期臨廠諮

詢服務 

7.中秋節 BBQ 活動 

8.多家特約廠商優惠折扣提供 

9.福委會舉辨之國內外旅遊及活動 

◆ 補助類 

1.職工福利委員會各項禮金，例:生日,

結婚,生育,喪奠,傷病慰問禮金,中秋禮

品,自助式福利金,聚餐補助,子女教育

奬助金..等。 

2.交通費補助 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

製 造 現

場 工 程

師 

4 

高 中

職 以

上 ( 科

系 不

拘) 

■月薪

（新臺

幣              

36,000

元 至

50,000

元） 

1.採輪班機制執行各項製

造現場作業  (原 料出入

庫、原料投入、濾心更換、

充濾、取樣..等) 

2.半導體用光阻劑及薄膜

材料生產設備操作：控制

界面為英文，需具一定程

度之英文判讀能力。  

3.製造相關設備點檢及維

護：定期巡檢及參數確認。 

4.原料槽車卸料對應  

5.主管交辦之事項。 

需輪班、 

四 班 三 輪 ( 週

輪) 

早班: 

8:30~16:40 晚

班: 

16:30~00:40 大

夜班: 

00:30~8:40 

早班接夜班休 2

天，夜班接晚班

休 2 天，晚班接

早班時休 1 天。 

雲林 

斗六 

品 管 / 檢

驗 人 員

  

4 

高 中

職 以

上 

( 科 系

不拘) 

■月薪

（新臺

幣              

37,000

元 至

50,000

元） 

1.IQC 進料檢驗。 

2.IPQC 製程檢驗。 

3.FQC 成品檢驗。 

4.負責評價機器的日常/定

期點檢，及紀錄之維護。 

5 完成主管交辦事項。。 

需輪班、 

四 班 三 輪 ( 週

輪) 

早班: 

8:30~16:40 晚

班: 

16:30~00:40 大

夜班: 

00:30~8:40 

早班接夜班休 2

天，夜班接晚班

休 2 天，晚班接

早班時休 1 天。 

雲林 

斗六 

業 務 專

員(內勤) 
1 

大 學

以上 

■月薪

（新臺

幣

40,000

以上，

面議） 

1.確認顧客的產品需求並

做好和製造部門的聯絡。 

2.確認產品的製造狀況並

和顧客維持好出貨計劃的

聯絡。 

3.當顧客提出產品品質要

求或抱怨時，對應並維持

好顧客和公司內部的聯絡

及溝通。 

4.根據年度銷售計劃策定

銷售預算及執行計劃。 

5.每月進行營業報告。 

6.客戶情報及市場動向情

報蒐集。 

7.其它主管交代事項。 

常日班 

(週休二日) 

8:30~17:30 

雲林 

斗六 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

品保課

長 
1 

大學

以上 

■月薪

（新臺

幣

40,000

以上，

面議） 

1.部內業務執行與監

督。 

2.原料/工程品/製品的

品質管理。 

3.跨部門溝通,與客戶或

協力廠商...等協調。 

4.其它主管交代事項。 

常日班 

(週休二日) 

8:30~17:30 

雲林 

斗六 

品管資

深工程

師(儲備

幹部) 

1 
大學

以上 

■月薪

（新臺

幣

40,000

以上，

面議） 

1.原料/工程品/製品的

品質管理。 

2.內部及外部稽核對應

(品質,環境,安全)。 

3.跨部門協力合作,對應

客戶需求(生產出貨,品

質調查)。 

4.完成主管交辦事項。 

常日班 

(週休二日) 

8:30~17:30 

雲林 

斗六 

製造工

程管理

工程師 

1 
大學

以上 

■月薪

（新臺

幣

40,000

以上，

面議） 

1.生產線之全面性工作

流程熟悉(各站別工

作，含保養、基本維修

等，需輪班學習)。 

2.收集工程、品質資

料，活用 SPC 觀念，管

理各項製造工程指標。 

3.協助分析生產品質、

解析生產異常現象與改

善生產效率。 

4.維持及改善生產作業

流程。 

5.協助維持、優化各品

質及環安衛關連系統。 

6.協助生產排程、品質

檢驗等安排溝通與協

調。 

7.其它主管交辦事項。 

常日班 

(週休二日) 

8:30~17:30 

雲林 

斗六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 台日古河銅箔股份有限公司 統一編號 97168665 

負 責 人 平泉敦嗣 員工人數 260 

聯 絡 人 廖怡婷 聯絡電話 05-5571361#124 

聯 絡 人

E-mail 
yiting@mail.cftc.com.tw 

公司簡介 

本公司台日古河銅箔股份有限公司是日本古河電工集團(FURUKAWA)於 1997

年所投資成立。生產之產品為電子業最上游也是最不可或缺的原材料電解銅

箔。  

古河電工成立於 1884 年，已有百年歷史，旗下有很多事業體，1970 年在日本

成立古河銅箔公司( FURUKAWA CIRCUIT FOUL JAPAN CO., LTD)，1996 年台

設廠，將日本高品質銅箔生產技術完全轉移至台灣，1998 年 12 月正式生產，

生產提供手機/TFT 用電路板之高品質電解銅箔。並於 2012 年在台灣投資成立

古河銅箔股份有限公司生產鋰電池用電解銅箔。 

台日古河銅箔股份有限公司秉持著顧客至上和速度的經營、爲求永續經營不斷

的努力、以及公司與從業員家族式的經營理念，並重視環境保護，致力創造無

公害工廠企業，為國家社會盡一份心力。 

福利制度 

★優於法令之休假制度 

1.獨一無二之生日假 

2.優於法令員工特別休假：三個月

即可開始請特休 

★優渥之獎金制度 

1.四節獎金（春節、勞動節、端午

節、中秋節） 

2.新進員工在職滿三個月、半年、

一年之留任獎金 

3.久任員工表揚及獎勵金 

4.生產量與良品率達標之獎勵金 

5.無職災獎勵金 

6.員工結婚、生育禮金 

7.員工分紅 

★完善的待遇範疇與制度 

1.依年資每年固定調整加給 

2.每年定期調薪(依每年考核結果而

定)  

3.加班伙食費補助 

4.每年農曆年前發放年終獎金 

5.勞保、健保、退休金提撥制度 

3.符合員工需求之多家特約商店優惠 

★員工健康促進與關懷 

1.每年免費年度健康檢查 

2.每年免費流感疫苗施打 

3.職醫定期到廠服務與諮詢 

★職工福利委員會 

1.舉辦員工旅遊 

2.尾牙聚餐、摸彩、和趣味活動 

3.生日禮金、生育/婚喪喜慶補助、醫療補

助 

★其他 

1.員工免費停車場 

2.懷孕同仁專屬停車位 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

現 場 技

術員 

20

人 

無 特 殊

規定 

月薪 

（新臺

幣 35000

元-45000

元） 

1.負責生產線機器、設

備之操作，並維持機

台正常運作。 

2.進行製造現場的產

品組裝、檢驗、包裝

出貨等作業。 

3.完成主管交辦有關

生產產品、程序相關

事宜。 

08:30-16:30 

16:30-00:30 

00:30-08:30 

(三班制) 

1. 斗 六

市斗工

二路 8

號 

2. 斗 六

市科加

路 25

號 

機 械 設

備 維 修

技術員 

2

人 

機 械 相

關 科 系

畢 

月薪 

（新臺

幣 30600

元-35000

元） 

1.廠內各項機械設備

維修及保養。 

2.各項零件備品製作。 

3.熟車床、焊接。 

08:30-17:00 

(週休二日) 

1. 斗 六

市斗工

二路 8

號 

2. 斗 六

市科加

路 25

號 

電 氣 設

備 維 修

技術員 

1

人 

電 機 相

關 科 系

畢 

月薪 

（新臺

幣 30600

元-35000

元） 

廠內各項電氣設備維

修及保養 

08:30-17:00 

(週休二日) 

斗六市

斗工二

路 8 號 

現 場 技

術 員 ( 試

驗人員) 

2

人 
不拘 

月薪 

（新臺

幣 30600

元-35000

元） 

1.銅箔出貨試驗、樣本

製作作業。 

2.壓合機操作作業。 

3.銅箔特性評價作業。 

08:30-17:00 

(排休) 

斗六市

斗工二

路 8 號 

資 訊 人

員 

1

人 
不拘 

月薪 

（新臺

幣 36200

元-40000

元） 

1.各項主機系統維護。 

2.防火牆管理。 

3.社內程式修改與編

輯。 

4.資料庫管理與維護。 

5.弱電相關設備管理

與維護。 

6.Office365 管理能力。 

7.PowerBI 編輯能力。 

08:30-17:00 

(週休二日) 

斗六市

斗工二

路 8 號 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

製 程 助

理 工 程

師 

1

人 

化 學 工

程 相

關、材料

工 程 相

關 

月薪 

（ 新 臺

幣 36200

元-45000

元） 

1.制訂製造程序與產品

標準。 

2.定期檢測製程設備的

重點參數。 

3.持續改善現有生產製

程。 

4.調查並處理生產製程

的異常狀況。 

5.負責每日產量及良率

的分析、監控及改善。 

6.相關文書作業。 

08:30-17:00 

(週休二日) 

斗六市

斗工二

路 8 號 

品 保 助

理 工 程

師 

1

人 
不拘 

月薪 

（ 新 臺

幣 36200

元-40000

元） 

1.客戶應對。 

2.製程內製品的流動、

文書管理等品質保證/

品質管理之業務。 

3.出差應對客戶 (包含

國外)。 

4.為使製品能夠順利流

動，可能需要加班或休

息日出勤來應對。 

08:30-17:00 

(週休二日) 

斗六市

斗工二

路 8 號 

設 備 助

理 工 程

師 

2

人 

機 械 維

護 相

關、機械

工 程 相

關 

月薪 

（ 新 臺

幣 36200

元-40000

元） 

1.規劃執行設備保養計

畫。 

2.執行設備修繕工作。 

3.執行一般工程規劃設

計、請購流程。 

4.執行基礎設施異常排

除與問題診斷。 

5.庫存監控、盤點。 

6.CAD 設計製圖。 

08:30-17:00 

(週休二日) 

1. 斗 六

市斗工

二路 8

號 

2. 斗 六

市科加

路 25

號 

電 氣 助

理 工 程

師 

1

人 

電 機 相

關 科 系

畢業 

月薪 

（ 新 臺

幣 36200

元-40000

元） 

1.規劃執行電氣設備保

養計畫。 

2.執行電氣設備修繕工

作。 

3.執行一般工程規劃設

計、請購流程。 

4.執行電氣基礎設施異

常排除與問題診斷。 

5.庫存監控、盤點。 

6.電氣設備系統 /單線

圖及設備線路分析。 

08:30-17:00 

(週休二日) 

斗六市

科加路

25 號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 天工精密股份有限公司 統一編號 
97524263 

29183416 

負 責 人 馬堅勇 員工人數 190 

聯 絡 人 陳小姐 聯絡電話 04-7535178 #1602 

聯 絡 人

E-mail 
Lining.chen@tankong.com 

公司簡介 

在天工，參與的不只是生產，而是從傳統製造走向智慧工廠的轉型過程。 

我們相信，台灣的製造業不該只是代工，而是能以技術、品質與智慧化

能力，被世界看見。 

 專業製造：台灣極少數精密滾珠、滾柱製造商，技術水準與德國、

日本並駕齊驅。 

 應用廣泛：產品應用於軸承、滑軌、汽車、航太、工具機等高端產

業。 

 智慧製造：導入 AI 智慧產線、全製程機台聯網與光學檢測技術，

提升效率與品質穩定度。 

 極致精度：公差小於 0.25μm，專注微小鋼珠製造，並自主開發 ERP

系統監控生產。 

 全球認證：通過 IATF 16949 與 ISO 14001 認證，致力於產業升級與

永續發展。 

 世界級目標：矢志成為全球精密滾動體供應商，引領台灣智慧製造

邁向國際。 

 我們不只是製造鋼珠，而是在打造台灣精密工業的下一個世代 

福利制度 

 薪資與獎金 

・四節獎金、高溫津貼(依崗位) 

・年中/年終獎金、季久任獎金 

・證照津貼、輪班津貼（中班約 6,600 元／月，晚班約 13,200 元／月） 

 交通與伙食 

・提供交通車(二林/太平往返)、油資補助 

・供餐：員工自付 20 元／餐 ; 其餘由公司支付 

 保險制度 

・勞保、健保、勞退、團保 

 員工福利 

・在職訓練、進修補助 

・員工旅遊、節慶活動、生日禮金 

・定期健檢、健康諮詢 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

滾珠部-

機 台 技

術員 

6 

高 中

以上 

科 系

不拘 

新 臺 幣

34,000 元 

1.執行工裝與換盤作業(尺

寸量測) 

2.執行機故排除 

3.執行機篩、清洗、烘乾鋼

珠 

4.巡檢、確認、檢核各機台

尺寸 

5.定期檢測研磨液濃度 

6.異常回報 

7.其他主管交辦事項 

  日 班 

09:00－18:00  

  夜 班 

21:00－06:00 

（ 可 依 個 人

意 願 及 單 位

需 求 安 排 班

別） 

二 林

廠 

製造部-

鍛 造 機

台 技 術

員 

3 

高 中

以上 

科 系

不拘 

新 臺 幣

34,000 元 

1.鍛造機設備操作，觀察機

械運作情形,必要時進行調

整 

2.鍛造機工裝，換模作業，

維修等作業 

4.鍛造成品尺寸量測，紀錄 

5.異常回報 

6.其他主管交辦事項   

◎可選擇是否每月輪值日/

晚班。(晚班津貼:600 元/天) 

加班費另依勞基法計算。 

  日 班 

09:00－18:00  

  夜 班 

21:00－06:00 

（ 可 依 個 人

意 願 及 單 位

需 求 安 排 班

別） 

二 林

廠 

滾珠部-

電 機 維

修 技 術

員 

3 

專 科

以上 

機 械 /

電 機

電 子

科系 

新 臺 幣

40,000 元 

1. 生 產 設 備 ( 馬 達 、 電 熱

線、幫浦)維修與異常排除 

2. 定期預防保養：針對馬

達、配電系統進行檢測與維

護。 

3. 具 PLC、變頻器設定經驗

者佳。 

4. 主管交辦之其他技術支

援事項。 

08:00-17:00 

太 平

廠 / 二

林廠 

滾珠部-

機械維

修技術

員 

2 

專科

以上 

機械/

電機

電子

科系 

新臺幣

40,000 元 
1.執行車銑床加工 

2.執行氧乙炔加熱切割 

3.進行電弧銲接 

4.修理油壓相關事項 

5.進行軸類,油壓,機構組裝 

6.執行基本識圖/畫圖 

7.其他主管交辦事項 

08:00-17:00 太平

廠/二

林廠 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

品保部-

品 管 檢

驗 技 術

員 

4 

高 中

以上 

科 系

不拘 

新 臺 幣

33,000元 

1.設置、調整、操作儀器設備(篩選

設備、檢驗設備) 

2.確認產品品質與表面狀況 

3.協助異常原因分析與異常回報 

4.不合格品異常追蹤與管制 

5.配合品管工作崗位輪調 

6.其他主管交辦事項 

• 日 班 

08:00 －

17:00 

•中班 

14:00-22

:30 

• 夜 班 

22:00 －

06:30 

二 林

廠 

品保部-

品 管 工

程師 

3 

大 學

以上 

科 系

不拘 

新 臺 幣

35,000元 

1. 協助主管規劃與建立品質管理

制度，制定品保流程及相關表單。 

2. 擬定產品檢驗與測試規範，並設

計、執行各項品質檢測流程。 

3. 依 既 定 程 序 執 行 品 質 管 理 作

業，並追蹤與監督各單位品保執行

情形。 

4. 針對製程或產品異常進行品質

分析，提出並推動改善措施。 

5. 維護並優化品質系統流程，執行 

PDCA 等持續改善活動。 

6. 協助處理客訴問題，完成原因分

析並擬定預防與矯正對策。 

7. 蒐集、整理及分析品質數據，提

供品質改善與決策參考。 

8. 管理外部客戶品質文件，協助 

ISO 資料控管、儀器校正安排及異

常處理。 

9. 完成主管交辦之工作。 

08:00- 

17:00 

二 林

廠 

生管部-

包 裝 出

貨專員 

2 

大 學

以上 

科 系

不拘 

新 臺 幣

33,000元 

1. 貨品入庫驗收、清點、上架作業。 

2. 出庫揀貨、整理、包裝及裝車出

貨。 

3. 定期執行庫存盤點，維護帳物一

致。 

4. 協助物流運輸與司機出貨安排。 

5. 物料與產品的搬運、調度及倉庫

整理 (20KG)。 

6. 執行作業流程及 SOP，確保品質

與安全。 

7. 使用 Excel/Word 基本紀錄與報

表（僅基礎操作）。 

8. 其他主管交辦事項。 

08:00- 

17:00 

二 林

廠 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

研發部-

自 動 化

工程師 

1 

大 學

以上 

機 械

工 程

相 關 ,

電 機

電 子

工 程

相 關 ,

資 訊

工 程

相關 

新 臺 幣

40,000元 

1. 自動化設備導入與開發：依據產

線需求，規劃自動化方案，設計與

執行自動化流程改善計畫。 

2. PLC 控制程式設計與除錯，進行

邏輯控制程式撰寫與優化。 

3. 介面設計：負責人機介面開發與

整合，提升操作效率與可視化監

控。 

4. 機器人與電控整合：整合工業機

器人與周邊控制系統，包含運動規

劃、通訊協定設計與參數設定。 

5. 自動化設備智慧化開發：導入感

測器與邊緣運算(Edge Computing)

技術，提升設備預測維護與數據應

用能力。 

6. 設備現場安裝與測試：負責設備

佈線、電控配盤、現場組裝與試車

調適，協助量產導入。 

7. 專案文件與技術資料編寫：撰寫

規格書、操作手冊與維修保養指

引，確保技術知識文件化。 

8. 協助推動產線精實改善與自動

化提案。 

9. 主管交辦事項與跨部門技術支

援。 

08:00- 

17:00 

二 林

廠 

研 發 部

-AOI 

工程師 

2 

大 學

以上 

機 械

工 程

相 關 ,

電 機

電 子

工 程

相 關 ,

資 訊

工 程

相關 

新 臺 幣

40,000元 

1. AOI 軟體流程設計（多執行緒） 

2. 相機／光源控制、IO 時序整合 

3. 操 作 介 面 開 發 （ PyQt5 / C# 

WPF ） 

4. AI 模 型 導 入 （ 缺 陷 分 類 、

YOLO、CNN 等） 

跨部門協作 

與機構、電控、光學人員共同解決

拍照流程、熱膨脹干涉、座標轉

換、光源參數等問題 

歡迎各屆有相關經驗的畢業生，與

研發團隊一起投入設備開發 

*天工提供宿舍、交通津貼歡迎外

縣市的求職者來加入我們 

08:00- 

17:00 

二 林

廠 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 祥圃實業股份有限公司 統一編號 12483749 

負 責 人 吳季衡 員工人數 268 

聯 絡 人 陳冠伶 聯絡電話 05-5529668 

聯 絡 人

E-mail 
gladyschen@nicegarden.com.tw 

公司簡介 

祥圃實業致力為台灣開創農業新價值。由動物營養品工廠為起

始，設立產銷履歷驗證牧場，以及全程冷鏈的豬肉分切工廠，至

創立讓台灣驕傲的豬肉品牌「究好豬」，要讓消費者「好好安心吃

飯」。以「成為農場到餐桌的整合者」為使命，建構透明、安心、

信賴的農食供應鏈。  

福利制度 

1. 團保、尾牙摸彩、員工旅遊、員購優惠方案 

2. 年終獎金、三節獎金、績效獎金 

3. 提供婚喪、生育禮金、住院慰問金、新居購置祝賀金 

4. 天災停班不扣薪，到廠出勤再優給天災補休假 

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

動物

營養

品國

內業

務 

1 

大學以

上，農

林漁

牧、生

物、獸

醫系相

關 

40,000 起 

1.飼料配方及飼料添加劑推

廣及銷售 

2.客情經營、客製化銷售 

3.輔導、協助經銷商推廣產品 

4.維護重點客戶關係 

08:30 

~17:30 

雲林

大埤

良作

工場

(豐田

工業

區) 

牧場

總經

理特

助 

1 

大學以

上，英

文精通 

36,000~ 

40,000 

1.協助處理總經理交辦事項 

2.會議、行程安排，會議記錄

製作 

3.專案任務追蹤 

4.部門間溝通協調 

5.產業、牧場相關內外部數據

蒐集及整理 

08:30 

~17:30  

雲林

大埤

良作

工場

(豐田

工業

區) 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

肉 品

包 裝

作 業

員 

1 不拘 31,000 

1.負 責 肉 品 的 包 裝 與標 籤 作

業。 

2.作業區域的清潔與清洗 

3.配合產線運作，執行主管交

辦事項。 

08:00 

~17:00 

雲 林

大 埤

良 作

工 場

( 豐

田 工

業

區) 

肉 品

加 工

儲 備

組長 

1 
大學以

上 
32,000 起 

1.執行巡檢，確認產品規格與

品質。 

2.調控人員作業效率，確保產

線流暢並達成指標。 

3.負責基層同仁技能培訓，帶

領團隊維護作業環境。 

08:00 

~17:00 

雲 林

大 埤

良 作

工 場

( 豐

田 工

業

區) 

肉 品

分 切

儲 備

課長 

1 
大學以

上 

40,000~ 

50,000 

1.負責產線作業規劃，優化流

程以提升產能並精準控管成

本。 

2.確實執行生產計畫，達成各

項生產指標與品質要求。 

3.負責分切與加工產品的技術

指導 

08:00 

~17:00 

雲 林

大 埤

良 作

工 場

( 豐

田 工

業

區) 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 鍾慶科技開發股份有限公司 統一編號 64998780 

負 責 人 鍾武宗 員工人數 180 

聯 絡 人 翁幸如 聯絡電話 056937688-1309 

聯 絡 人

E-mail 
admdept@cobraking.com.tw 

公司簡介 汽車鈑金零件外銷北美市場 

福利制度 

生日禮金、三節獎金、免費團膳、健身房、影音房、每年員工體

檢 

周休二日 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

儲備幹

部 
2 

高中以

上 
32000 鈑件沖壓 08:00~17:00 麥寮 

倉管理

貨 
2 高中 32000 

疊貨理貨整理板

件 
08:00~17:00 麥寮 

司機 1 不拘 37000 
麥寮崙背廠運輸

板件 
08:00~17:00 麥寮 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 誌懋股份有限公司 統一編號 13004232 

負 責 人 蘇振毅 董事長 員工人數 130 

聯 絡 人 陳玟亘 聯絡電話 05-5515757 

聯 絡 人

E-mail 
doris@uafloors.com 

公司簡介 

誌懋為一專業木質地板製造商，成立於民國 91 年，專業生產符

合國際高標準、高品質的木質地板產品。公司以自有品牌的產品

行銷歐美及亞洲等世界各地，並深獲好評，目前正在海外地區積

極擴展分公司及銷售據點。 

在普遍市場狀況不佳，景氣低縻的環境，公司的業績反而不斷逆

勢的高成長，而業務工作量每年更是以穩定的倍數不斷的增加，

成功的建立起台灣木地板領導品牌的口碑。我們急需具有專業及

工作熱誠的你，一起加入我們的工作行列，一起為台灣的自有品

牌打拼。 

福利制度 

A、優渥薪資： 

1.每年公司依營運狀況調整薪資 

2.依公司營運狀況及個人績效，發放獎金 

3.各項獎金發放 

4.久任獎勵金 

B、福利： 

1.三節禮金/五一勞動節禮金/生日禮金 

2.婚喪喜慶津貼 

3.免費供應午餐、加班晚餐、咖啡及茶包 

4.員工不定期聚餐 

5.員工旅遊補助(國外旅遊最高補助至 20000 元) 

6.優秀員工表揚與獎勵 

7.企業產品員工優惠價 

8.春酒活動.摸彩 

9.定期免費健康檢查  
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

會 計 專

員 
2 

一 般 商

業 學 類 ,

會 計 學

相關 

32000- 

40000 元,

依 經 履

歷 

敘薪 

1.應收立、沖帳作業 

2.客訴及應付國外廣告

費立帳 

3.合作基金核對及立、沖

帳作業 

4.中輸銀帳款銷帳及額

度處理 

5.報表處理 

6.營業稅申報 

7.其他主管交辦事項 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

國 外 業

務 ( 日

本區/歐

美區) 

3 

一 般 商

業 學

類、企業

管 理 相

關 

面 議 , 依

經 履 歷

敘薪 

1.新客戶之開發 

2.客戶關係維繫與管理 

3.訂單的處理與追蹤  

4.客訴處理與協調 

5.業務專案的執行 

6.業績目標管理與達成 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

木 工 師

傅/學徒 
2 

木 工 相

關 

30000- 

50000 元 

依 照 經

履 歷 敘

薪 ( 師 傅

與 學 徒

薪 資 不

同) 

1.完成木地板施工。 

2.依排程完成木料板材

的裁切、拼板、砂磨。 

3.需能搬重且細心。 

4.需能配合外派其他縣

市施工及加班。 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

倉 管 專

員 
2 

不 拘 / 需

有 堆 高

機證照 

33000- 

38000 元,

依 照 經

履 歷 敘

薪 

1.系統儲位管理、資料維

護、ERP 操作 

2.保稅系統作業 

3.耗材盤點、耗材申購  

4.年度盤點作業 

5.其他主管交辦事項 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

機 械 維

修 儲 備

幹部 

1 

機 械 維

護 相 關 ,

機 械 工

程相關 

35000- 

43000 元,

依 照 經

履 歷 敘

薪 

1.廠區機械設備維護 

2.生產設備保養，維修及

解決機台異常 

3.維持產線的正常運作 

4. 配 合 工 廠 自 動 化 修

改，提升機台使用率,有

效控制成本 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

機 械 維

修 技 術

員 

2 

機 械 維

護 相 關 ,

機 械 工

程相關 

34000- 

40000 元,

依 照 經

履 歷 敘

薪 

1.廠區機械設備維護 

2.生產設備保養，維修及

解決機台異常 

3.維持產線的正常運作 

4. 配 合 工 廠 自 動 化 修

改，提升機台使用率,有

效控制成本 

5.其他主管交辦事務處

理 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

董事長 

特助 
1 

一 般 商

業 學 類 ,

企 業 管

理相關 

面 議 , 依

經 履 歷

敘薪 

1. 協助董事長進行跨部

門的溝通協調與會議召

集。 

2. 協助經營團隊執行公

司之決議事項及各項專

案。 

3. 尋找未來發展之新事

業（如：技術合作、新

客戶）。 

4. 負責重要客戶來訪接

待及回函處理。 

5. 負責各項活動協助辦

理。 

5. 其 他 董 事 長 指 派 任

務。 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

廠 務 助

理 
1 不拘 

29500~ 

33000 元 

1.協助製造部文書處理 

2.製造部資料存檔管控 

3.外包文書處理 

4.設備工程部文書處理 

5.主管交辦事項完成 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

品 保 專

員 
1 

工 業 工

程 ,木工 ,

林 業 相

關 

31000- 

36000 元,

依 經 履

歷 

敘薪 

1.檢驗及製程檢驗品質管

控。 

2.成品抽驗與產品出貨檢

驗及客戶驗貨。 

3.產品品質合格率提升及

不合格率原因追查與矯正。 

4.ISO 品質管理相關檢驗 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

職 安 總

務 管 理

員 

1 

不 拘 / 需

有 乙 級

職 業 安

全 衛 生

管 理 員

證照 

38000- 

38000 元,

依 經 履

歷 

敘薪 

1.廠區 5S 環境維護、稽核

改善。 

2.規劃並制定勞安衛、環保

與消防作業規範，並定期追

蹤 

3.執行職業安全衛生督導

及稽核 

4.協辦職業安全衛生相關

之教育訓練  

5.各項專案執行 

6.其他主管交辦事項。 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

塗 裝 技

術 儲 備

幹部 

2 

化 學 工

程 ,木工 ,

印 刷 相

關 

32000- 

36000 元,

依 經 履

歷 

敘薪 

1.人員管理、製程執行、設

備維護 

2.生產品質、製程管控 

3.具備塗裝設備等基礎知

識以執行漆之調配作業。 

4.具備色相環(辦認顏色)基

本常識 

5.員工培養訓練 

6.需配合加班 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 

作業員 5 不拘 

30000- 

33000 元,

依 經 履

歷 

敘薪 

1.負責生產線機器、設備之

操作，並維持機台正常運作 

2.負責產品製程的加工流

程、品質檢驗、包裝 

、出貨等作業。 

3.表現優良者晉升機會多。 

4.需配合加班。 

08:00~ 

17:00 

斗 六

市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
全聯實業股份有限公司斗

南分公司（大全聯） 
統一編號 00868462 

負 責 人 謝平涼 員工人數 135 

聯 絡 人 高佩君 聯絡電話 05-5955959#605 

聯 絡 人

E-mail 
yhuhuang@pxmart.com.tw 

公司簡介 

大潤發成立於 1996 年，深耕台灣零售量販市場超過 25 年，始終

是消費者心中屹立不搖的量販龍頭。為了提供更優質的服務與在

地連結，我們於 2025 年 7 月 1 日正式更名為「大全聯」。 

我們致力於滿足顧客每天的生活所需，服務範圍涵蓋「食、衣、

住、行」各大領域，提供全方位的購物選擇與便利體驗。 

福利制度 

■勞、健、就保，勞退金提撥 

■三節、勞動節、生日儲值金  

▓生產獎金、孕期營養金等  

■教育訓練 

■供餐(依班別供應一餐) 

■其他：年終獎金、中元慰勞券、團保、員工旅遊、員工子女獎

學金、員工生活扶助等 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

儲備幹

部 
3 

1. 大學

或研究

所畢業 

2. 個性

積極主

動，具服

務熱

誠，具責

任感，具

團隊概

念及強

烈學習

意願者 

月薪 : 

$40,500~ 

$42,600 

 

津貼 : 生

鮮類別另

有技術訓

練及技術

檢定，通過

可享有技

術津貼(肉

品/水產/熟

食/蔬果/烘

焙) 

1.管理商品進銷存

創造業績及提供顧

客最優質的服務吸

引更高來客 

2.管理團隊並帶領

團隊達成組織目標

3.在夥伴有需要

時，支援夥伴處理

賣場相關事務 

07:00-16:00 

14:00-23:00 

月休 9~10 天/ 

需配合輪班

排休。 

大全

聯斗

南店 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

維修技

術員（享

技術津

貼） 

1 

1 高職以

上畢，具

一年以上

相關工作

經驗者佳 

2 需備丙

級以上之

電匠或工

業配線、

室內配線

等相關技

術士執

照。 

■月薪

（新臺

幣              

元 34000

元）（含

技術津

貼） 

1.空調冷凍技術

人員,建築物電力

系統維修工 

2.積極主動.學習

力強.抗壓強.有意

願於流通業發展

者。 

3.歡迎社會新鮮

人，願接受培訓者

佳。 

07:00-16:00 

14:00-23:00 

月休 8~10 天/ 

需配合輪班

排休可彈性

調整。 

大全

聯斗

南店 

賣場服

務人員 
5 

高中以

上 

■月薪

（新臺

幣              

元 31000

元） 

1.對賣場商品陳

列、補貨上架整理

與顧客諮詢服務。 

2.負責商品進貨

入庫及庫存管理。 

3.主動積極、有服

務熱忱者佳。 

4.無相關經驗亦

可 

07:00-16:00 

14:00-23:00 

月休 8~10 天/ 

需配合輪班

排休可彈性

調整。 

大全

聯斗

南店 

蔬果處

理人員

（享技

術津貼） 

1 
高中以

上 

■月薪（新

臺幣              

元 31000

元） 

津貼 : 生

鮮類別另

有技術訓

練及技術

檢定，通過

可享有技

術津貼(肉

品/水產/熟

食/蔬果/烘

焙) 

1.了解蔬果品種

與品質標準。定期

檢視保存期限、新

鮮度與完整度。 

2. 日常檢查並補

給排面商品，確保

貨架（含促銷區）

飽滿。製作並準確

更換貨價卡 

3. 主動積極、有

服務熱忱者佳。 

06:00-15:00 

14:00-23:00 

月休 8~10 天/ 

需配合輪班

排休。 

大全

聯斗

南店 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

安管人

員 
1 

高中以

上 

■月薪

（新臺

幣              

元 31000

元） 

1.賣場安全巡守

勤務及安全管

控，維護賣場秩

序、門禁出入管制

等。 

2.防止竊盜肅

竊、破壞、消防等

意外事故。 

3.緊急狀況通報

處理。 

4.有相關經驗者

佳。 

5.安全管理、秩

序、保衛。 

06:00-15:00 

14:00-23:00 

月休 8~10 天/ 

需配合輪班

排休。 

大全

聯斗

南店 

電器銷

售人員 
1 

高中以

上 

■月薪

（新臺

幣              

元 31000

元） 

1.負責電器/3C 商

品陳列、補貨上架

與顧客諮詢服務。 

2.對家電商品有

興趣者。 

3.公司提供商品

知識教育訓練。 

4.個性開朗、主動

積極、具服務熱

忱。 

07:00-16:00 

14:00-23:00 

月休 8~10 天/ 

需配合輪班

排休。 

大全

聯斗

南店 

電器銷

售人員

（部份

工時） 

1 
高中以

上 

■時薪

（新臺

幣              

元 198

元） 

1.負責電器/3C 商

品陳列、補貨上架

與顧客諮詢服務。 

2.對家電商品有

興趣者。 

3.公司提供商品

知識教育訓練。 

4.個性開朗、主動

積極、具服務熱

忱。 

18:00-23:00 

（一週至少

排休 2 天） 

大全

聯斗

南店 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 矽品精密工業股份有限公司 統一編號 55991080 

負 責 人 蔡祺文 員工人數 32,000 人 

聯 絡 人 王小姐 聯絡電話 
04-25341525 分 機

1600 

聯絡人 E-mail ivywang@spil.com.tw 

公司簡介 

矽品精密工業股份有限公司成立於民國七十三年五月，主要提供

各項積體電路封裝及測試之服務。民國一百一十三年公司的營業

額約達新台幣一千一百八十億元，目前全球大約兩萬五千名員工。  

本公司一向致力於滿足顧客對積體電路封裝及測試之需求，提供

一元化解決方案，從晶圓凸塊、晶圓測試、IC 封裝、IC 測試到直

接配送等服務，並不斷藉由品質改善及技術創新，使公司成為創

造高附加價值之專業供應者，同時確保公司之永續經營，創造股

東最大利潤，發展至今已成為世界級封裝測試大廠。 

福利制度 

◎優渥的薪酬 

【三節獎金】 

【季績效獎金】 每季依公司獲利發放。 

【員工酬勞】每年提撥 10%可分配盈餘，經營成果全員共享。 

【生產獎金】技術助理、設備人員等與生產相關人員每月依營收達成狀況及個

人績效表現發放。 

【資深員工獎勵】服務每滿五年之員工，發給旅遊補助金與特別贈品。 

  

◎ 完善的福利 

【育兒津貼】矽手養娃:0-滿 6 足歲矽品陪你一起養不限子女數，每名補助 5,000

元/月。 

【餐廳】餐費補助及豐富多樣員工餐(自助餐、特色餐、麵食及蔬食餐等)。 

【設施】廠內設有 7-11、全家便利商店、麵包坊等，超值折扣天天享。 

【住宿】四星級宿舍，提供同仁溫馨舒適住宿環境，設有韻律教室,健身房,桌球

室,撞球室,KTV 室,閱覽區,才藝教室等。 

【交通】備有上下班交通車與大型汽機車停車場。 

【補助】各項慶賀金、慰問金、急難救助金及身障津貼 

【各式票卷】個人福利金-依個人需求選擇各式餐廳票卷、電影票、百貨公司禮

卷等。 

【社團活動】家庭日、旅遊活動、藝文活動、康樂活動及成立各類型社團供同

仁參加。 

【健檢】每年定期舉辦員工健檢及安排醫師駐診隨時提供醫療諮詢。 

【廠商駐廠服務】銀行、保險與旅行社專員定期駐廠，提供開戶、理財、保險

與旅遊規劃等服務。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

技術助理 

（日班） 
50 

高

中

職 

不

限

科

系

畢 

$30,700~48,000

元 

1.旺季做三休一含加班費

月

薪:NT$37,000-NT$45,000. 

2.依本身受訓技能，承接

工作項目要求之執行，以

符合作業標準。  

3.現場 6S(整理、整頓、清

潔、清掃、教養、安全)

之執行，以確保生產作業

流程順暢。  

4.反應與處理異常狀況，

以確保生產作業供料順

暢。  

5.接受員工教育訓練，以

符合作業需求。 

07:00~19:00 

中

科

二

林 

雲

林

虎

尾 

 

技術助理 

（夜班） 
50 

高

中

職 

不

限

科

系

畢 

$30,700~48,000

元 

1.旺季做三休一含加班費

月

薪:NT$47,000-NT$55,000. 

2.依本身受訓技能，承接

工作項目要求之執行，以

符合作業標準。  

3.現場 6S(整理、整頓、清

潔、清掃、教養、安全)

之執行，以確保生產作業

流程順暢。  

4.反應與處理異常狀況，

以確保生產作業供料順

暢。  

5.接受員工教育訓練，以

符合作業需求。 

19:00~07:00 

中

科

二

林

雲

林

虎

尾 

BUMPING/2.5DIC/FO

設備助理工程師 
50 

大

學 

理

工

科

系

畢 

$38,600~52,000

元 

此角色需配合現場節奏

與班別制度運作，適合能

在穩定流程與清楚規範

下，踏實執行並累積專業

價值的人。 

執行 Bumping 設備基礎保

養、RFC 修機，維持生產

設備穩定。 

1. 基礎保養、換部品、化

學品 

2. MP-Alarm 處置 - RFC

修機 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

雲

林

虎

尾

台

南

新

市 
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職缺名稱 
人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

BUMPING/2.5DIC/FO

設備工程師 
50 

大學 

理工

科系

畢 

$46,100~67,000

元 

執行 Bumping 設備進階

保養、non RFC 修機、

repeat 設備導入、NPI 部

品更換與展機微調，以

維持生產穩定。 

1. 設備進階保養、校正 

2. None RFC 修機 

3. 庫存監控、盤點 

4. NPI-部品更換 

5. NPI-展機-機台微調 

6. 裝機、機連網、自動

化(OHT)、驗收 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

雲

林

虎

尾

台

南

新

市 

設備助理工程師(理

工背景) 
20 

大學 

理工

科系

畢 

$38,600~52,000

元 

此角色需配合現場節奏

與班別制度運作，適合

能在穩定流程與清楚規

範下，踏實執行並累積

專業價值的人。 

 

1.依標準作業規範執行 

Repeat 改機 

2.依照標準作業規範,進

行部品更換 

3.依照規範執行初階保

養(日/周/月/季保養) 

4. 設 備 機 台 鳴 叫 處 置

(RFC) &異常反應 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林 

設備工程師 20 

大學 

理工

科系

畢 

$46,100~67,000

元 

此角色需配合現場節奏

與班別制度運作，適合

能在穩定流程與清楚規

範下，踏實執行並累積

專業價值的人。 

 

1.機台驗收，NPI-機台

setup-部品更換確認 

2.依照規範執行保養(半

年/年保養) 

3. 執 行 機 台 Alarm 

Trouble Shooting 處置 

4.同機型 fine tune 

5.Fan out-改善展開 

6.機台電腦資安防護 

7.其他上級交辦事項 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林 
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職缺名稱 
人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

IM 值班 

助理工程師 

(自動化搬運) 

30 

大學 

理工

相關

科系

畢 

$38,600~52,000

元起 

1.執行使用者允收測試 

2.執行操作/保養規範作

業 

3.執行&回復機台運行

能力 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林

雲

林

虎

尾

台

南

新

市 

製程值班工程師 20 

大學 

理工

相關

科系

畢 

$39,600~61,000

元 

1.FAI Lot : 參數正確性確

認.(PPID 上傳)與 Post Value 

資料檢定 Vs Platform 標準 

2.CZ Lot:承接 DOE Plan 並

執行(參數 or Jig 變更) & 

Post Value 資料收集 

3.On site check Post value 

檢定 vs BKM 

4.改(修)機品質 Buy off 

5.異常處理 - DRB Process 

mapping 分析 

6.ECM(改善) - 製程能力

提升 - Fan out 結果資料

收集 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林

雲

林

虎

尾

台

南

新

市 

製造組主管 

(無經驗可) 
10 

大

學、

碩士 

理工

相

關、

商管

科系

畢 

$34,600~71,000

元 

1.安排及確認產出-確認及

督導人員&機台作業/處置

產出不足  

2.執行 DRB/追蹤異常處置

&反應及協助處理品質異

常。  

3.反應或回饋內外部/客戶

需求資訊。  4.督導產品

Q-TIME 管制符合規範。  

5.工作交接-交接進度/WIP/

品質/相關事項  

6.檢討 異常 - 檢討 異常人

員。  

7.稽核產線-確認人員工作

紀律/6S 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林

台

南

新

市 
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職缺名稱 
人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

製造組主管 

(具相關經驗) 
10 

大

學、

碩士 

$49,600~71,000

元 

1.安排及確認產出-確認及

督導人員&機台作業/處置

產出不足  

2.執行 DRB/追蹤異常處置

&反應及協助處理品質異

常。  

3.反應或回饋內外部/客戶

需求資訊。  4.督導產品

Q-TIME 管制符合規範。 5.

工作交接-交接進度 /WIP/

品質/相關事項  

6.檢討 異常 - 檢討 異常人

員。  

7.稽核產線-確認人員工作

紀律/6S。 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林

台

南

新

市 

晶圓助理管理師 10 

大學

不限

科系

畢 

$32,000~41,000

元 

※負責執行晶圓收料及晶

圓儲存管理等相關作業，

確保晶圓料帳一致性與安

全性, 並如期將晶圓發料

至生產單位作業。 

1.執行材料儲存/收/發料/

繳庫/確保安全性等作業及

庫存帳務管理。 

2.執行週期盤點作業。 

3.執行包裝客戶需求退回

晶圓。 

4.執行晶圓庫房定期必要

點檢。 

5.執行逾期及報廢品之庫

存處理。 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林

雲

林

虎

尾 

理貨 

助理管理師 
10 

高中

職 

不限

科系

畢 

日班 

$33,800 元 

夜 班 $39,700

元 

負責原物料儲存管理，及

異常處置，確保材料儲存

品質、料帳一致，即時供

料生產- 

1.入/出/存-材料儲存/收/發

放批號管制與追塑，落實

先進先出。 

2.存貨盤點-週期盤點確保

料帳一致，庫存正確。            

3.進度管控-急件材料跟催

檢驗進度。  

4.6S 維持-確保材料儲存品

質，落實倉管 6S 作業規定。  

5.出售/退貨-負責出售/退

貨時效掌握及處理， 滿足

客戶需求。 

須 配 合 日

夜 輪 班  

頻率 3~6 個

月一次 

日 班 ：

07:00~19:00

夜 班 ：

19:00~07:00 

中

科

二

林

雲

林

虎

尾 
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職缺名稱 
人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

製程工程師 5 

大學

理工

相關

科系 

$48,000~69,000

元 

1. NPI-展機 - 展機失敗

調查 / 處置 

2. MP-Process alarm & 

M/C alarm- Process 與

M/C alarm 調查 / 診斷 

/ 處置 

3. ECM(改善) - 製程能

力提升- 製程能力提升 

Fan out (參數 / 機台 / 

Tooling) 

須 配 合 日

夜輪班 

*頻 率 3~6

個月一次 

日 班 ：

08:30~20:30

夜 班 ：

20:30~08:30 

中

科

二

林

雲

林

虎

尾

台

南

新

市 

品管(MQE)工程師 1 

大

學、

碩士 

理工

相關

科系

畢 

$48,000~69,000

元 

1.確認生產線異常處理

(三現/ 材料處置) 

2.處理客戶抱怨案件，

並追蹤改善對策有效性 

3.進行品質資料蒐集統

計分析，推動品質持續

改善 

4.執行定期性品質及客

戶預稽核，並追蹤對策

有效性 

日 班 ：

08:30~17:30 

雲

林

虎

尾 

製程整合工程師 1 

大學

/ 碩

士 

理工

相關

科系

畢 

$48,000~69,000

元 

1.CZ-Tooling 準備，工

程批下線，異常監控反

應/處置 

2.NPI-TRA-差異分析 

3.規劃 Qual. Plan，產出 

Qual. report 

4.規劃 PRU Plan 

5.產出稽核資料及稽核

AR 處置 

日班 

08:30~17:30 

雲

林

虎

尾 

廠務值班工程師 1 大學 
$39,600~67,000

元 

1.巡檢異常查核-系統巡

檢抄表及設備運轉操作 

2.巡檢異常查核-執行能

資源供應及化學品用量

統計分析 

3.巡檢異常查核-執行例

行日常設備維護 /操作

及作業環境 6S 

4.巡檢異常查核-執行異

常發生時系統的轉換機

及收集三現資料 

5.其他上級交辦 

須 配 合 日

夜輪班 

日 班 ：

08:30~20:30

夜 班 ：

20:30~08:30 

雲

林

虎

尾

台

南

新

市 
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職缺名稱 
人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

廠務保修工程師 1 

大

學、

碩士 

$48,000~69,000

元 

1.規畫執行日常保養及

年度歲修 

2.執行廠務設施修繕工

作 

3.內外部稽核(安全 .環

保.消防.品質)資料管控

及陪同  

4.年度保養長單評估及

部品需量控管 5.其他上

級交辦 

日 班 ；

08:30~17:30 

雲

林

虎

尾

中

科

二

林 

設備技術工程師 1 

大

學、

碩士 

$52,500~69,000

元 

設備技術工程師 1. 改 /

換 /保養項目合理化及

時間精進 2. 線上問題

及提供解決方案 

3. 產出改/換/保養項目

標準 

日 班 ；

08:30~17:30 

雲

林

虎

尾 

設備技術資深 工程

師 
1 

大

學、

碩士 

$54,000~95,000

元 

1. 舊 機 型 能 力 提 升

(Q/C/D) 解決方案及功

能驗收 

2. 新 設 備 導 入 ( 新 技 術

/UPH)-Design/MFMEA 

review 與 PM 建立 

日 班 ；

08:30~17:30 

雲

林

虎

尾 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 關東鑫林科技股份有限公司 統一編號 80402738 

負 責 人 呂志鵬 員工人數 470 人 

聯 絡 人 王玉娟 聯絡電話 05-7000988 #504 

聯 絡 人

E-mail 
Candy.wang@kanto-ppc.com 

公司簡介 

關東鑫林集團為全球電子化學材料領導廠商，提供半導體及光電產業

製程所需之超高純度化學品。公司的行銷網路遍及全球半導體及平面

顯示器大廠，更被台積電指定於美國設廠，進行全球化佈局。 

我們擁有傲視全球的實驗室儀器設備及科技化廠房，致力打造世界第

一的半導體材料供應鏈，除了提供一貫高品質的電子化學產品之外，

再添加開創性的服務元素，以客戶的角度出發，創造客製化的服務模

式。 

20 年來，我們經歷了技術導向、環境導向、客戶導向的幾個里程碑；

未來，關東鑫林集團除將不斷強化核心技術，提供最佳的產品與服務，

也希望為改善社會、環境、人類之生活盡一份心力，落實永續投資的

概念，達到「綠色化學」的目標。 

福利制度 

■勞、健、就保，勞退金提撥及員工團保 

■三節獎金   ■季績效獎金   ■久任獎金 

■每月慶生會及年度部門聚餐 

■國內外員工旅遊 

■完善教育訓練 

■團膳供餐補助 

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

生 技

(助理)

工 程

師 

2 

學歷要求： 

大學以上 

科系要求： 

化工、化

學、材料相

關科系 

■ 本 職 務 屬 專 業

性質，薪資月薪-

新臺幣 36,900 元起 

1. 生 產 設 備 優

化，作業改善及流

程優化 

2. 材 料 測 試 與 開

發 

3. 新 產 品 導 入 與

製程開發。 

4.產品良率提昇。 

5.專案執行。 

6.主管交辦事項。 

日班 

08:00-17:00 

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

製 造 輪

班 

工程師 

10 

學歷要求： 

高中(職)以

上畢 

 

科系要求： 

科系不拘 

1. 月 薪 資 ： 日 班

$40,000 起(含站別津

貼$5,000/月，加班費

另計) 

2. 每 月 薪 資 上 看：

$45,000~$55,000( 含

加班費)。 

3. 每 年 再 享 有 留任

獎金$10,000  

4. 培 訓 期 間 訓 練取

得站別認證，依認證

發放站別津貼。 

1. 製 程 操 作 ： 停 開

機、耗材裝載、製程

監 控、 日 常 巡 檢抄

表。 

2.高潔淨度電子級化

學品生產作業、產品

particle 量測作業。 

3. 電 子 級 化 學 品 充

填、槽車灌充、取樣

作業。 

4.需在無塵室作業。 

5.客戶端執行化學品

充填作業。 

6.工作環境 6S 維持。 

7.主管交辦事項。 

1. 日 班 ：

08:00~20:00 

夜班： 

20:00~08:00 

2.二班二輪

(視實際需

求約 2~3 個

月輪調) 

3.做 2 天休

2 天 

(加班費另

計) 

斗

六 

廠 務 工

程師 
1 

學歷要求： 

專 科 以 上

畢 

科系要求： 

機 械 工

程、電機、

電子、工業

工程相關 

■ 月 薪 （ 新 臺 幣

35,000 元 至 45,000

元） 

1.電力、氣體(CDA、

N2)、消防系統管理

人員 

2.Unility 中 央 監 控

PLC 撰寫程式修改、

優化整合 

3.資料收集與數據分

析、異常檢討與改善 

4.撰寫與修改廠務系

統 SOP 

5.専案 /工程委託單

執行 

6.工程規劃與改善 

7.主管交辦事項執行 

日班 

08:00-17:00 

斗

六 

製程 

工程師 
1 

學歷要求： 

專科、大學

以上 

科系要求： 

化 工 、 化

學、材料相

關科系 

■本職務屬專業性

質，薪資月薪-新臺

幣 36,900 元起 

1.原料廠製程監控與

操作。 

2.原料廠耗材管理與

更換。 

3.原物料庫存盤點管

理。 

4.製程品質監控。 

5.工作環境 6S 維持。 

6.主管交辦事項。 

日班 

08:00-17:00 

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

製 程

輪班 

工 程

師 

5 

學歷要

求： 

高 中

(職 )以

上畢 

 

科系要

求： 

科系不

拘 

1. 月 薪 資 ： 日 班

$40,000 起(含站別

津貼$5,000/月，加

班費另計) 

2.每月薪資上看：

$45,000~$55,000( 含

加班費)。 

3.每年再享有留任

獎金$10,000  

4.培訓期間訓練取

得站別認證，依認

證發放站別津貼。 

1.原料廠製程監控與操

作。 

2.原料廠耗材管理與更

換。 

3. 原 物 料 庫 存 盤 點 管

理。 

4.製程品質監控。 

5.工作環境 6S 維持。 

6.主管交辦事項。 

1. 日 班 ：

08:00~20:00 

夜班： 

20:00~08:00 

2.二班二輪

( 視 實 際 需

求約 2~3 個

月輪調) 

3.做2 天休 2

天 

( 加 班 費 另

計) 

斗

六 

天 車

輪 班

工 程

師 

4 

學歷要

求： 

高 中

(職 )以

上畢 

 

科系要

求： 

科系不

拘 

1. 月 薪 資 ： 日 班

$40,000 起(含站別

津貼$5,000/月，加

班費另計) 

2.每月薪資上看：

$45,000~$55,000( 含

加班費)。 

3.每年再享有留任

獎金$10,000  

4.培訓期間訓練取

得站別認證，依認

證發放站別津貼。 

1.負責槽車吊掛作業規

劃與安排，確保裝卸作

業流程安全、順暢且符

合相關作業規範。 

2.執行槽車進出貨作業

管理，包含裝卸貨流程

確認、文件核對及現場

作業協調。 

3.負責槽車調度與運輸

排程安排，掌握車輛運

作狀況，提升物流作業

效率與準時性。 

4.協助現場作業管理及

跨部門溝通協調，確保

各項作業依計畫執行。 

5.配合主管交辦事項，

支援部門日常營運及

相關專案執行。 

6.具固定式起重機（天

車）操作技術士證照者

佳 

1. 日 班 ：

08:00~20:00 

夜班： 

20:00~08:00 

2.二班二輪

( 視 實 際 需

求約 2~3 個

月輪調) 

3.做2 天休 2

天 

( 加 班 費 另

計) 

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

輪班 

駕 駛

員 

5 

學歷要

求： 

高 中

(職 )以

上畢 

 

科系要

求： 

科系不

拘 

1. 月 薪 資 ： 日 班

$40,000 起(含站別

津貼$5,000/月，加

班費另計) 

2.每月薪資上看：

$45,000~$55,000( 含

加班費)。 

3.每年再享有留任

獎金$10,000  

4.培訓期間訓練取

得站別認證，依認

證發放站別津貼。 

1. 槽車移運調度作業。 

2. 廠區貨品移轉運送

作業。 

3. 主管交辦事項。 

4.須具備危險品運送専

業人員證照-槽罐體。 

5.須有駕駛職業聯結車

一年以上實務運輸經

驗。 

1. 日 班 ：

08:00~20:00 

夜班： 

20:00~08:00 

2.二班二輪

( 視 實 際 需

求約 2~3 個

月輪調) 

3.做2 天休 2

天 ( 加 班 費

另計) 

斗

六 

倉 儲

課長 
3 

學歷要

求： 

專科、

大學、

碩士以

上 

 

科系要

求： 

科系不

拘 

 

工作經

驗： 

三年以

上 

■本職務屬專業性

質，薪資月薪-面議 

1.統籌車輛派遣調度及

運送作業 

2.貨物運送追蹤及派車

資料整理與分析 

3.監督與推動倉儲區 6S

管理作業 

4.人員與車輛管理及運

輸公司溝通 

5.其他主管交辦事項 

1. 日 班 ：

08:00~20:00 

夜班： 

20:00~08:00 

2.二班二輪

( 視 實 際 需

求約 2~3 個

月輪調) 

3.做2 天休 2

天 

斗

六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
興國橡膠廠股份有限公司 

雲林分公司 
統一編號 97160018 

負 責 人 陳維斌 員工人數 29 

聯 絡 人 賴嬿如 聯絡電話 05-5710356 

聯絡人 E-mail rhoden.tire@msa.hinet.net 

公司簡介 

本公司創立於 1945 年是台灣製造工業用橡膠輸送帶、平面袋及 v

型動帶的先驅。行銷全球五大洲，並擁有中華民國 CNS 正字標

記 

福利制度  三節禮券 生日禮券 週休二日 不用輪班 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

現場操作

員 
10 不拘 33000/月 操作機械 

7:30- 

16:30 
莿桐 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 生展生物科技股份有限公司 統一編號 16130471 

負 責 人 陳威仁 員工人數 550 人 

聯 絡 人 陳鈺棻 聯絡電話 06-5058168#8347 

聯絡人 E-mail chen.yufen@syngen.com.tw 

公司簡介 

生展 SYNGEN 為國內上櫃公司(代號 : 8279)， 

成立於 1999 年秉持「誠正精新、造福人群」的經營理念，擁有菌

種及微生物醱酵之核心技術，通過各項國際品質標準查核，為符合 

PIC/S GMP 之國際原料藥廠，並積極開發功能性原料素材及特殊劑

型保健產品，為消費者把關品質與安全，開創國人的健康生活。 

福利制度 

1.員工旅遊 2.員工教育訓練及專業證照取得 3.月績效獎金 4.生日

禮金 5.三節獎金 6.年終獎金 7.婚喪喜慶補助 8.獎助學金補助 9.

不定時聚餐 10.享勞健保 11.週休二日 12.房屋津貼(戶籍地距公司

50 公里以上者) 13.國內外出差交通補助 14.享有特別休假 15.特約

商店優惠 16.員工停車場 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 學歷/科系 待遇 工作內容 工作時間 工作地 

《 做 四 休

三》【雲科

廠】製造技

術員(固定

日班) 

2 不拘 

月薪 

33,000 元

以上 

1.硬空膠囊製造作業(溶

膠、成形)。 

2.硬空膠囊製造相關作

業。 

3.主管交辦任務。 

08:00-20:00 

(日班) 

雲林縣 

斗六市 

【雲科廠】

製造課長 
1 

學歷：大學

以上 

科系：工程

學科類、工

業技藝及機

械學科類、

自然科學

學科類 

月薪 

40,000 元

以上 

1.生產處製造一課管理。 

2.生產硬空膠囊。 

3.製造人力編制與調度。 

4.製造人員的管理、培訓及

考核。 

5.硬空膠囊的品質管制與製

程改善。 

6.建立硬空膠囊作業標準

書。 

7.協助生產設備維護保養。 

8.主管交辦任務。 

08:30-17:30 
雲林縣 

斗六市 
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職缺名稱 人數 學歷/科系 待遇 工作內容 工作時間 工作地 

【雲科廠】

品 保 專 員

(育嬰留停

職代) 

1 

學歷：大

學以上 

科系：化

學相關、

化學工程

相關、食

品科學相

關 

月薪 

33,000 元

-35,000 元 

1.文件管理。 

2. 供 應 商 與 原 料 管

理。 

3.原物料/成品/IPC 取

樣作業。 

4.設備/儀表校驗計劃

管理。 

5.異常處理與偏差怨

訴。 

6.稽核相關作業。 

7. 上 級 主 管 交 辦 工

作。 

08:30-17:30 
雲林縣 

斗六市 

【新營廠】

助 理 工 程

師(輪班) 

2 

學歷：大

學以上 

科系：不

拘 

月薪 

36,000 元

以上 

1.醱酵/回收設備操作

及製程監控。 

2.設備清潔及維護。 

3.日常巡檢。 

4.主管交辦事項。 

早 班 ：

08:00-16:00 

中 班 ：

16:00-00:00 

晚 班 ：

00:00-08:00 

台南市 

新營區 

【新營廠】

生 產 技 術

員 

2 不拘 

月薪 

33,000 元

以上 

1.半自動化設備，依

產 線 別 安 排 上 機 作

業 :  

●粉劑線操作 (流動

床噴霧造粒機、混合

機 、 擠 壓 造 粒 機

等…)。  

● 錠 劑 線 操 作 ( 打

錠、膜衣)。 

●具單一其中專長，

具企圖心，可培訓。 

2. 環 境 與 設 備 的 清

潔。  

3.生產報表記錄與填

寫。  

4. 其 他 主 管 交 辦 事

項。 

1.二班制 

早 班 ：

07:00-15:00 

中班： 

14:00-22:00 需

輪值 

2.三班制(配合

訂單需求，非常

態) 

早班： 

08:00-16:00 

中班： 

16:00-24:00 

夜班： 

00:00-08:00 

台南市 

新營區 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工作

地 

【南科

廠】飲品

充填/包

裝專員

(常日班) 

1 不拘 

月薪 

31,000 元

以上 

1.飲品線生產: 

●生產前置作業(機台改機、調機及洗

車；彩盒摺盒、噴印及堆疊；外箱貼

麥頭，堆疊)。 

●充填(充填後洗車)/線上燈檢(異檢)/

噴印(鋁蓋&外箱)。 

●後端包裝(入彩盒、收膜、入外箱、

秤重及堆疊)。 

●相關之批次資料紀錄及填寫報表

(領退料)。 

2.飲品線未生產: 

●支援 2F 製造單位生產(顆粒製劑之

過篩、混合或造粒)。 

●支援包裝課單位噴印、摺盒、收

膜、封箱包裝作業(膠囊、錠劑或粉劑

包裝)。 

3.每日水質硬度檢測及紀錄/樹脂再生

作業。 

4.病媒蚊紀錄。 

5.單位主管交辦事項 

08:30- 

17:30 

台南

市 

新市

區 

【南科

廠】生產

技術員 

(常日班) 

4 不拘 

月薪 

33,000 元

以上 

1.過篩、粉碎機器操作。 

2.流動噴霧造粒機操作。 

3.煉合混合機機器操作。 

4.擠壓造粒機器操作。 

5.賦香整粒機器操作。 

6.負荷搬重。 

08:30- 

17:30 

台南

市 

新市

區 

【南科

廠】生產

技術員 

(中班) 

3 不拘 

月薪 

33,000 元

以上 

1.過篩、粉碎機器操作。 

2.流動噴霧造粒機操作。 

3.煉合混合機機器操作。 

4.擠壓造粒機器操作。 

5.賦香整粒機器操作。 

6.負荷搬重。 

16:00- 

24:00 

台南

市 

新市

區 

【南科

廠】包裝

作業員 

(早班) 

1 不拘 

月薪 

31,000 元

以上 

1.依照所屬產線別安排工作 :  

●輸送帶包裝入盒、秤重。  

●產品檢測。 

2.環境與設備的清潔。  

3.生產報表記錄與填寫。  

4.機動性強，能夠配合廠內工作調配。 

5.其他主管交辦事項。 

08:00- 

16:00 

台南

市 

新市

區 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

《做二

休二》

【南科

廠】助理

工程師 

(輪班) 

1 

學歷：大

學以上 

科系：不

拘 

月薪 

36,000 元

以上 

1.從事醱酵及回收製程 

(如醱酵槽配料、後段回收操作)。 

2.依照 SOP 及製令規範進行操作。 

3.執行並達成主管所訂定之標

準，維持機台妥善率及穩定度。 

4.人員需參與教育訓練課程及進

行機台安全操作，以符合工安零事

故的要求，確保員工生命財產安

全。 

5.完成主管交辦事項。 

日班：

08:00-20:00 

夜班：

20:00-08:00 

台南

市 

新市

區 

【南科

廠】工安

專員 

1 

學歷：大

學以上 

科系：公

共安全

衛生相

關 

月薪 

36,000 元

-36,000

元 

1.辦理職業安全衛生稽核及管

理、安全衛生設施之檢點與檢查。 

2.實施廠區巡檢、定期檢查、重點

檢查、危害通識及作業環境測定。 

3.政府及外部機關稽查及溝通應

對。 

4.實施職業安全衛生、消防等相關

演練及教育訓練。 

5.職業災害之調查處理、統計分析

及申報。 

6.消防設備維護、定期辦理設備安

全檢查及申報。 

7.化學品管理、承攬商管理及相關

業務推動管理。 

8.定期查核環安衛、消防相關法規

要求。 

9.其他有關職業安全衛生、環保及

消防事項執行 

10.執行主管交辦事項。 

08:30-17:30 

台南

市 

新市

區 

【南科

廠】採購

專員 

1 

學歷：大

學以上 

科系：不

拘 

月薪 

33,000 元

以上 

1.熟悉食品採購和解決問題能力。 

2.具採購及議價經驗。 

3.能獨立作業且做事細心、樂觀、

具抗壓性。 

4.主管交辦事項。 

5.熟悉保健市場者佳。 

6.具下述相關經驗者佳(擇一): 

(1)有操作過 ERP 系統者。 

(2)有處理報關經驗者。 

08:30-17:30 

台南

市 

新市

區 
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可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 學歷/科系 待遇 工作內容 工作時間 工作地 

【雲科廠】

品保專員

(育嬰留停

職代) 

1 

學歷：大

學以上 

科系：化

學相關、

化學工程

相關、食

品科學相

關 

月薪 

33,000 元

-35,000 元 

1.文件管理。 

2.供應商與原料管理。 

3.原物料/成品/IPC 取

樣作業。 

4.設備/儀表校驗計劃

管理。 

5.異常處理與偏差怨

訴。 

6.稽核相關作業。 

7.上級主管交辦工作。 

08:30-17:30 
雲林縣 

斗六市 

【南科廠】

採購專員 
1 

學歷：大

學以上 

科系：不

拘 

月薪 

33,000 元

以上 

1.熟悉食品採購和解決

問題能力。 

2.具採購及議價經驗。 

3.能獨立作業且做事細

心、樂觀、具抗壓性。 

4.主管交辦事項。 

5.熟悉保健市場者佳。 

6.具下述相關經驗者佳

(擇一): 

(1)有操作過 ERP 系統

者。 

(2)有處理報關經驗者。 

08:30-17:30 
台南市 

新市區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 鵝媽媽關係企業 統一編號 42963647 

負 責 人 陳宏杰 員工人數 39 

聯 絡 人 高淑惠 聯絡電話 05-5351076 

聯 絡 人

E-mail 
m5351076@gmail.com 

公司簡介 

鵝媽媽鵝童樂園：為雲林縣斗六市親子休閒遊樂場首選_為鵝媽媽

有限公司所經營管理，兼具親子休閒及 DIY、環境教育場域，為民

眾提供休閒教育優良場所，大小會議室租借服務，大中小型會議

室供企業活動規畫、教育訓練租借使用。誠摰邀請各方優秀人才，

歡迎您加入我們的團隊！ 

鵝媽媽鵝童驛站：古坑驛站，已由鵝媽媽團隊進駐，未來將打造

為古坑綠色隧道新亮點，歡迎具備熱忱、親和力、愛創意、個性

活潑大方並充滿熱情的工作夥伴一同加入這個團隊。 

佑梓公司：鵝媽媽清潔用品，專業清潔劑製造廠，專業研發、代

工、生產清潔系列產品，歡迎具化工相關的人才加入本公司團隊。 

鵝媽媽環保科技：AI 機器人消毒防疫施作，歡迎洽詢預約體驗。 

福利制度 

福利制度齊全(勞健保、團保、生日禮金、員工旅遊、員工聚餐、

員工福利津貼、營業績效獎金…)。 

升遷管道多元，歡迎有專業能力的您加入儲備幹部培訓團。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

倉管人

員 
1 

高職

(含)以

上 

3.2 萬

~3.6 萬

元 

1.原物料成品進

出貨清點，出

貨備貨等事

宜。 

2. 熟堆高機操作

(具證照)。 

8:00~17:30(週

休二日) 

斗六

市 

文化

路 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

財會主

管 
1 

高職

(含)以

上 

3.5 萬

~4.0

萬元 

1.熟悉操作鼎新 ERP 財會相

關作業系統。 

2.檢核公司財務總分類帳

編制及帳務報表及其他

財務分析資料等。  

3.檢核應付及應收帳款記

錄及分析。 

4.審查公司財務收支文件

及憑證。 

5.執行稅務計算及申報表

檢核。 

6.操作電子試算表軟體具

備會計或審計專業知

識，分析管理會計資訊 。 

7.薪資的計算與核發 

8.規劃檢討會計作業流程。 

上班時間：

9:00~18:00。 

休假時間：假

日上班、 

平日排休。 

斗六

市嘉

新路 

鵝童

樂園 

會計助

理及出

納人員 

2 

高職

(含) 

以上 

3.2 萬

~3.5

萬元 

1.門市營運現金點收。 

2.盤點公司存貨。 

3.廠商貨款、費用等應付

款項帳務，製作傳票。  

4.出納零用金及銀行存款

收支帳務。 

5.協助行政助理工作。 

6.主管交辦事項。 

上班時間：

9:00~18:00。 

休假時間：假

日上班、 

平日排休。 

斗六

市嘉

新路 

鵝童

樂園

/ 

古坑

鵝媽

媽驛

站 

賣場營

業服務

收銀人

員 

3 

高中

職(含) 

以上 

3.2 萬

至 3.4

萬+營

運績

效獎

金 

1.門市營運(收銀.賣場陳

列清潔維護、店務管

理、商品管理)。 

2.門市銷售商品、存貨盤

點、專業產品諮詢  

3.友善服務、具備學習興

趣與熱忱、主動積極、

溝通能力強 、穩定性

及配合度佳。   

4.主管交辦事項。 

上班時間：

9:00~18:00。 

休假時間：假

日上班、 

平日排休。 

斗六

市嘉

新路 

鵝童

樂園

/古

坑鵝

媽媽

驛站 

 



第 112 頁，共 194 頁 

 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

咖啡廳

吧檯正

職人員 

1 

高職

(餐飲

相關

科系)

以上 

3.2 萬

~3.5

萬元+

營運

績效

獎金 

1.具咖啡、飲料等吧台調

配經驗及糕點擺盤送

餐等工作。 

9:00~18:00(假

日上班) 、 

平日排休。 

斗六

嘉新

路

(愛

鵝樂

餐

廳) 

工務部

總務人

員 

3 

高職 

(含)以

上 

3.2 萬

~3.8

萬元 

1.全園區室內外遊戲區遊

具機台及水、電、空調

維修。 

2.戶外園藝修剪維護。 

3.照顧小動物。 

4.環境整潔維護。  

5.團客車輛指揮管制。 

6.主管交辦事項。    

上班時間：

9:00~18:00。 

休假時間：假日

上班、 

平日排休。 

斗六

市嘉

新路 

鵝童

樂園

/古

坑鵝

媽媽

驛站 

行銷企

劃 

專員 

1 

專科/

大學

(含)以

上 

3.4 萬

~3.8

萬元 

1.活動規劃及安排，DIY

課程、教育訓練等課

程規劃及執行、業務

開發、電訪、資料寄

發，維繫客戶關係。 

2. 維護、更新及管理各項

文件檔案處理工作。 

3.短影音剪輯推播。 

4.活動場地管理。 

5.活動預算相關結案報告

彙整。 

9:00~18:00(假

日上班，週

二、三公休) 

斗六

市嘉

新路 

鵝童

樂園 

網路行

銷專員 
1 

高職

(含)以

上 

3.2 萬

~3.6

萬元+

業績

獎金 

1. 協助網站前後台管理

及維護。 

2.網路活動規畫執行及成

效追蹤。 

3.宣傳文案設計製作。 

4.社群媒體經營。 

5.主管交辦事項。 

上班時間：

8:00~17:00。 

休假時間：(週

休二日)  

斗六

市文

化路

/嘉

新路 

鵝童

樂園 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 台灣寇特有限公司 統一編號 80711559 

負 責 人 李增平 員工人數 30 

聯 絡 人 戴小姐 聯絡電話 05-691-4381 

聯絡人 E-mail tc9507@gmail.com 

公司簡介 

本公司主要從事工業管線的防蝕修補及止漏等工作，同時也從事配管

工程、設備現場車修、機械安裝等工程業務。 銷售方面為機器零件及

化工材料之進出口買賣。客戶對象為大型石化,煉油及電力公司等。 總

公司位於臺北市並雲林,高雄均有分公司，負責各區域市場的業務推展

及客戶服務。 

福利制度 
供餐福利、交通補助、年終獎金、生日禮金、進修補助、尾牙或春酒、

住宿福利、貸款補助、員工聚餐 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

技術人員 5 

高中職/ 

電機 

機械 

資訊 

30,000 

~ 

35,000 

1.管線修護 

2.設備機器維護 

3.配合現場施工 

4.需北中南出差 

08:00 

~ 

17:00 

雲林 

高雄 

工程師 2 

大學/ 

電機 

機械 

資工 

35,000 

~ 

45,000 

1.管線修護 

2.設備機器維護 

3.配合現場施工 

4.需北中南出差 

08:00 

~ 

17:00 

雲林 

高雄 

業務人員 3 
高中職/ 

不限 

35,000 

~ 

50,000 

1.對專業知識有高度進修熱誠 

2.具備工業產品基本知識 

3.需配合出差  

4.認真,負責,態度佳,具責任感 

5.熟化工煉油產業,重工業,發

電廠,煉鋼廠,造船廠,諳機械尤

佳 

6.能跑現場,協助相關事務 

7.具團隊意識,善於溝通 

8.基本英文溝通能力及電腦文

書作業 

08:00 

~ 

17:00 

雲林 

高雄 

   



第 114 頁，共 194 頁 

 

【廠 商 資 料】 

公司名稱 東鋼鋼結構股份有限公司 統一編號 84307530 

負 責 人 侯傑騰 員工人數 400 

聯 絡 人 周舒萍 聯絡電話 05-6972935#521 

聯絡人 E-mail pin0623@tunghosteel.com 

公司簡介 

東鋼鋼結構成立於 1993 年，為東和鋼鐵關係企業，秉持永續發

展、為綠色建築貢獻之心意，結合東和鋼鐵窄幅鋼板及熱軋 H

型鋼等產品優勢，提供客戶專業且完善的技術服務。 

福利制度 

1.勞健保、團保（壽險、意外險）、傷病慰問。 

2.盈餘獎金、年終獎金、員工酬勞、慶生會活動。 

3.退休制度、模範勞工表揚。 

4.全方位訓練課程。  

5.完善健康檢查（工廠設立醫護室、哺集乳室及職業醫學專科醫

師諮詢服務）。 

6.福利委員會（三節禮金、生日禮金、勞動節禮金、員工旅遊、

生育補助、住院慰問金、婚喪禮金、子女教育獎學金）。   

7.工廠設置員工餐廳及宿舍。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工

作

時

間 

工作地 

生管助

理工程

師(專案)  

3~5

人 

高中、

專科、

大學。/

科系不

拘。 

月薪 

38,499 元以

上。 

(年薪第 1

年約 75 萬,

第 2 年 90

萬以上) 

1.安排各專案工程進

度，掌握現場製作狀

況。 

2.專案工程整體規劃。 

3.各單位間橫向聯繫

協調。  

4.工程請款作業。 

5.委外監工。  

6.每日進度報表。 

 

8：00 

~ 

17：

00 

雲林縣褒

忠鄉有才

村有才路

1 之 21 號 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 
工作地 

生管助

理 

工程師 

1~6

人 

高中、

專科、

大學。/

科系不

拘。 

月薪 

38,499 元以

上。 

(第 1 年台幣

約 65 萬，第

2 年約 80 萬

以上) 

1.依公司排程按安排上

線加工及加工進度掌握

推動。 

2.單位縱橫向溝通聯繫

協調。 

3.工程請款計價審核作

業。 

8：00 

~ 

17：00 

雲林縣

褒忠鄉

有才村

有才路 1

之 21 號 

品管助

理 

工程師 

不

限 

大學/科

系不

拘。 

月薪 

38,000 元 

~ 

45,000 元 

1.鋼結構尺寸量測、銲道

非破壞檢測、塗裝檢

驗、製程品質管控。 

2.工程案主辦: 工程案

品管相關作業規劃與執

行。(取樣/查驗規劃與執

行、品質計劃書撰寫、

彙整檢測紀錄及相關報

告文書作業)。 

3.品質統計分析、異常分

析處理及追蹤改善預

防。 

4.與業主、第三方單位、

廠商協調及執行產品品

質查驗。 

7：00 

- 

16：00 

或 

8：00 

~ 

17：00 

雲林縣

褒忠鄉

有才村

有才路 1

之 21 號 

設計主

辦/協辦

專員 

3

人 

專科、

大學、

碩士/ 

機械、

土木、

建築相

關。 

月薪 

45,000 元 

~ 

55,000 元 

1.工程設計圖疑義澄

清，營造與鋼骨工程界

面協調、鋼骨製造圖送

審、出圖管制。 

2.督導繪圖承包商，核對

製造圖。 

3.各單位工作協調。 

4.部內工作支援、長官交

辦事項。 

8：00 

~ 

17：00 

雲林縣

褒忠鄉

有才村

有才路 1

之 21 號 

材管處

出貨主

辦人員 

3

人 

高中、

專科、

大學。/

科系不

拘。 

月薪 

1.新進人員

40,420 元起。 

2.滿 3 個月約

44,920 元。 

3.滿 6 個月約

53,620 元起

(含獎金) 

1.依工程需求安排

出貨理貨作業。 

2.儲區規劃及管理。 

3.運輸費用計價請

款作業。 

8：00 

~ 

17：00 

雲林縣

褒忠鄉

有才村

有才路 1

之 21 號 
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職缺名

稱 

人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

環保專

責 

人員 

1

人 

專科/科系

不拘。 

(具備證照： 

空氣污染防

制專責人員

合格證書、 

乙級廢棄物

清除(處理)

技術員合格

證書) 

月薪 

35,000

元 

~ 

45,000

元 

1.釐訂空氣污染防制設施及

改善計劃，並協調有關部門

實施。 

2.監督空氣污染防制設施之

正常運作，並保存相關資

料。 

3.擬定並協調實施突發事故

之緊急應變措施。 

4.辦理固定污染源設置、變

更及操作許可申請，並監督

依許可內容操作。 

5.監督或進行排放管道及周

界空氣污染物排放狀況之

檢查與鑑定，分析保存檢測

數據，並申報污染源之資

料。 

6.事業廢棄物清理計畫書、

許可申請、申報及紀錄書表

文件及管理事項。 

7.其他有關空氣污染防制及

廢棄物管理事項。 

8.其他主管交辦事項。 

8：00 

~ 

17：00 

雲林縣

褒忠鄉

有才村

有才路

1 之 21

號 

職業安

全(衛生)

管理

師、職業

安全衛

生管理

員 

1~2

人 

專科/科系

不拘。 

(具備證

照：乙級職

業安全衛生

管理員、 

甲級職業安

全管理技術

士、 

甲級職業衛

生管理技術

士、 

職業衛生管

理師、 

職業安全管

理師) 

月薪 

50,000

元 

~ 

60,000

元 

1.執行安全衛生督導及稽

核。  

2.推動各種安全衛生活動。  

3.執行公司內、外部安全衛

生業務。  

4.雲林廠區或其他工程案場

管理巡查作業。 

5.其他主管交辦事項處理。  

6.職業安全衛生管理人員。  

<此職缺非正式人員> 

8：00 

~ 

17：00 

雲林縣

褒忠鄉

有才村

有才路

1 之 21

號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 賜芳股份有限公司 統一編號 59305128 

負 責 人 劉芳昆 員工人數 53 

聯 絡 人 姜姿渝 聯絡電話 05-5511008 

聯 絡 人

E-mail 
admin@axroma.com 

公司簡介 

賜芳公司(Axroma Textile)專注於設計，開發，和生產高功能性布

料供應美加、歐洲、澳洲等戶外家具市場。賜芳公司立足於台灣

雲林，致力培養新一代的紡織人才，並持續在台灣和中國大陸投

入實驗室、生產開發設備、廠房，紮實經營重視商譽，在客戶和

業界均備受肯定。公司業務成長迅速，除了積極招募人才以外，

也非常注重紡織工藝傳承，有資深設計顧問指導，也和國內紡織

大廠不定期交流學習。公司組織靈活，市場需求熱絡，提供無限

學習和成長機會，非常歡迎你的加入！ 

福利制度 

1.勞、健保 2.新制 6%勞退金提撥 3.公司團保 4.不定期員工自強

活動與聚餐 

5.國內員工旅遊 6.每日午餐費補助 7.依勞基法規定，工作享有特

休 

8.員工在職教育訓練  

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

執行業

務專員 
1 

大學/商業

管理科 

英.美語文

相關 

38,000 

43,000 

客戶管理及市場開

發 
日班 斗六 

業務助

理 
1 

大學/商業

管理科 

英.美語文

相關 

33,000 

36,000 

客戶聯繫.訂單管

理 
日班 斗六 

採購助

理 
1 

專科以上 

一般商業

學類 

33,000 

36,000 

採購單開立 

進度追踪與驗收 
日班 斗六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 鴻茂工業股份有限公司 統一編號 22123343 

負 責 人 王茂昌 員工人數 180 

聯 絡 人 徐小姐 聯絡電話 05-59608571#1162 

聯 絡 人

E-mail 
1120205@homemark.com.tw 

公司簡介 

◆ <成立背景> 

鴻茂工業股份有限公司創立於 1986 年，總公司設於雲林縣斗南鎮，初

創時期僅 4 人，發展至今已有 30 年歷史，員工人數近 200 人；鴻茂致

力於各式熱水設備如：太陽能熱水器、電能熱水器、熱泵熱水器、瓦斯

熱水器…...等，全台各縣市皆有營業單位可為客戶提供最妥善之服務，

是屬產品的全國性技術領導廠商。 

◆ <創新研發> 

鴻茂為全方面熱水供應專家，不僅提供單一熱水設備，更導入環保概

念，創新開發「節能熱水系統」，提供客戶高達 60%以上節能率，最節

能、環保的熱水供應解決方案，且與各大知名國立大學攜手產學合作，

不斷精進設計、研發、技術，更於 ESCO 節能績效保證推廣專案會議中，

榮獲經濟部長大力肯定與表揚 

◆ <堅持品質> 

鴻茂於 1997 年通過 ISO9002 系列認證，2001 年通過 ISO9001 認證，也

取得正字標記、節能標章與標準檢驗局認證，並通過歐盟認證；鴻茂對

品質的堅持不遺餘力，因為我們相信良好的品質、服務、顧客滿意度，

是受消費者青睞的不二法門。 

◆ <未來展望> 

多年以來鴻茂一直秉持「現代化、人性化、國際化、精緻化」四大目標

經營企業。 

產品上：持續開發創新以滿足客戶需求；經營上：產品多樣化、服務專

業化、客戶為尊、技術導向，不斷凝聚共識將公司推向另一高峰；未來

的日子裡，鴻茂將持續不斷精進產品，讓產品能更環保、人性化、節能

化、全球化，並為末端消費者，提供更良好的服務管道，達到台灣第一

的優良產品。 

◆ <人才養成> 

人才是公司最大的資產，鴻茂注重人才培育，不僅在專業上提供最全面

的教育訓練，更提供充足的發揮平台，使其能盡情發揮所能，為人生點

亮最璀璨的光芒，期盼全台各地之優秀人才返鄉服務，成為公司明日支

柱。 

 

mailto:1120205@homemark.com.tw
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福利制度 

◆ 訓練 

1.有計畫性人才培育 

2.員工教育訓練(內訓、外訓) 

◆ 獎金 / 禮品類 

1.三節禮金/禮券(勞動、端午、

中秋) 

2.生日禮金/禮券 

◆ 保險類 

1.勞保 

2.健保 

3.團保(意外險) 

◆ 休假制度 

1.週休二日(見紅就休) 

2.特休 

 

◆ 福利 

1.依當年度獲利狀況發放年終獎金 

2.員工制服 

3.餐費補助 

4.出差誤餐費 

5.油資補助 

6.業務人員電話費補助 

7.子女就學教育獎金 

8.育兒津貼 

9.喪葬慰問金 

10.結婚祝福禮金 

11.生育禮金 

12.部門聚餐 

13.年度尾牙或春酒、摸彩 

14.員工定期健康檢查 

15.員工專屬停車場(斗南總公司) 

◆ 其他員工福利均依勞基法及相關法令。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工

作

地 

【技術

類】工

程專員

(儲備幹

部) 

2-3 
高中

以上 

38,000 元 ~ 

42,000 元 

1.基礎水電施工。 

2.基礎焊接施工。 

3.備料/檢料。 

4.主管交辦事項。 

5.配合工程進度，到外縣

市施工(提供住宿)。 

6.配合工程進度加班。 

7.普通小型車駕照需為

手排。 

08:00- 

17:00 

總

公

司

(雲

林

縣

斗

南

鎮) 

【技術

類】維

修工程

師-營業

處 

1-2 
高中

以上 

38,000 元 ~ 

45,000 元 

1.具水電、電焊基礎。 

2.熱水系統維修。 

3.大型熱水系統工程施

工。 

4.設備保養與維護。 

5.施工進度跟進。 

6.須配合工程進度，有外

宿其他縣市需要，公司有

宿舍可供住宿。 

7.會需配合工程進度加

班。 

08:00- 

17:00 

總

公

司

(雲

林

縣

斗

南

鎮) 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工作

地 

【營

銷

類】

水材

通路

業務 

1-2 
高中以

上 

30,000- 

33,000

元 

1.無經驗可，既有客戶維護及開發。  

2.專案客戶通路開發經營，開發潛

在客戶，拓展市場，以達成業績目

標。 

3.工地及水材業務相關。 

4.須配合出差高雄及屏東。 

※訓練期間薪資 33,000 元，轉正後

依考核調整，另有業務獎金，適合

對自己有強烈目標跟企圖心的夥

伴加入。 

※由經驗豐富之主管親自帶領與

培訓。 

※另外提供油資補貼、ETC 及停車

補助、公務手機等。 

08:00- 

17:00 

雲林

所、

員林

所、

桃園

所、

高雄

所 

【技

術

類】

設計

助理

工程

師 

1

人 

專 科 以

上(電機

電 子 工

程相關,

建 築 相

關,土木

工 程 相

關科系) 

30,000

元  ~ 

33,000

元 

1.工程圖繪製設計規劃(平面、昇

位、單線圖)。 

2.與協力廠商溝通與協調。 

3.文件製作(送審資料/施工計畫/品

質計畫/竣工資料) 

4.協助案場現堪丈量； 

5.根據主管要求處理相關事項。 

6.具備駕駛自排車能力。 

7.有識圖能力。 

08:00- 

17:00 

總公

司

( 雲

林縣

斗南

鎮) 

【物

流

類】

物流

配送

貨車

司機 

3-5

人 
不拘 

32,000

元  ~ 

35,000

元 

1.駕駛 5 噸內小貨車，將貨品、原

料或乘客運送至目的地。 

2.裝卸貨品，並固定貨品，確保運

送過程安全。(須搬貨品) 

3.交付貨物並進行簽收。 

4.定期檢修車輛。 

5. 整理貨品配送及接回作業之各

項單據，並填寫相關報表 

6.其他主管交辦事項 

08:00-17:00 

高雄

所、

桃園

所、

台南

所 

【行

政

類】

行政

客服 

1-2

人 

高中以

上 

29,500

元  ~ 

31,000

元 

1. 接聽 0800 服務專線，並進行

CRM 紀錄。 

2. 維修報表核對與彙整。 

3. 客戶 mail、信件回覆與紀錄。 

4. 客戶 FB 訊息處理。 

5. 關懷電話外撥回訪。 

6. 週六及國定假日需要配合輪流

值班。 

7.其他主管交辦事項等。 

08:00-17:00 

總公

司

( 雲

林縣

斗南

鎮) 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 元進莊企業股份有限公司 統一編號 27638186 

負 責 人 吳政憲 員工人數 500 人 

聯 絡 人 張小姐 聯絡電話 05-7883803 分機 4 

聯 絡 人

E-mail 
yjchrm@gmail.com 

公司簡介 

---元進美味，就是好味--- 

元進莊坐落於雲林縣「元」長鄉龍岩村，創辦人吳「進」興以深耕故鄉，

扎根村落為期許，低調踏實的態度建立台灣美食生產「莊」園。 

  本公司於 115 年 1 月 14 日公開發行，並於同月 22 日興櫃掛牌。 

福利制度 

．端午、中秋、勞動節禮金(券)、開工紅包、績效獎金、年終獎金。 

．婚喪喜慶補助金、關懷禮金、生育禮金。 

．中秋晚會活動、春酒、國內旅遊。 

．新進員工體檢補助、年度健康檢查。 

．員工停車位、員工制服、員工宿舍、員工餐廳。 

． 新進人員教育訓練、完整的內外教育訓練、良好升遷制度、不定期

舉辦講座。 

． 員購優惠、介紹獎金、特約商店。 

‘【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 
工作地 

作業員 20 不限 31,000 元 

1.家禽類肉品加

工、包裝。 

2.完成主管交辦有

關生產產品、程序

事宜。 

08:00- 

17:00 

雲林縣 

元長鄉 

中班作

業員 
10 不限 38,000 元 

1.家禽類肉品加

工、包裝。 

2.完成主管交辦有

關生產產品、程序

事宜。 

13:00- 

21:00 

雲林縣 

元長鄉 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 
工作地 

分切人

員 
10 不限 32,500 元 

1.家禽類肉品加

工、分切、包裝。 

2.完成主管交辦有

關生產產品、程序

事宜 

08:00- 

17:00 

雲林縣 

元長鄉 

品保人

員 
3 

大學 

食品科

學相關 

 33,000

元 ~ 

35,000 元 

1.現場巡檢 

2.產品與製程之監

測、評估及修正 

3.原物料、微生

物、藥物殘留檢驗 

4.ISO22000 質量管

理體系及 HACCP

食品安全管理體

系運作 

08:00- 

17:00 

雲林縣 

元長鄉 

小貨車

司機 
2 

高中以

上 

不限

科系 

34,000 元

~38,000

元 

1.負責運送公司產

品。 

2.裝卸貨品，並固

定貨品，確保運送

過程安全。 

3.交付貨物並進行

簽收。 

4.外包包材運送、

回收。 

5.臨時需求原物料

接送。 

08:00- 

17:00 

雲林縣 

元長鄉 

可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

作業員 5 不限 31,000 元 

1.家禽類肉品加工、

包裝。 

2.完成主管交辦有關

生產產品、程序事宜。 

08:00- 

17:00 

雲林

縣 

元長

鄉 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 國秀食品有限公司 統一編號 42755802 

負 責 人 谷山海 員工人數  

聯 絡 人 谷浩雍 聯絡電話 05-5320595 

聯 絡 人

E-mail 
gsf.yung@gmail.com 

公司簡介 
食品飲品材料等相關產品批發零售，自有物流車隊，配送範圍從台

中到台南，多家連鎖品牌合作 

福利制度 年終獎金、員工購物優惠、員工團體保險、生日禮金 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

早班行

政助理 
1 不拘 37000~45000 

1.接訂單產生出貨單據 

2.處理客人詢問事項 

3.簡易文書資料處理 

4.零用金管理 

5.部分產品採購作業 

6.六、日、國定假日需輪流上

班，有額外津貼 

一~日上班

時間 8-17

點 

公

司

內 

中班行

政助理 
1 不拘 39000~47000 

1.核對出貨單與銷帳 

2.接訂單產生出貨單據 

3.處理客人詢問事項 

4.簡易文書資料處理 

5.零用金管理 

6.部分產品採購作業 

7.六、日、國定假日需輪流上

班，有額外津貼 

一~六上班

時間：

13-22 點，

日、國定假

日：8-17

點 

公

司

內 

早班門

市人員 
2 不拘 33000~43000 

1.負責介紹及銷售門市商品。 

2.提供顧客之接待與需求服

務 

3.負責商品進貨入庫、銷售管

理及庫存管理。 

4.負責商品包裝、陳列及促銷

品換檔工作。 

5.維持店櫃週遭之整潔。 

一~日上班

時 間

10:00-19:00 

公

司

內 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

業務助

理兼主

管助理 

1 不拘 39500~45000 

1.負責訂單處理及出貨

單製作 

2.協助客戶報價及相關

資料整理 

3.聯繫客戶與供應商，

協助溝通與問題處理 

4.擔任品牌對接窗口，

協助合作事項執行 

5.製作相關報表 

6.可能需跑郵局 

7.追蹤進貨與到貨狀況 

8.簡易發票核對與處理 

9.其餘主管交辦事項 

一~五上班

時 間

10:00-19:00 

公

司

內 

早班送

貨司機 
2 不拘 38000~60000 

1. 盤點倉庫並進行貨

物配送。 

2. 裝卸貨物，並妥善打

包。 

3. 整理、盤點進出貨。 

4. 負責貨款之回收 

一 ~ 五

8:00-17:00 

公

司

內 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 笠源科技股份有限公司 統一編號 12367707 

負 責 人 王桂華 員工人數 220 人 

聯 絡 人 林小姐 聯絡電話 05-5576699 

聯絡人 E-mail Hr2@waterson.com 

公司簡介 

本公司笠源科技為國內專業精密鑄造廠(不鏽鋼精密鑄造/不鏽鋼脱蠟

鑄造)，業務涵蓋 OEM、ODM 及 OBM，為完全外銷導向之出口大廠。 

本公司主要從事不鏽鋼相關金屬零組件製造加工及國際出口貿易，在

經濟部國際貿易局實績登錄中，本公司進出口實績連年 A 等(最高等

級)，亦榮獲鄧白氏中小企業菁英獎肯定並擁有專屬編碼(D-U-N-S® 

Number: 656109048)。 

本公司外銷產品涵蓋之產業包含：傢俱業、醫療業、手工具類、石油

業、食品業……等，橫跨之產業類別相當多元，也持續吸引更多不同

產業之國際大廠主動接洽。本公司業務面向觸角靈活多元，為其核心

業務最大利基，較不易受特定產業景氣榮枯影響，豐沛的業務實力使

我司營業額發展穩定成長。 

笠源科技站在多年厚植的實力基礎上，同樣提供各種員工福利，不定

期的團體活動與公司培訓機會，還有創造彈性發揮的工作環境。這是

我們一份重視人才的用心，我們誠摯邀請各領域的精英、或是有志加

入我們團隊行列的人才，一同再創高峰！ 

福利制度 

◆ 獎金 / 禮品類 

 1.年終獎金 

 2.三節禮金 

 3.母親節(父親節)禮品 

 4.月績效獎金/季績效獎金 

◆ 保險類 

 1.勞保 

 2.健保 

 3.員工團保 

 4.意外險 

◆ 補助類 

 1.結婚禮金 

 2.生育津貼 

 3.退職金提撥 

◆ 制度類 

 1.員工制服 

 2.免費午餐 

 3.教育訓練 

 4.升遷管道 

◆ 其他 

 1.健康檢查 

 2.每月定期定時職醫及職護駐廠

服務 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 
工作

時間 

工

作

地 

品管助

理工程

師 

1 

高

中

以

上 

32,000 

以上 

1.產品品質檢 

2.巡場檢驗 

3.追蹤品質異常   

4.品缺處理 

08:00

~ 

17:00 

斗

六

市 

品管工

程師 
1 

大

學

以

上 

35,000 

以上 

1. 進料進貨檢驗、製程檢驗、成品出

廠檢驗 

2. 量測儀器獨立操作使用並記錄數

據成報表 

3. 回報日常生產及品質 

4. 追蹤品質異常與處理品缺 

5. 主管交辦事項 

08:00

~ 

17:00 

斗

六

市 

研磨作

業員 
2 

不

拘 

30,000 

以上 
金屬製品研磨作業 

08:00

~ 

17:00 

斗

六

市 

作業員 2 
不

拘 
30,000 

1. 修蠟作業：使用工具修整蠟件，確

保品質符合標準。 

2. 組樹作業：依照製程要求，將蠟件

組合成樹狀結構，確保後續鑄造順利

進行。 

3. 依據品質標準進行檢查與調整，確

保產品精細度與穩定性。 

4. 其他主管交辦相關作業。 

08:00

~ 

17:00 

斗

六

市 

固定夜

班作業

員 

2 
高中

以上 

30,000

~ 

42,000 

現場機台操作，需久站。 

20:00

~ 

04:30 

斗

六

市 

會計主

辦 
1 

大

學

以

上 

40,000-

50,000 

1. 具備財會或帳務處理相關經驗 

2. 負責出口報關費用單據整理、進貨帳

務及應付帳款傳票立帳 

3. 審核應收應付、費用報銷、發票與憑

證，確保帳務資料正確完整 

4. 負責應收帳款立帳、沖帳及帳款資料

維護 

5. 熟悉營業稅申報作業，能獨立整理進

銷項憑證及完成申報 

6. 協助維護內控流程，並處理主管交辦

之財務會計相關事項 

08:00

~ 

17:00 

斗

六

市 
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職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 
工作時

間 

工

作

地 

會計助

理 
1 

大

學

以

上 

32,000 

日常帳務與出納處理憑證審

核： 審查各項費用支出憑

證、發票及單據。                 

2.傳票登打： 將各項交易紀

錄建立並過帳至總分類帳與

明細帳。 收付款項： 處理日

常費用報銷，執行應收帳款核

對與催收. 

3.其他主管交辦事項。 

08:00~

17:00 

斗

六

市 

機械產

品繪圖

人員 

2 

大

學

以

上 

31,000~ 

38,000 

 

利用電腦繪圖軟體繪圖 (本

公司以 Solidworks 軟體為主) 

2.須具備基本識圖能力，須了

解 2D 與 3D 繪圖。 

3.部門行政流程處理及圖檔

管理 

4. 主管交辦事項 

 

08:00~

17:00 

斗

六

市 

PLC 自

動控制

工程師/

電控工

程師 

1 

大

學

以

上 

40,000~ 

45,000 

1.負責自動化設備之電控系

統規劃、配線設計與電盤配置

作業。 

2.進行 PLC 程式撰寫、修改與

維護，並協助人機介面程式編

輯。 

3.協助自動化設備試機、調

校、功能測試及異常問題排

除。 

4. 執行設備電控線路檢查、

故障判斷與改善建議。 

5.完成主管交辦之相關工作

事項。 

08:00~

17:00 

斗

六

市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 吉康食品股份有限公司 統一編號 23107476 

負 責 人 周蔡鑫 員工人數 180 

聯 絡 人 人資 聯絡電話 04-2359-5811 

聯 絡 人

E-mail 
jicondhr@jicond.com.tw 

公司簡介 

 吉康堅持食品是良心事業。堅持【要做，就要做最好的!】的信念。 

 組織願景：溫暖的支點 

致力成為一個溫暖且穩固的支點，支持員工成長，連結利害關係人，

共同撬動正向改變，創造更有影響力的未來，落實共好、誠信、永續

的企業承諾。 

 國際級 HACCP、ISO 22000、ISO 14001、有機認證及食在安心等認證

專業工廠，嚴格把關、品質有保證。 

 榮獲 ISO 27001 節能標章、TTQS 人才發展品質管理系統-銀牌獎、天

下永續公民獎、運動企業認證。 

 自有品牌：農純鄉原淬滴雞精/養生茶/寶寶粥/寶寶燉飯/黑豆杜仲茶/

燕窩產品；另供應中西式冷凍調理餐包(牛、豬、雞、羊肉)，另有食

材、醬料、烘焙、批發零售，也接受團膳、連銷餐飲通路之代工 OEM、

ODM，產品研發達百餘種。 

 品牌理念：農純鄉的起源來自於周蔡鑫先生的堅持，一位重視養生保

健、酷愛運動，尤其偏愛馬拉松，因為馬拉松需要的是一顆堅持的心

和不斷練習的習慣，品牌經營也是同樣的道理，在堅持好品質的情況

下不斷研發創新，身為一個品牌經營者，堅持就是他品牌理念。 

本公司工作環境良好.薪資以及福利健全.員工素質單純.歡迎有工作熱忱的

朋友一起加入我們的行列! 

福利制度 

 年節福利：中秋節禮金、端午節禮金、春酒禮金、外勞聖誕禮

金等。 

 專屬福利：結婚禮、好孕禮、壽星專屬生日禮金、員工專屬員

購優惠等。 

 休假福利：週休二日、特休假、生理假、同仁陪產假/育嬰假等 

 休閒福利：春酒摸彩、熱門電影欣賞、聖誕活動、員工聚餐、

團康活動、運動活動補助等 

 獎金福利：特殊績效獎金、產線績效獎金、主管紅利獎金、提

案獎金、專案獎金等 

 保險項目：團保意外醫療 

 員工培訓：員工教育訓練，鼓勵同仁進修或參加外部相關訓練

課程。 

 旅遊福利：員工國內外旅遊基金。 

 健康福利：定期員工健檢、資深員工高級全身健檢。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

肉品加

工作業

員 

10 
不

拘 

月薪

31,500~40,000

元 

1.肉品去骨分切 

2.雞腿丁醃漬 

3.真空按摩桶與真空封

口機操作 

4.操作磅秤分袋裝箱 

5.洗籃機操作 

6.現場清洗與 5s 維持 

7.作業環境溫度 15~20

度 

8.有切肉相關經驗者，可

議薪！ （基本本薪+切

割肉品論件計酬額外，

技術愈純熟速度愈快~

領愈多^^） 

9.每月固定平均獎金

2000-4000 不等，再加上

計件獎金，可至 40K 以

上！ 

10.健檢費用，通過試用

考核，可由公司補助 

07:00-16:00 

林

內 

(早班) 

肉品加

工作業

員 

10 
不

拘 

月薪

34,500~40,000

元 

04:00-13:00 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 富喬工業 統一編號 16834268 

負 責 人 張元賓 員工人數 1150 人 

聯 絡 人 江秋儀 聯絡電話 0963-135268 

聯絡人 E-mail vicky@ffg.com.tw 

公司簡介 

本司創立於 1999 年 1 月，在雲林縣斗六市擴大 工業區內設立玻

纖紗生產工廠，並於 2007 年 1 月成立玻纖布生產工廠，成功完成

玻纖紗、玻纖布的垂直整合。 復於 2008 年 4 月董事會通過募資，

於中部科學園區虎尾園區投資新建玻纖紗第二廠 ，年產能 4.5 萬

噸於 2010 年 3 月 25 日點火開始生產。 

福利制度 

◆獎金/禮品類：1.年終獎金 2.三節禮金/禮品 3.勞動節禮金/禮品  

               4.生日禮金/禮品  

◆保險類：1.勞保  2.健保  3.職災保險  

◆休閒類：1.國內旅遊 2.國外旅遊 3.員工家庭日 4.部門聚餐  

◆制度類：1.員工制服 2.伙食費 3.完整的教育訓練 4.順暢的升遷 

            管道  

◆設備類：1.員工宿舍  2.員工餐廳  

◆其他：  1.健康檢查  2.特約商店  

◆補助類：1.結婚禮金  2.旅遊補助 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工

作

時

間 

地

點 

設備助理

工程師~資

深主辦 

5 

機械工程

相關,電機

電子工程

相關,材料

工程相關 

39,800~ 

50,000 

(含獎

金、全

勤 ) 

1.機械設備保養維修改善等 

工作之規劃與執行。 

2.機械工程規劃與監造 

3.文件資料整理與建檔 

4.主管交辦事項執行監督 

5.具配管或營建繪圖能力 

(ActoCAD)。 

日

班 

斗

六 
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職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工

作

時

間 

地

點 

品保助理

工程師~資

深主辦 

2 

機械工程

相關,電機

電子工程

相關,材料

工程相關 

39,800~ 

50,000 

(含獎

金、全

勤 ) 

1. 生產段製程管制與問

題改 

善和異常追蹤分析 

2. 製程能力彙整分析與

系統 

資料管理 

3.新產品開發與製程條件

測試追蹤統計、產品品質

追蹤管理 

4.專案管理及追蹤管控 

5.QMS 稽核(內稽/外稽稽

核、 

 供應商稽核、客戶稽核) 

6.主管交辦事項 

日

班 

斗

六 

製程助理

工程師~資

深主辦 

5 

機械工程

相關,電機

電子工程

相關,材料

工程相關 

39,800~ 

50,000 

(含獎

金、全

勤 ) 

1.現場人員出勤管理及調

度 

2.生產製程，品質管控，

資料 

  建立及配合生管排程 

3.製程良率分析控管及改

善 

4.品質改善分析，製程改

善追   

  蹤 

5.主管交辦事項 

日

班 

斗

六 

機械、電儀

保養員-(斗

六布廠) 

7 

機械維護,

電機電子

維護相關 

36,000~ 

40,000 

(含獎

金、全

勤 ) 

生產設備維修以及保養 
日

班 

斗

六 
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職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工

作

時

間 

地

點 

 固定早、

中、 夜班

操作員(斗

六廠) 

20 不拘 

33,470~ 

42,270  

(含獎

金、全

勤 ) 

生產線半自動 

機台操作 

固

定

班 

斗

六 

輪班培訓

技術員(斗

六廠) 

20 不拘 

34,770~ 

37,370 

(含獎

金、全

勤 ) 

生產線半自動 

機台操作 

輪

班 

斗

六 

值班主管 

(斗六布廠) 
3 

機械工程

相關,電機

電子工程

相關 

42,500~ 

44,500  

(含獎

金、全

勤 ) 

1.掌控各製程段設備及人

員狀 

  況。 

2.協助了解各突發或異常

狀況 

  發生時，聯繫對應單位

或主 

  管知悉。 

3.全廠定時巡檢及公用設

備巡 

  查。 

4.執行主管交辦事項。 

5.中夜班及假日時擔任廠

內對 

  外聯絡人。 

輪

班 

斗

六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 巨豐工業股份有限公司 統一編號 90006933 

負 責 人 李耿漢 員工人數 21 

聯 絡 人 葉璇薇 聯絡電話 (05)557-3389 

聯絡人 E-mail add1017@tokiku.com.tw 

公司簡介 
我司為建築業外牆帷幕牆製造業，主要負責帷幕牆鋁擠型加工及

單元組裝。 

福利制度 

◆ 獎金/禮品類 1.年終獎金 2.三節獎金/禮品 

◆ 保險類 1.勞保 2.健保 3.員工團保 

◆ 請/休假制度 1.特休/年假 

本公司除遵循政府勞基法及相關規定外，另提供員工訓練及獎金 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

機 械 加 工

技 術 人 員

(CNC) 

1~3 

土 木 工

程、機械工

程、工業工

程等相關 

35,000~ 

38,000 
CNC 機台操作 

8:00~ 

17:00 

斗 六

工 業

區 

廠 務 助 理

人員 
4 不拘 

30,000~ 

33,000 

1.協助生產工廠部

門各項事務。2.記

錄、統計、分析工

廠運作資料。3.工

廠生產、進出數量

相關報表，原料庫

存管理。4.各項行

政庶務。5.主管交

辦事項。 

8:00~ 

17:00 

斗 六

工 業

區 
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職缺名稱 
人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

生管人員 2 

會 計 學 相

關、企業管

理相關 

35,000~ 

40,000 

1.安排生產排程及

進度跟催 

2.協助生產工廠部

門各項事務。 

3.記錄、統計、分

析工廠運作資料。 

4.工廠生產、進出

數量相關報表，原

料庫存管理。 

5.各項行政庶務。 

6.主管交辦事項。 

8:00~ 

17:00 

斗 六

工 業

區 

工 廠 作 業

人員 
2 不拘 

31,000~ 

33,000 

1.協助組裝、門窗

組立作業:窗框組

裝、玻璃清潔、矽

膠施作等 

2.鋁料、玻璃、鋁

板、岩棉、五金等

材料準備 

3.半成品上架、成

品上架包裝出貨 

8:00~ 

17:00 

斗 六

工 業

區 

組 裝 作 業

人員 
3 不拘 

35,000~ 

38,000 

1. 帷 幕 牆 單 元 組

立:門窗組立、窗

框組裝、玻璃清

潔、矽膠施作等 

2.鋁料、玻璃、鋁

板、岩棉、五金等

材料準備 

3.半成品上架、成

品上架包裝出貨 

8:00~ 

17:00 

斗 六

工 業

區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
典育人力管理顧問有限

公司 
統一編號 24719621 

負 責 人 蕭裕員 員工人數 
內部員工：21 人 

派遣員工：410 人 

聯 絡 人 吳小姐 聯絡電話 05-5374512 

聯 絡 人

E-mail 
yonghe.pjb@gmail.com 

公司簡介 
本公司是雲林縣第一間成立本勞派遣公司據點，公司處於積極的方式，

主動安排，主動介紹，主動接洽為目的協助求職者們可以透過典育快速

找到理想工作。同時也提供企業透過典育找到適當人才！ 

福利制度 
本公司有成立職工福利委員會，會扣薪資千分之五，任職滿三個月享有

三節禮金(生日、中秋、端午) 。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 工作時間 
工作

地 

南 俊 國

際- 

製 造 課 /

組 裝 課

作業員 

無

限

制 

無

學

歷 

限

制 

底薪 29,500 

元/月，全勤獎

金 1,000 元/

月，合計

30,500 元/月 

1.輥輪五金零件的組裝與零

件成品的包裝 

早班: 

07:50 ~ 

17:00   

夜班：

19:50 ~ 

05:00                     

小夜班： 

17:30 ~ 

02:40 

雲 林

縣 斗

六 市

科 工

七 路

40 號

(雲科

工 業

區) 

南 俊 國

際- 

輥 沖 課 /

表 面 處

理 課 作

業員 

無

限

制 

無

學

歷 

限

制 

底薪 29,500 

元/月，全勤獎

金 1,000 元/

月，環境津貼

1,000 元/月， 

合計 31,500 

元/月 

1.輥輪懸掛五金零件到機台

軌道上 

2.零件表面處理後上料、下料

及品檢，料約 3~5 公斤 

3.簡易機台操作、上下料，五

金零件的輥沖成型 

南 俊 國

際- 

品 管 員 /

倉 管 員 /

報工員 

無

限

制 

無

學

歷 

限

制 

底薪 29,500 

元/月，全勤獎

金 1,000 元/

月，職位津貼

1,000 元/月，

合計 31,500 

元/月 

1.依據圖面規範進行量測、外

觀檢查 (進料檢驗、首件檢

驗、半成品及成品檢驗)  

2. 透 過 精 密 及 自 動 量 測 設

備，執行品質檢驗及驗證工

作  

3.產品異常分析數據統整 

4.品質檢驗相關報表填寫 
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職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 工作時間 
工作

地 

安富科

技- 

SMT 操

作員 

5 

無

學

歷 

限

制 

底薪 30,000 

元(通過站別

考核後，可以

領取月績效

獎金最高

3000，依廠區

評估，上整月

晚班提供夜

班津貼 7000/

月)  

1.各工站設備操機  

2.產能/品質/設備監控,異常回報

跟處置 

3.協助工程師產品品質改善/設

備異常排除/設備保養 

4.協調人力安排及人員教育訓練 

5.SMT 所有記錄表單填寫/複檢 

6.完成主管交辦事項 

日班

07:50~20:00、

晚班

19:50~08:00，

單日工時

10H，做二休

二 

嘉義

縣大

林鎮

大美

里大

埔美

園區

九路 9

號 

安富科

技- 

QC 技術

員 

1 

無

學

歷 

限

制 

底薪 30,000 

元(通過站別

考核後，可以

領取月績效

獎金最高

3000，依廠區

評估，上整月

晚班提供夜

班津貼 7000/

月)  

1.執行 IQC 入料檢驗 

2.執行 SMT/測試段/包裝出貨產

品檢驗 

3.執行 SMT 段首件檢驗記錄 

4.IPQC 稽核與巡檢 

5.日報表填寫 

6.基礎電腦操作(Word、Excel、

Outlook、ERP/MES) 

日班

07:50~20:00、

晚班

19:50~08:00，

單日工時

10H，做二休

二 

 安富科

技-倉儲

作業員 

1 

無

學

歷 

限

制 

底薪 30,000 

元(通過站別

考核後，可以

領取月績效

獎金最高

3000，依廠區

評估，上整月

晚班提供夜

班津貼 7000/

月)  

1.進貨作業:依據憑證進行貨物

點收，開立進貨單 

2.工單領退料:按排程進行工單

備料，點收生產完畢退回物料 

3.入庫、發料:半成品與成品點收

入庫，領用發料，假日配合產線

輪流進廠發料 

4.貨物收發:協助物流或廠內收

發貨物 

5.盤點作業:月盤點及年度盤點 

常日班

08:00~17:00，

周休二日 

安 富 科

技 -SMT

助理 

1 

無

學

歷 

限

制 

底 薪  30,000 

元 (通過站別

考核後，可以

領 取 月 績 效

獎 金 最 高

3000，依廠區

評估，上整月

晚 班 提 供 夜

班津貼 7000/

月)  

 

1.生產線支援:支援上料、換料、

備 料 及 生 管 排 程 核 對 與 倉 庫

入、退料作業 

2.文件編輯及流程申請:紙本記

錄表單整理成冊及保管  

3.人員技能考核資料整理:教育

培訓/考核計畫執行及訓練資訊

彙整成檔 

4.製造備品管理:產線相關的備

品請購流程申請  

5.完成主管交辦事項:作業環境

整理優化、人員作業手法改善 

常 日 班

08:00~17:00，

周休二日 
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職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 工作時間 
工作

地 

蝦皮- 

長期理

貨員 

無

限

制 

無

學

歷 

限

制 

時薪

200~215

元、檔期津

貼 10~75 元 

(檔期津貼

需上滿該班

別時數) 

1.進出貨作業 

(商品撿貨、分

貨、理貨)                                 

2.確認貨品數量

正確                              

3.異常包裹作

業、每日作業異

常排除                           

4.包裹條碼掃描                                 

5.完成主管交辦

事項 

1.長倉五早班、

長期日班、長期

週休日班

09:00~18:00 

2.長期中班、長

期週休中班

16:00~01:00 

3.長期週休晚八

班(固定休日一) 

20:00~24:00 

4.長期夜班、長

期週休夜班

00:00~09:00 

嘉義

縣大

林鎮

大埔

美園

區三

路 37

號 

蝦皮- 

臨派理

貨員 

無

限

制 

無

學

歷 

限

制 

時薪

196~210

元、檔期津

貼 0~35 元 

(檔期津貼

需上滿該班

別時數) 

1.進出貨作業 

(商品撿貨、分

貨、理貨)                                 

2.確認貨品數量

正確                              

3.異常包裹作

業、每日作業異

常排除                           

4.包裹條碼掃描                                 

5.完成主管交辦

事項 

1.臨倉五早

班:09:00~18:00 

2. 臨早五

班:05:00~09:00 

3. 臨派日

班:09:00-18:00 

4. 臨派早班短

班:09:00~15:30 

臨派中

班:16:00-01:00 

5. 臨派晚八

班:20:00~24:00 

6. 臨小夜

班:00:00~04:00 

7. 臨派夜

班:00:00-09:00 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 勇泉股份有限公司 統一編號 59025935 

負 責 人 李晟佑 員工人數 15 

聯 絡 人 湯嘉琪 聯絡電話 05-5370546 

聯 絡 人

E-mail 
debbie861220@gmail.com 

公司簡介 

勇泉股份有限公司成立於民國 107 年，專注於公共工程及污水下

水道工程施工，承攬案件遍及新北市、雲林縣、嘉義市等地，累

積豐富公共工程實績。 

公司秉持「品質、安全、效率」的經營理念，除深耕污水下水道

工程外，也積極拓展土木工程、廠房興建管理、機電工程及各類

公共工程業務。 

我們重視每位同仁的專業成長，提供完整教育訓練、證照培訓及

明確升遷制度，希望打造一個願意學習、共同成長、長期發展的

工作環境，讓每位夥伴都能在工程領域發揮專長，創造自我價值。 

福利制度 

✔ 勞工保險、全民健康保險、勞工退休金提撥 

✔ 三節禮金 

✔ 生日禮金 

✔ 年終(考績)獎金 

✔ 教育訓練及專業證照補助 

✔ 績效調薪機制 

✔ 國內／國外員工旅遊 

✔ 零食櫃、下午茶不定期供應 

✔ 團隊聚餐及員工活動 

✔ 良好工作環境與年輕團隊 

✔ 教育訓練 

歡迎無經驗、有企圖心、願意學習的新夥伴加入我們！ 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工

作

時

間 

工作

地 

工地主

任 
1 

土木

(營建)

工程相

關 

測量工

程相關 

其他工

程相關 

月薪

60,000

元以上

（依能

力及經

驗敘薪） 

1. 工程施工規劃及整體管理。 

2. 督導工程品質、安全及施工

進度。 

3. 與施工者協商，計畫、水準

及進度，並監督工程使其符

合設計規範及工料標準。 

4. 編製工程進度表（日報、週

報、月報）。 

5. 控管工區進度、品質及成本

管理，報告進度、施工狀況

以及預算使用情形。 

6. 對公家機關辦理相關勘驗及

計畫資料整理。 

日

班 

雲林

縣斗

六市 

品管工

程師 
1 

土木

(營建)

工程相

關 

環境工

程相關 

其他工

程相關 

月薪

40,000~ 

50,000

元 

1. 執行工程品質管理及自主檢

查。 

2. 材料送驗、試驗及品質文件

管理。 

3. 建立品質管理資料及施工紀

錄。 

4. 協調施工界面及現場品質改

善。 

5. 辦理公共工程查驗及品質文

件整理。 

6. 完工資料建檔。 

7. 基本 AutoCAD 圖面閱讀及操

作。 

日

班 

雲林

縣斗

六市 

工務行

政 

不

限 

土木

(營建)

工程相

關 

測量工

程相關 

其他工

程相關 

月薪

32,000~ 

35,000

元 

1. 具基本電腦文書處理

(word、excel、ppt)，協助處

理庶務性行政工作。 

2. 文件整理歸檔、資料查詢 

3. 協助各項工地事務處理 

4. 協助工地物料管理（如：進

貨驗收、庫存盤點）。 

5. 協助各項工地事務處理及其

他主管交辦事項。 

AM

8:3

0-P

M1

8:0

0 

雲林

縣斗

六市 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

現場工

程師 

1~2

人 

土木

(營建)

工程

相關 

測量

工程

相關 

其他

工程

相關 

月薪

40,000~ 

45,000

元 

1. 現場工程監督與施工管理 

2. 負責工地現場進度、品質

等日常工程管理 

3. 負責各項現場工程庶務工

作及拍攝施工照片 

4. 現場安衛設備巡察，維持

工地環境整潔 

5. 廠商協調與溝通 

6. 協助品管進行進場材料取

樣、送驗與自主檢查。 

7. 配合業主、監造單位之查

驗與驗收作業 

日班 

雲

林

縣

斗

六

市 

工程會

計 

1

人 

會計、 

財務、 

相關

科系

尤佳 

月薪

32,000~ 

35,000

元 

1. 協助工程成本及帳務處

理。 

2. 請款、估驗及收付款作業。 

3. 協助整理會計憑證及相關

資料。 

4. 配合會計師辦理帳務及稅

務作業。 

5. 協助行政庶務及主管交辦

事項。 

AM 

8:30- 

PM 

18:00 

雲

林

縣

斗

六

市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 榮成紙業(股)公司 統一編號 67853288 

負 責 人 蔡易霖 員工人數 150 

聯 絡 人 盧麗華 聯絡電話 05-5510336#590 

聯 絡 人

E-mail 
z0389@longchenpaper.com 

公司簡介 

產業類別:紙相關製造業 

產業描述:工業用紙與包裝紙箱製造業 

資本額:127 億 7686 萬 

榮成紙業股份有限公司於 1978 年六月在台灣成立，多年來專業產製各

種生活必需的紙製品，1985 年股票上市，迄 2021 年資本額已達新台幣

127.76 億元。1997 年開始到中國大陸投資。1999 年推動專注化策略，並

啟動企業改造計劃，不再生產使用原木漿的產品，並於 2002 年 8 月正

式完成，至今已成為全方位資源再生技術的公司，目前主要產品為工業

用紙、紙板及紙箱等，並致力於能源環保類相關產品的研發。 

展望未來，榮成紙業將秉持「專注化」發展策略，全力投入符合產業發

展趨勢的資源再生環保事業，並積極進軍廣大的大陸市場，短期內朝工

業用紙超越年產百萬噸、紙器產品超越年產六億平方米的藍圖佈局發

展，成為國際化不可忽視的領導廠商！配合二十多年來，蓄積的「專業

化」核心能力及專技人才，榮成 紙業將繼續用最先進的技術，投入最

少量的資源與能源，創造顧客滿意的品質，提供客戶有利的成本效益，

來回饋愛護我們的廣大上下游客戶！此外，配合兩岸 ERP「科技化」平

台的成功導入與建置，未來將加速強化整合上下游客戶廠商及同業的深

度合作關係，矢志建置一個以紙業為本體的供應鏈服務平台，共同提昇

整個產業的國際競爭力！ 

相信榮成紙業在「專注化」發展方針引導下，將無限延伸「科技化」的

管理平台，並繼續深化「專業化」的核心競爭力，來提升服務品質與效

益，且勢將「光榮成功」成為國際舞台上，您最值得信賴的事業夥伴！ 

福利制度 

1.員工旅遊(年補助 10,000 元) 

2.勞動、端午、中秋、生日禮金(共 7,000 元) 

3.健檢補助(1,200 元~30,000 元) 

4.團保保額 100 萬 ，住院醫療 2,000 元/日 

5.青年家庭補助： 

*結婚賀儀(6,000 元~20,000 元) 

*生育補助(6,000 元/胎)、產檢津貼(6,000 元/胎) 

*子女教育補助(1,600 元~18,000 元/人) 

*喪葬奠儀(11,000 元~31,000 元/人) 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

[外勤] 

業務人

員 

6 
大專以

上 

40000 

+車輛津貼 

+油資補助 

+高業績獎

金 

1.瓦楞包裝紙箱銷售 

2.處理紙箱訂單企劃及

貨款收回作業。 

3.負責從接單至交貨時

程掌握。 

4.負責提升客戶滿意

度、客情維護提升占比 

08:00~17:00 

斗

六

市 

現場作

業員 
10 

高中職

以上/不

拘 

38500~ 

41500 

保障年終

1 個月以

上 

1.負責印刷機生產線機

器、設備之操作，並維

持機台正常運作 

2.完成主管交辦有關生

產產品、程序事宜。 

早班

08:00~16:00 

中班 

16:00~24:00 

斗

六

市 

堆高機

人員 
3 

高中職以

上/不拘 

(須一公

噸以上

之堆高

機操作

人員執

照) 

38500~ 

42500 

保障年終

1 個月以

上 

1.負責成品入庫、儲位

管理。 

2.負責車輛裝載備貨、

理貨 

3.堆高機機具日常清潔

保養 

4.環境整潔 

早班

08:00~16:00 

中班 

16:00~24:00 

 

  可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

現場作

業員 
2 

高中職

以上/

不拘 

38500~41500 

保障年終 1

個月以上 

1.負責成箱機生

產線機器、設備

之操作，並維持

機台正常運作 

2.完成主管交辦

有關生產產品、

程序事宜。 

08:00~16:00 

斗六

市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 旭然國際股份有限公司 統一編號 01517102 

負 責 人 何兆全 員工人數 130 

聯 絡 人 賴聿佑 聯絡電話 05-5529180#8320 

聯絡人 

E-mail 
martin.lai@filtrafine.com.tw 

公司簡介 

旭然國際(股)公司成立於民國 74 年，致力於工業級過濾設備之研

發與生產，為各式產業提供超純水製備與高精密度過濾所需之設

備與耗材，客戶族群包含半導體產業、光電產業、石化工業、醫

藥生技產業、食品加工業等。集團總部設於雲林斗六，海外生產

基地設置於中國與越南；亦於台灣(台北、台中、高雄)、美國加

州、中國昆山、新加坡等地設置分公司，為客戶提供即時與專業

技術服務。 

福利制度 

1.年終獎金、年節獎金(端午、中秋) 

2.生日禮金、結婚禮金、生育禮金 

3.勞健保、勞退、就業保險、團體保險 

4.導入 TTQS 完整人才發展教育訓練體系 

5.在職訓練及進修及外部教育訓練補助 

6.員工旅遊補助 

7.員工健康檢查 

8.職工福利委員會各式活動 
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【徵 才 職 缺】 

職

缺

名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

產

線

主

管 

(射

出) 

1 

1. 專

科

以

上 

2. 科系

不拘 

■月薪 

40,000-65,000 

1. 具操作射出機及機械⼿臂

經驗者優先考慮。 

2. 需能獨立架設模具、試模、

設定參數、調機、補料等作

業。 

3. 模具、射出機、周邊設備保

養作業。 

4. 協助⽣產作業流程順利進

行並優化射出部門製程及

操作條件。 

5. 監控⽣產過程並解決製程

中問題，確保⽣產順暢及產

品質量。 

6. 本職務要配合夜班產線異

常處理(加班費或夜班津貼

另計)。 

7. 完成其他主管交辦事項。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 

技

術

員 

(射

出) 

2 

1. 高

中

以

上 

2. 科

系

不

拘 

■月薪 

35,000-55,000 

1. 具獨立上下模具能力優先考

慮。 

2. 調節機台參數設定能力，以

保持指定之加工條件。 

3. 固定班別，排休制(加班費或

夜班津貼另計)。 

4. 完成其他主管交辦事項。 

【排休制】 

 

【早班】 

09:00-21:00 

【晚班】 

09:00-21:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

技

術

員 

2 

1. 高

中

以

上 

2. 科

系

不

拘 

■月薪 

30,000-42,000 

1. 負責產線機器設備操作，並

維持機台正常運作。 

2. 進行現場產品組裝、包裝及

出貨等作業。 

3. 調節機台參數設定能力，以

保持指定之加工條件。 

4. 須配合產線加班。 

5. 完成主管交辦事宜。 

【排休制】 

 

【早班】 

09:00-21:00 

【晚班】 

09:00-21:00 

雲

林

縣

斗

六

市 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

氬焊

技術 

人員

(學

徒) 

2 

1. 高

中

職

以

上 

2. 科

系

不

拘 

■月薪

30,000-40,000 

1. 操作焊接設備。 

2. 完成主管交辦有關生產、程

序事宜。 

3. 未具相關經驗者可從學徒開

始培訓。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 

產品

機構 

設計

工程

師 

2 

1. 大學

以上 

2. 機械

工

程、

工業

設計

相關 

■月薪 

35,000-50,000 

1. 協助建立產品技術規格及圖

面作業。 

2. 協助新產品開發相關作業。 

3. 建立並維護產品料號與

BOM 表。 

4. 協助自動化機台組裝與維

修。 

5. 其他主管交辦事項。 

6. 依專業程度敘薪。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 

業務

工程

師

(斗

六) 

2 

1. 大學

以上 

2. 科系

不拘 

■月薪 

35,000-55,00

0 

1. 維護客戶關係，開發新客戶及

市場通路、新產品應用。 

2. 國內外展覽、網站管理與型錄

修編。 

3. 處理客訴，並與相關跨部門溝

通協調，提供解決方案。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 

業務

工程

師

(高

雄) 

2 

1. 大

學

以 

2. 科

系

不

拘 

■月薪 

35,000-55,000 

1. 維護客戶關係，開發新客戶

及市場通路、新產品應用。 

2. 國內外展覽、網站管理與型

錄修編。 

3. 處理客訴，並與相關跨部門

溝通協調，提供解決方案。 

日班 

08:30-17:30 

高

雄

市

苓

雅

區 

資材

物料 

管理

人員 

1 

1. 專科

以上 

2. 科系

不拘 

■月薪 

36,000-40,000 

1. 成品料、配件之管理、進出貨

及裝卸櫃作業。 

2. 廠內濾心加工包裝。 

3. 倉庫盤點作業、庫位 6S 管理。 

4. 倉庫行政文書作業。 

5. 其它主管交辦事項。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

品管

工程

師 

1 

1. 大

學

以 

2. 科

系

不

拘 

■月薪 

35,000-45,000 

1. 品質系統維護。 

2. 量測檢驗 IQC/PQC/FQC/OQC

及量具維護。 

3. 提升客戶滿意度。 

4. 配合上級主管交付之其他任

務。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 

資訊

工程

師 

1 

1. 大

學

以

上 

2. 資 訊

關 科

系 

■月薪 

32,000-42,000 

1. 安裝、設定及維護辦公室電

腦、軟體和周邊設備 

2. 負責公司資訊系統與網路基

礎設施的規劃、建置與管理。 

3. 記錄各系統維護及異動的相

關資訊。 

4. 用戶端電腦管理及維護。 

5. 主機系統、電話系統安裝與

維護。 

6. 撰寫資訊系統使用教學文件

與手冊。 

7. 設定並管理公司防火牆、防

毒及網路安全設備 

8. 協助規劃及推動新資訊系統

導入作業。 

9. 上級主管交付其他特定或專

案任務。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 

廠務

維修 

儲備

幹部 

1 

1. 專

科

以

上 

2. 機

械 /

電

機 

■月薪 

35,000-65,000 

1. 廠內生產及公共設備(空壓

機/押出機/轉動設備)維修及

保養。 

2. 廠內水電小工程施工。 

3. 年度例行性保養。 

4. 負責協調並訓練員工排除⼯
廠設備故障。 

5. 操作和維護系統，確保其最

佳性能。 

6. 熟悉 PLC 專業能力者優先考

慮。 

7. 其他主管交辦事項。 

8. 本職務視能力派駐海外廠。 

日班 

08:30-17:30 

雲

林

縣

斗

六

市 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 德欣先進股份有限公司 統一編號 64826653 

負 責 人 賴信義 員工人數 295 

聯 絡 人 嚴苑蜞 聯絡電話 05-5512856 

聯絡人 E-mail TS2183@tehhsin.com.tw 

公司簡介 

時代在變，潮流在變,德欣公司從早期的德欣企業生產防腐菇舍、

香蕉防腐支柱，各種建築材料防腐加工和各種水泥製品，如生產

台灣電力公司、中華電信所需各種規格預力電桿、預力基樁等，

全體員工同心協力，篳路藍縷始有今日。 

為符合社會與企業體快速成長和創業多角化經營的理念，先後又

有多種企業成立,從預力電桿、基樁、人孔、手孔、配電工程、預

拌混凝土、高鐵胸牆ˋ電纜槽、及國外投資等.德欣先進股份有限

公司除對本身企業體投注心血外，更本著取之社會用之社會的

心，對於地方除做好敦親睦鄰工作更致力於地方公益，對地方和

學校團體舉辦各種活動予以熱力支持。 

開源節流與不斷創新研發，人性化企業管理，不已現況為滿足，

追求永續經營是德欣先進公司經營者的目標! 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長

的空間，歡迎優秀的朋友一起加入德欣先進股份有限公司的工作

行列。 

福利制度 

法定保障 

勞保、健保、新制退休金提撥 

福利制度 

保險福利 ：團保 

獎金制度 ：三節禮金/禮券、年終獎金 

休閒娛樂 ：下午茶點心、尾牙/不定期餐敘 
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【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

現場

品管

工程

師 

2

人 

大學/

營建

相關

系所 

月薪 

4 萬元 

1. 計劃和執行品質管控策略，確保產品品

質滿足客戶需求。 

2. 管理品管團隊，確保品管流程和系統有

效運作。 

3. 建立和維護產品品質相關文件和記

錄，如產品規範、測試報告、品管報告等。 

4. 處理品質相關事件，如不符合事件、客

訴案件等，並提出改進方案。 

5. 安排產品抽檢和檢驗，確保產品符合標

準和規範。 

6. 生產品質管理，透過產前、中、產後的

品質管理與良率異常分析。 

7. 協助新產品開發驗證，並參與產品移轉

和量產品保作業。 

8. 執行其他主管交辦的相關事項。 

08:00- 

12:00

、 

13:00- 

17:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

現場

作業

員 

6

人 

高中

畢/不

限科

系 

月薪

29500

元 

1.根據生產流程操作機器。 

2.維護生產線流程運作順暢。 

3.檢查生產程序，做好品管，並協助產品

符合標準。 

4.填寫工作報表。 

5.檢查產品暇疵。 

07:30-

11:30

、 

13:00- 

17:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

預拌

車司

機 

2

人 

高中

畢/不

限科

系 

月薪 

3 萬元 

1.預拌車，將貨品輸送至指定目的地 

2.確認貨品已安全裝載於車體 

3.依照載重限制及運輸法規進行安全駕駛 

4.操作各類升降或傾倒設備以裝卸貨物 

5.負責車輛定期檢查、保養與維修 

07:30-

11:30

、

13:00- 

17:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

預 拌

行 政

人員 

2

人 

高 中

畢 / 不

限 科

系 

月 薪

29500

元 

1.依照各企業的行業性質，從事一般行政

工作、主管交辦事項 

2.文書管理：資料 key-in、列印、整理、維

護、更新 

3.工作行程及會議之準備、安排、參與、

紀錄；行事曆管理、排定 

4.公文、郵件收發及寄送 

5.接聽客戶來電 

6.庶務管理 

7.預拌混凝土拌合作業 

07:30-

11:30

、

13:00- 

17:00 

雲 林

縣 斗

六 市

雲 林

縣 虎

尾鎮 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

廠區

維修

人員 

1

人 

高中

畢/不

限科

系 

月薪

35000

元 

1.場域水電檢修、緊急搶修與

追蹤 

2.漏水檢測、管路打壓、堵塞

疏通與更換器材 

3.照明、插座、開關、感應設

備維修與更換 

4.油壓缸.氣壓缸更換維修 

08:00-12:00、

13:00-17:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

資訊

人員 

1

人 

大學/

資訊

科系 

月薪

35000

元 

1. 處理個人電腦軟硬體的故

障問題。 

2.協助產區生產電腦與設備正

常運作。 

3.電腦及週邊設備管理與維

護，異常排除。 

4.電腦軟、硬體安裝與維護，

異常排除。 

5.自動化設備簡易問題排除。 

6.ERP 簡易故障排除 

7.EXCEL 公式協助 

8.聯繫廠商協助異常排除 

9.公司網頁管理、更新 

10.其它主管交辦事項。 

08:00-12:00、

13:00-17:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

廚務

人員 

2

人 
不拘 

時薪

200 元 

1.食材清洗備料、簡易餐點烹

飪與出餐。 

2.餐廳環境清潔整理、餐具器

皿清洗作業、廚餘整理及工作

區域整理。 

3.遵守食品安全與衛生規範，

維持廚房作業標準。 

4.協助設備日常操作紀錄與清

點庫存。 

5.配合團隊運作，完成主管交

辦事項。 

08:00-12:00、

13:00-17:00 

雲

林

縣

斗

六

市 

   



第 150 頁，共 194 頁 

 

【廠 商 資 料】 

公司名稱 哲泰企業有限公司  統一編號 16031330 

負 責 人 石義雄 員工人數 21 

聯 絡 人 石朝晉 聯絡電話 0917757349 

聯 絡 人

E-mail 
zhetai@ms42.hinet.net 

公司簡介 

本公司創立至今，本著提供良好的品質及專業的態度，給予客戶最好

的產品，秉持著穩健發展、追求企業永續經營及成長為理念，我們重

視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長的空間，歡

迎優秀的朋友一起加入我們的工作行列。 

福利制度 

獎金類 全勤獎金 年終獎金 三節獎金 績效獎金  

保險類 員工團保  

餐飲類 誤餐費 伙食津貼  

餐飲類 員工聚餐 尾牙 

娛樂類 員工結婚補助 生育補助 員工及眷屬喪葬補助 

補助類 員工在職教育訓練 良好升遷制度 

法定項目勞保 健保 週休二日 特別休假 勞退提繳金 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

機 械 繪

圖人員 

2 

~ 

3 

人 

專科 

大學 

碩士 

月薪 

35,000 

元以上 

1.機械製圖/五金製圖 

(鈑金展開 2D 拆圖) 

2.具機械相關科系畢尤

佳，需會 2D AutoCad

及 3D solidworks 

日班 

（08:00~17:00） 

雲林

縣斗

六市

榴南

里斗

工六

路 51

號 

機 械 繪

圖助理 

 

2 

人 

專科 

大學 

碩士 

月薪 

30,000 

元以上 

1.機械製圖/五金製圖 

(鈑金展開 2D 拆圖) 

2.具機械相關科系畢尤

佳，需有 2D AutoCad

基礎 

日班 

（08:00~17:00） 

雲林

縣斗

六市

榴南

里斗

工六

路 51

號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 嘉傑環保開發有限公司 統一編號 42570397 

負 責 人 莊嘉雄先生 員工人數 13 人 

聯 絡 人 莊詠心小姐 聯絡電話 (05)6939-332 

聯 絡 人

E-mail 
jj42570397@gmail.com 

公司簡介 

發展歷史：公司成立於 2015 年 

環境介紹：石化公司 

經營理念：公司秉持著客戶至上、服務至佳的理念，與誠懇踏實地經營精神，

不斷開發與創新，可以針對客戶的需求作詳盡的設計、規劃，並提供完善的技

術及售後服務. 

公司負責人於多年前轉職此行業，亦是從基本做起，結合多年的專業技術及豐

富經驗，對目前的工程行業有不同見解，也深暗工程技術無國界，不段學習新

的知識新的事物，讓公司始終保持在此行業佼楚，期能提供政府、企業更專精

的設備機具清理、保養規劃、並引進國內外先進清除器具處理。 

福利制度 

法定項目： 加班費、員工體檢、健保、勞保、勞退提繳金、職災保險 

獎金類： 三節獎金、年節獎金、績效獎金 

保險類： 員工團保 

餐飲類： 伙食津貼、免費供餐 

居住類： 員工宿舍 

娛樂類： 下午茶、尾牙、員工聚餐 

其他： 員工在職教育訓練、需穿著員工制服 

年終紅包、其他詳細福利面議 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

技術員 5 

高 中

職 、 專

科、大學 

月 薪 

36960

元 

以上 

1.工作地區：雲林縣六輕工業區 

2.機械保養清洗、現場拆裝、機

械保養、清洗 

※若無相關經驗者，可培訓穩定

工作者，公司提供安排考取專業

證照機會 更多詳細資訊，歡迎

來電洽詢 

※假日需配合加班，加班費另計 

※外地提供住宿 

***歡迎無經驗有誠意者**** 

08:00~ 

17:00 

雲 林

縣 麥

寮鄉 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 合成堆高機起重行 統一編號  77546747 

負 責 人 吳世楓 員工人數 10 

聯 絡 人 陳嫆韻小姐 聯絡電話 0932589362 

聯 絡 人

E-mail 
ho.cheng88@msa.hinet.net 

公司簡介 

台灣是個以代工為主的出口國家，隨著各式精密代工設備的機械大

量湧入，起重工程服務的角色扮演也愈來愈重要。 

合成堆高機起重行秉持著〝誠信、專業、安全〝的服務宗旨，以協

助客戶在最短的時間完成相關作業，與客戶共創雙贏。 

多年來承蒙各公司、廠商愛護與支持，使本公司於成長過程中累積

不少的寶貴經驗與輝煌成果。 

福利制度 

專屬福利 

電話補助費 

福利制度 

獎金類 

全勤獎金 

員工生日禮金 

年終獎金 

三節獎金 

保險類 

員工團保 

餐飲類 

伙食津貼 

娛樂類 

員工聚餐 

法定項目 

勞保 

健保 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

堆 高 機

操 作 人

員 

1 

~ 

2 

人 

 

不拘 

月薪 

35,000 

至 

40,000

元 

1.操作堆高機進

行貨物堆棧、吊

掛、搬移、運送

等事項 

2.遵守機具操作

規範，防範工安

事故發生 

3.保養與維修相

關機具 

日班 

（07:30~17:00） 

雲林

縣虎

尾鎮

頂溪

里中

興路

2 之 5

號 

職 業 大

貨 車 司

機 

1 

~ 

2 

人 

不拘 

月薪 

35,000 

至 

40,000

元 

1.堆高機載運 

2.將貨物送達定

點，簽收貨物單 

3.車輛的定期檢

查、保養與維修 

日班 

（07:30~17:00） 

雲林

縣虎

尾鎮

頂溪

里中

興路

2 之 5

號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 勁勝科技有限公司 統一編號  89228417 

負 責 人 林火雄 員工人數 10 

聯 絡 人 許小姐 聯絡電話 0937480746 

聯 絡 人

E-mail 
 jhing.sheng@msa.hinet.net 

公司簡介 

成立於民國 83(1994)年，位於雲林縣斗南鎮田南路 62 號，是一家

專為食品與工業物料特殊需求專業開發設計製造廠。 生產各式色

彩選別機器之專業製造廠。生產之色選機器廣泛用於色彩選別稻

米、咖啡、花生、豆類、五穀雜糧、塑類原料..等專用機器 我司專

攻於色選選別機技術領域已近 25 年，自有專業研發團隊,擁有多項

專利，本著卓越品質、服務至上、精益求精、持續改善之理念、

給予專業，親切... 

福利制度 三節獎金  員工聚餐 依照勞基法 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

研 發 助

理 
2 大學 40000~48000 協助軟體撰寫 8:30~17:30 

雲 林

縣 斗

南 鎮

大 業

路 108

號 

生 產 組

裝人員 
2 大學 32000~42000 

組裝組力  生產

操作 
8:30~17:30 

雲 林

縣 斗

南 鎮

大 業

路 108

號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 福鼎五行事業有限公司  統一編號 97342806 

負 責 人 楊繕豪 員工人數 40 人 

聯 絡 人 張珮瀅小姐 聯絡電話 (05)557-3379 

聯絡人 E-mail pei@fortuned.com.tw 

公司簡介 

以誠實的經營、專業的技術、完美的品質，朝向降低成本、創造

利潤、行銷世界，是我們經營的原則、永續經營、穩定的成長、

品質、責任、敬業、利潤，則是我們經營的理念。 

福利制度 員工在職教育訓練，其他福利面議。 

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 
人數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

倉管

人員 
1 人 

高中

以上/

不限

科系 

月薪

29500

元至

33000

元 

數據紀錄：日常貨物清單蒐

集、計算，並準確錄入紙本或

電腦系統。倉儲規劃：妥善整

理與擺放貨品，優化動線以利

快速取用。 

盤點核查：定期核對庫存，針

對系統與實際數量差異進行

除錯。 

異常回報：檢查貨品完整性，

發現損壞或缺失時即時記錄

並上報主管。 

系統與分析：熟練操作庫存管

理系統，透過數據分析預測物

料需求、提升物流效率。 

團隊協作：配合部門需求，支

援同仁以促進團隊合作。 

 

08:00~17:00 

雲

林

縣

斗

六

市

民

富

街

23

號 
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職缺

名稱 
人數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

大貨

車司

機 

 1~2

人 

高中

以上/

不限

科系 

月薪 

35000

元 

至 

40000

元 

駕駛與運輸：操作大貨車進行金

屬製品運輸，確保貨物準時、安

全送達。 

裝卸與包裝：協助貨物簡易包裝

與裝卸（含操作升降設備或輔助

工具）。 

路線與交接：配合物流中心規

劃、優化配送路線，並與客戶現

場核對簽收。 

車輛維護：負責大貨車的日常檢

查與基本維護，符合公司規範。 

單據處理：處理運輸單據、配送

紀錄等相關文件，並即時回報物

流中心。  

安全合規：嚴格遵守交通法規與

安全規範，妥善應對運輸途中的

緊急狀況。  

日班 

雲

林

縣

斗

六

市

民

富

街

23

號 

折 床

師父 

 1~2

人 

高 中

以上/

不 限

科系 

月 薪 

30000

元 

以上 

機台操作：熟練操作折床機台，

依據圖紙進行金屬板材的精準折

彎與成型加工。 

工前準備：解讀設計圖紙，選擇

合適的刀具與材料，以優化加工

效率與精確度。 

品質檢驗：進行金屬表面與加工

進度檢查，確保成品符合品質標

準。 設備維護：負責機台的日常

檢查、保養與故障排查，維持運

轉順暢。  

組裝調試：協助產品後續的組裝

與功能測試，確保結構符合設計

要求。 

安全衛生：嚴格遵守安全規程操

作，維持工作環境的整潔與作業

安全。 

紀錄回報：即時更新加工紀錄，

並主動回報技術問題以提升整體

效率。 

團隊配合：配合主管安排，參與

加班或支援其他相關技術任務。 

 

08:00~17:00 

雲

林

縣

斗

六

市

民

富

街

23

號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 

崧賀長照有限公司附設雲林

縣私立崧賀居家式長期照顧

服務機構 

統一編號 

 

88451520 

 

 

負 責 人 沈明寬 員工人數 69 

聯 絡 人 俞曉君 聯絡電話 05-5952159 

聯絡人 E-mail songhehomeservice@gmail.com 

公司簡介 

本機構為合法立案長照居家式長照機構，提供長照個案到宅一對

一照顧服務，包含身體照顧及日常生活照顧。秉持專業、關懷與

尊重的服務理念，致力提供優質長照服務。 

福利制度 
依法提供勞健保及勞退提撥，另有團體保險、備品提供(口罩、手

套)及彈性排班制度。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

居家照顧

服務員 

2-10

人 
不拘 

時薪

200~300

元 

到宅提供一對一長

照個案身體照顧及

日常生活服務 

彈性排

班 

斗六

區 

斗南

區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 

兆盈企業管理顧問有限公司附

設雲林縣私立福馨居家長照機

構 

統一編號 92234005 

負 責 人 朱韋儒 員工人數 27 

聯 絡 人 張明蕙 聯絡電話 05-6324055 

聯 絡 人

E-mail 
sunekt0201@gmail.com 

公司簡介 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、也提供學習及成長

的空間，歡迎優秀的朋友一起加入雲林縣私立福馨居家長照機構

的工作行列。 

福利制度 

法定項目：勞保、健保、勞退提撥金、職災保險 

其他福利：年終獎金、三節獎金/禮品、專業證照獎金、交通津貼

補助、員工團體保險 

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

照顧

服務

員 

不

限 
不拘 

時薪 210 元 

~ 400 元 

[家務及日常生活照顧

服務] 衣物清潔、環境

整理、家務、文書服

務、餐飲服務、陪同或

代購生活必需品、陪同

就醫。  

[身體照顧服務] 協助

沐浴、穿換衣服、進

食、服藥、口腔清潔、

如廁、翻身拍背、肢體

關節活動、協助上下

床、陪同散步、運動、

協助使用日常輔具、其

他服務。 

0800-1700 

雲林縣 

虎尾鎮

(虎

尾、褒

忠、土

庫、元

長)、 

北港鎮

(北

港、水

林、口

湖) 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

居 家

督 導

員 

2 

專 科 以

上 社 會

工 作 、

醫 學 、

護 理 、

職 能 治

療 、 物

理 治

療 、 營

養 、 藥

學 、 公

共 衛

生 、 老

人 照 顧

或 長 期

照 顧 相

關科系 

月 薪

34000~45000

元 

(一)召募、訓練照顧

服務員，並確實督導

照 顧 服 務 員 工 作 狀

況及工作績效。 

(二)方案服務品質監

控。 

(三)每月至少電話訪

問個案一次、每三個

月至少家訪一次，並

視 個 案 需 求 不 定 期

實 地 督 導 照 顧 服 務

員服務狀況，並如期

填寫書面紀錄。 

(四)每月定期召開團

體 督 導 會 議 及 不 定

期個別督導。 

(五)計畫執行期間電

腦 系 統 作 業 資 料 登

打。 

(六)個案管理(內含個

案資料蒐集、建檔、

紀錄、派案、轉介、

結案)。(七)工作人員

職 前 及 在 職 訓 練 的

辦理。 

(八)主管交辦之其他

行政業務。 

0800-1700 

或 

0830-1730 

雲 林

縣 

虎 尾

鎮、水

林鄉 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 雲林縣私立職心居家長照機構 統一編號 87186833 

負 責 人 蔡佾錄 員工人數  

聯 絡 人 高俊欽 聯絡電話 
05-6963608 或

05-6961706 

聯絡人 E-mail zhixinassist1012@gmail.com 

公司簡介 

機構負責人 蔡佾錄所長於民國 107 年 10 月首先設立居家職能治療所，積極推

動各項老人福利服務與各專業人員相互配合，試著打造社區生態村樣貌。考量

服務規模及多元服務樣態之下，特於民國 109 年設立雲林縣私立職心居家長照

機構，並於同年 8 月完成特約機構，以協助失能長者及身心障礙者能在熟悉環

境下享有安全、尊嚴之生活為其成立宗旨，並期待落實職能治療，結合各種專

業人員服務提供及諮詢，共同深耕社區全人網絡系統。 

福利制度 

1. 除了依照勞動基準法及職業安全法規外設有相關勞健保、勞退、職災事宜

要件，另依照機構員工權益守則規章，調整相關固定措施，比如家庭照顧

假、三節獎金、激勵獎金、薪資與投保級距調整等等。 

2. 每年聚餐、年終紅包(抽獎活動)、體檢費用申請、轉場費用調整，員工旅

遊等福利措施。 

3. 月薪同仁可申請彈性上班時間，亦有零食區可供選用，且設有茶水間供同

仁餐盒蒸煮等友善措施。 

4. 設有教育訓練補助或支持方案，除了每人 3 千元費用支持外，給予公假公

出機制，包含安排至優秀單位觀摩。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

照顧服務

員 
5 

不拘， 

有基本識

字功能及

對手機等

3C 用品操

作妥適者

尤佳；須符

合照顧服

務員聘用

資格，或領

有效期內

長照小卡 

採時薪

制，直接服

務每小時

220 元起。 

(交通津

貼、額外加

成、及缺工

獎勵另計) 

1. 身體照顧服務：協助個案

沐浴、擦澡、穿換衣服、進食、

服藥、口腔清潔、如廁、翻身、

拍背、肢體關節活動、上下

床、陪同散步、運動、協助使

用日常生活輔助器具，等其他

相關服務 

2. 家務及日常生活照顧服

務：案主換洗衣物之洗濯與修

補、案主生活起居空間之居家

環境清潔、家務及文書服務、

備餐、陪同或代購生活必需用

品、陪同就醫或聯絡醫療機構

或機關、等其他相關服務。 

3. 服務區域以本機構特約為

主 

採排

班

制，

依照

班表

進行

到宅

服務 

雲林

縣崙

背鄉

二崙

鄉西

螺鎮 



第 161 頁，共 194 頁 

 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

居家督

導員 
1 

專科以上

(如社工、

職能、物

理、護理、

公衛、長照

及老人照

顧科系所

等) ；應符

合居家督

導員聘用

資格或領

有效期內

長照小卡 

34000 元

起至

37000 元

(視其能

力及專

業程度

有所調

整，交通

津貼及

額外加

成另計) 

1. 管理及協助照服員服務事

宜。 

2. 協助準備評鑑或查核等行

政事務。 

3. 執行個案管理及資源連結。 

4. 安排照服員排班等事宜，另

開立團督、個督等溝通與協調

作業平台。 

5. 處理個案的申訴抱怨及異

常事件追蹤。 

6. 參與支援單位及會內各項

活動及宣導。 

7. 其他交辦業務。 

8. 服務區域以本機構特約為

主 

每周

一至

週五

早上

0800-

下午

1700 

雲林

縣崙

背鄉 

個案管

理員 
2 

專科以上

(如社工、

職能、物

理、護理、

公衛、長照

及老人照

顧科系所

等)；應符

合長照個

案管理員

聘用資格

或領有效

期內長照

小卡 

34000 元

起至

39000 元

(視其能

力及專

業程度

有所調

整，交通

津貼及

額外加

成另計) 

1.擬定照顧計畫與服務連結  

(1)依照管中心轉介長照服務

使用者。  

(2)至案家與長照服務使用者

或家屬討論，依「個人額度」、

照顧問題清單及長照需要者之

需求後擬定照顧計畫。  

(3)照顧計畫送照管中心核定

後連結服務或資源。  

2.照顧管理  

(1)依長照服務使用者需求或

長照需要變化調整照顧計畫。  

(2)執行服務計畫。  

(3)追蹤長照需要者與各項服

務之連結情形。  

(4)每月進行服務品質追蹤。  

(5)接受長照需要者及其家屬

有關長照服務諮詢、申訴及處

理。  

(6)協助長照需要者或其家屬

其他資源連結。  

3.計畫撰寫與執行、訪視紀錄

撰寫與核銷。  

4.協助單位行政工作，以及臨

時性活動機動配合。 

5.服務區域以本機構特約為主 

每周

一至

週五

早上

0800-

下午

1700 

服務

區域

以本

機構

特約

為

主；

(目前

以臺

西

區、虎

尾區

為優

先派

任) 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
雲林縣私立庭安居家式 

長期照顧服務機構 
統一編號 82375194 

負 責 人 謝岳玲 員工人數  

聯 絡 人 謝佩真 
聯絡電話 05-5512911 

0975-299-865 

聯絡人 E-mail 
e0917c@gmail.com 

公司簡介 

居家服務在於落實長照服務的整體性、延續性及提倡「在地老化」的照護，強

調每一位被照顧者的尊嚴及生活品質、並能減輕家屬的照護負擔；結合專業人

員、照顧服務人員共同為個案提供全人的照護，我們重視每一位員工，除了有

良好工作環境、也提供學習及成長的空間，歡迎優秀的朋友一起加入。 

福利制度 

1. 保險福利：勞保、健保、勞退 6％提撥。 

2. 福利制度：三節獎金、年終及尾牙等各項活動。 

3. 其他福利：國內員工旅遊、結婚禮金、生日禮金、生產禮金、傷病津貼、

家屬喪亡奠儀、住院醫療慰問金、員工重大災害申請緊急救助等各項福利措施。 

4. 休假制度：女性員工生理假、男性員工陪產假、育嬰假，依勞基法各項請

假規定辦理。 

5. 升遷制度：機構具備完善升遷管道，並有完整內部培訓計畫。 

6. 訓練補助：為鼓勵員工進修，機構給予公假參加外訓及不定期舉辦員工在

職教育訓練。 

7. 其他福利：配合政府各項方案，提供缺工獎勵申請。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 
人數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

居家照

顧服務

員 

6 不拘 

1. 時薪: 

新臺

幣 200

元至

300 元 

2.月薪: 

3 萬 8 千

元。 

到家中協助失能

者，包含基本身體

清潔、基本日常照

顧、測量生命徵

象、餵食、餐食照

顧、協助沐浴及洗

頭、陪同外出或就

醫等。 

自 08 時

00 分至

17 時 00

分 

雲林

縣(全

縣) 
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職缺名

稱 
人數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

居家服

督導員 
2 

學歷:不

拘 

科系:社

會學相

關、醫藥

衛生學

科類及

其他相

關科系 

月薪: 

3 萬 5 千元

~4 萬元。 

1.居服員之督導與

管理。 

2.督導服務成效.協

助解決個案及居服

員問題。 

3.居家服務業務個

案訪視、派案、排

班、查班。 

4.個案入/出案評

估、結案追蹤、轉

銜服務 

5.參與辦理居家服

務會議及個案研討

會議。 

6.受理居家服務申

訴案件及處理追

蹤。 

7.核銷工作:服務表

單核對、登錄系統。 

8.社會資源連結整

合及成效報告撰

寫。 

9.其他主管交辦事

宜。 

自 08 時

00 分至

17 時 00

分 

雲林

縣 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 太舜居家長照機構 統一編號 87024970 

負 責 人 蕭珮瑄 員工人數 45 人 

聯 絡 人 陳姣款 聯絡電話 04-8721297#232 

聯 絡 人

E-mail 
j0919517509@gmail.com 

公司簡介 

不只是職涯選擇，而是實現影響力的舞台——加入我們，創造改

變！ 義德發長照集團自民國 83 年創立以來，始終秉持「維繫生命

有尊嚴，營造社會更祥和」的使命，深耕中部地區超過三十年。 營

運涵蓋居家服務、社區日照中心、住宿機構與培學事業等四大經

營模式，透過整合型在地服務、跨專業團隊協作與人才培育平台，

在台中、彰化、雲林共 15 個照護據點積極推動以人為本、尊重個

別需求的照顧文化。  

住宿機構：珍瑩老人養護中心、葳群老人長照中心 

居家服務：葳群居家長照、詮縈居家長照、太舜居家長照  

日照中心：葳群日照美學館、詮縈日照、芳苑日照、北斗大道日

照 

 培學事業：長照積分課程、認證評鑑、高齡學習以及智庫顧問 

福利制度 

• 競爭力高於業界的薪資，年終、三節獎金與證照加給，讓你的

努力有感回饋。 

 • 上班就能免費進修，專業積分輕鬆拿，職涯成長零負擔。  

• 年輕主管團隊，溝通無距離，工作氛圍溫暖有活力。 

 • 彈性排假、家庭友善，工作生活都能兼顧。 

 • 免費員工餐及員工宿舍（含水電冷氣）、公務手機、公務車與

油資補助，生活無憂。  

• 定期健檢、國內外旅遊、生日禮金與日常小確幸，幸福感滿分。 

 • 完善升遷與內部培訓，讓你職涯一路向上。  

• 公假參加產業展覽與講座，專業視野大開。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

居家

服務

員 

5 

學歷不

拘 

具備照

顧服務

員訓練

結業證

明 

具備駕

照 

輕型機

車、普通

重型機

車 

其他條

件 

自備交

通工具

(機車可)  

時薪 235~334

元 

到府居家服務、家事服務 

1.日常生活協助： 身體清

潔、排泄、進食、肢體活

動、穿脫衣物。 2.居家與

家務支援： 環境整理、備

餐、衣物處理、陪同外出、

代購服務。 3.健康觀察記

錄： 量測生命徵象、觀察

異常並通報、詳實記錄。 4.

心理支持： 提供陪伴、關

懷情緒、鼓勵參與活動。 5.

溝通協作： 與家屬、個案

管理師及護理師等專業團

隊溝通合作。 【員工福

利】 •單一級證照加給、

AA 加給、重症加給 •免

費長照積分課程 •三節

禮盒、生日禮金 •國內員

工旅遊、不定期聚餐 •彈

性排班制度、主管願意聆

聽 •定期健康檢查 

8:00-17:00 

北港

鎮、

虎尾

鎮、

西螺

鎮、

古坑

鄉、

土庫

鄉、

褒忠

鄉、

崙背

鄉 

個案

管理

員 

2 

社會工

作系、護

理系、職

能治療

系、物理

治療

系、營養

系、藥學

系、公共

衛生科

(系)、老

人照顧

科(系)等

相關科

系畢。 

月薪

42,050~43,050

元 

•依長照政策規範執行初

評、照顧計畫擬定與服務

媒合  

•定期追蹤長輩狀況，評

估照顧計畫效益，調整服

務項目 

•協助資源連結，與照顧

管理中心、居服單位、家

庭建立良好溝通橋樑 

•維持服務紀錄與個案管

理報表完整，落實專業品

質與制度管理  

•參與個管會議、內部督

導與跨單位討論 

8:00-17:00 
西螺

鎮 

   

https://nabi.104.com.tw/to?content_id=4014003011&utm_source=104&utm_medium=cert_link
https://nabi.104.com.tw/to?content_id=4014003011&utm_source=104&utm_medium=cert_link
https://nabi.104.com.tw/to?content_id=4014003011&utm_source=104&utm_medium=cert_link
https://nabi.104.com.tw/to?content_id=4014003011&utm_source=104&utm_medium=cert_link
https://nabi.104.com.tw/to?content_id=4014003011&utm_source=104&utm_medium=cert_link
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 昶萊有限公司 統一編號 90393913 

負 責 人 黃亦璘 員工人數 18 人 

聯 絡 人 許小姐 聯絡電話 05-6326149 

聯絡人 E-mail jyuejia.ltc@gmail.com 

公司簡介 

昶萊有限公司深耕雲林地區，提供整合型到宅服務，服務內容涵

蓋居家照顧、居家護理及專業清潔。我們秉持「專業、安心、溫

暖陪伴」的理念，由受過專業訓練的團隊提供貼近家庭需求的服

務，致力成為家屬最安心的後盾。 

服務項目包含： 

・居家照顧服務   

・居家護理服務   

・居家與社區清潔服務   

「清潔的是空間，守護的是家人的健康。」 

福利制度 

◆ 獎金制度 

* 三節獎金／禮品 

* 績效獎勵制度 

* 特殊任務加給 

◆ 工作保障 

* 勞保、健保、勞退提撥 

* 團體保險 

* 保護性耗材提供 

◆ 團隊支持 

* 新人教育訓練 

* 定期工作交流與討論 

* 現場問題即時協助 

* 重視同仁工作安全與心理支

持 

* 在職教育積分免擔心 

◆ 成長與發展 

* 定期調薪評估 

* 專業證照培訓 

* 鼓勵跨領域學習 

* 提供長期穩定發展機會 

◆ 團隊文化 

我們重視彼此尊重與互相支持。 

無論是照護、護理或清潔服務，

我們希望每位同仁都能感受到： 

「不是一個人在工作，而是一個

團隊一起努力。」 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 
工作地 

照顧服務

員（居服

員） 

2 
需有

照顧

服務

員證

照 

時薪

200up/月

薪 32000 

1. 身體

照顧 

2. 餐食

照顧 

3. 陪伴

服務 

4. 陪同

就醫 

平日/周

末 

(各一位) 

爵嘉居家/虎尾

區 

照顧服務

員（居服

員） 

1 
平日/周

末 

爵嘉居家/西螺

區 

清潔人員 1 不拘 
時薪 200~ 

時薪 500 
居家清潔 排班制 昶萊/雲林全區 

兼職護理

師 
1 

護理

科學

系 

論件計酬 

(時薪

500up) 

1. 更換

管路 

2. 護理

衛教 

排班制 
品齊居護/雲林

全區 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 海洋委員會海巡署中部分署 統一編號 19305100 

負 責 人 王正信 員工人數  

聯 絡 人 葉郡佩 聯絡電話 0919-669956 

聯絡人 E-mail Bb0919669956@gmail.com 

公司簡介 

海岸巡防為國家安全的根本，政府為統一海岸巡防事權及有效管

理海域，於民國 89 年 1 月 28 日，納編原國防部海岸巡防司令

部、內政部警政署水上警察局及財政部關稅總局緝私艦艇等任務

執行機關，成立部會層級的海域執法專責機關「行政院海岸巡防

署」，另於 107 年 4 月 28 日成立「海洋委員會海巡署」確立岸海

合一之執法機制，一方面致力於維護國家的海洋權益、保障人民

的生命財產，二方面注重執法的妥當性，在執法的過程中，兼顧

公平、適當、徹底等原則，積極朝向海洋發展，開創我國海域及

海岸巡防之新紀元。 

福利制度 

1.享有各項補助:結婚、生育、喪葬、進修、子女教育補助及水電

費優待…等。 

2.服務期間可參加各類專業證照訓練(EX:潛水、救生員、遙控無

人機、動力小船駕駛執照及司法警察證書…等。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

志願士兵 768 
高中職

畢 
42,150 

防治走私偷渡、救

生救難等 

24H/3

班 

依職

缺地

遴選 

專業士官 7 
專科畢

業 
48,720 

防治走私偷渡、救

生救難等 
24H/3

班 

依職

缺地

遴選 

專業軍官 167 
大學畢

業 
58,500 

防治走私偷渡、救

生救難等 
24H/3

班 

依職

缺地

遴選 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 雲林憲兵隊 統一編號 17731579 

負 責 人 林裕仁隊長 員工人數  

聯 絡 人 
許嘉佑 

(招募承辦人) 
聯絡電話 0968381324 

聯絡人 E-mail gaga485625@gmail.com 

公司簡介 雲林憲兵隊 

福利制度 比照一般軍職人員 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

志願士兵 53 
高中職

畢 
42,150 

營區警衛、轄區巡

邏、軍品護運、刑事

鑑定、刑案偵辦 

24H/3 班 

雲林 

虎尾 

營區 

專業士官 25 
專科畢

業 
48,720 

營區警衛、轄區巡

邏、軍品護運、刑事

鑑定、刑案偵辦 

24H/3 班 

依職

缺地

遴選 

專業軍官 31 
大學畢

業 
58,500 

營區警衛、轄區巡

邏、軍品護運、刑事

鑑定、刑案偵辦 

 

24H/3 班 

依職

缺地

遴選 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
青馨長照有限公司附設雲林

縣私立青馨居家長照機構 
統一編號 92198330 

負 責 人 吳登利 員工人數 12 

聯 絡 人 吳嘉停 聯絡電話 05-5970417 

聯絡人 E-mail chs1110510@gmail.com 

公司簡介 

青馨長照有限公司附設雲林縣私立青馨居家長照機構成立於 111 年 5

月 10 日，服務範圍涵蓋雲林縣斗南鎮、大埤鄉及古坑鄉等地區，持續

深耕偏鄉長照服務。目前由 11 位專業團隊成員服務約 55 至 60 位個案，

致力提供專業、有品質的居家照顧服務。我們成立的初衷，是希望改

善偏鄉長照資源不足的現況，打造一間真正重視照顧品質的長照機

構。我們相信，好的照顧來自良好的溝通、彼此的信任與專業團隊的

合作，因此始終以「溝通、品質、教育、家屬安心」作為服務核心。

未來，青馨將持續提升專業能力、精進服務品質，陪伴更多家庭，讓

每一位服務對象都能在熟悉的環境中安心生活，成為在地值得信賴的

居家長照夥伴。 

福利制度 

本機構重視員工福利與工作保障，除提供不定期紅利獎金、證照津貼、

三節禮品及年末聚餐等福利外，亦投保團體意外保險、雇主責任保險

及照顧責任保險，提供完善的工作保障。同時重視員工的專業成長與

工作支持，鼓勵持續學習及參與教育訓練，營造互助、尊重、良好溝

通的工作環境，讓每位夥伴都能安心投入照顧服務，與機構共同成長。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 人數 
學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

居家照顧

服務員 
2 人 

具有照

顧服務

員結業

證書 

1.平均時

薪為 230

起。 

2.轉場費

累計滿一

小時依勞

動部公告

當年度每

小時最低

工資計。 

依據長照 3.0 居家服

務項目及服務計畫，

依個案需求提供居家

照顧服務，協助日常

生活照顧、身體照

顧、家務協助、陪同

外出（就醫）等服務，

並配合服務紀錄填寫

及相關照顧事項執

行。 

上午 8

點到下

午五點

半 

斗

南、大

埤、古

坑 

   

mailto:chs1110510@gmail.com
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 
社團法人 

雲林縣雲林故事人協會 
統一編號  21894716 

負 責 人 唐麗芳 員工人數 6 人 

聯 絡 人 黃秀香 聯絡電話 (05)631-1436 

聯絡人 E-mail ylstoryteller@yahoo.com.tw 

公司簡介 

希望【雲林好地方，處處飄書香】成為生活於斯的人們的共同目

標，透過故事文化的延續，能將深植在你我心中的故事種子，擴

散到每一個角落，希望不久的將來，由每一個人的故事，拼成一

張有溫度，且充滿希望的故事地圖。 相信 說故事就像在送禮 說

故事是一種生活方式 故事人就像一座橋 世界是由生活在這塊

土地上的人們所形成的 理想–「希望文化工程」 

福利制度 員工在職訓練、年終獎金、員工餐廳。 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

專案人員 2 人 

大學及

以上（系

所不限） 

月薪

32000 元

-38000 元 

1. 專案管理：撰寫

計畫書、活動規畫

(企畫、文案撰寫、

宣傳、招生、成果

彙整)等。 

2. 館舍服務：館舍

導覽、帶領聽說讀

寫故事推廣活動、

協助營造館舍特色

及故事文化。 

3. 館舍空間管理：

策展、佈展之規劃。 

4. 館舍環境日常維

護與管理。 

週三-週

日 10：

00-18：

00 

（週

末、國定

假日需

上班，週

一二休

假及國

定假日

後補休） 

雲林

縣虎

尾鎮

林森

路一

段 528

號 

(雲林

故事

館) 

 
   



第 172 頁，共 194 頁 

 

【廠 商 資 料】 

公司名稱 梵奧科技股份有限公司 統一編號 90782856 

負 責 人 陳政杰 員工人數 21 

聯 絡 人 林詩雯 聯絡電話 0926-380-722 

聯 絡 人

E-mail 
tree035569@gmail.com 

公司簡介 

【梵奧科技】成立於 2016 年，是一家扎根雲林、面向數位娛樂產業的遊戲科技

與品牌營運公司。 

自成立以來，我們以穩健經營為根基，以創新思維為驅動，專注於線上遊戲服

務、玩家社群經營、活動企劃、客戶服務、行銷推廣與產品持續優化，致力打

造兼具公平秩序、長期價值與深度體驗的遊戲品牌。 

梵奧相信，一款好的遊戲，不只是技術與內容的呈現，更是一段由團隊、玩家

與品牌共同累積的信任旅程。從遊戲環境維護、玩家需求理解，到活動節奏設

計與服務品質提升，我們重視每一個細節，期許讓玩家在每一次參與中，都能

感受到安心、熱情與樂趣。 

梵奧由各領域專業夥伴共同組成，以人才庫思維搭配矩陣型組織架構，讓不同

職能彼此支援、互相補位，並透過清楚的制度、透明的目標與跨部門協作，形

成穩定且有生命力的營運循環。公司重視人才成長，鼓勵夥伴在實務中培養判

斷力、溝通力與解決問題的能力，並透過明確的目標與獎酬制度，讓努力被看

見，讓成果能共享。 

未來，梵奧科技將持續秉持創新、品質、誠信的精神，在快速變化的數位遊戲

市場中穩步前行，為玩家創造更豐富的體驗，也為夥伴打造能夠學習、發揮與

成長的舞台。 

如果你對遊戲產業、社群經營、客戶服務、行銷企劃或科技營運充滿熱情，歡

迎加入梵奧科技，與我們一起從雲林出發，打造具有競爭力與長期價值的遊戲

品牌。 

福利制度 

【獎金與禮品】 

◆激勵獎金 

◆結婚禮金 

◆特殊節日禮品 

 

【課程補助津貼】 

◆專業教育訓練補助 

◆專業證照獎金補助 

 

【娛樂與旅遊補助】 

◆節慶活動 

◆團康活動 

◆旅遊補助 

◆國內旅遊 

◆公司聚餐 

◆部門聚餐 

◆年終尾牙 

 

【環境與設備】 

◆全天候供應咖啡，隨時享受美好的咖

啡時光。 

◆哈利波特的霍格華茲圖書櫃。 

◆寬敞工業風辦公環境。 

◆開放式網美交誼空間。 

◆紓壓按摩椅減輕工作壓力。 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學

歷/

科

系 

待遇 工作內容 
工作

時間 

工

作

地 

JAVA

遊戲伺

服器後

端工程

師 

1~3

人 

高

中 

月薪

30,000~ 

50,000 元 

1.負責 Java 遊戲伺服器後端系統開發

與維護。  

2.設計、開發及優化後端程式、API 與 

MySQL/MSSQL 資料庫。  

3.撰寫與維護系統功能，進行測試、除

錯及效能優化。  

4.排除系統異常，確保伺服器穩定運作

與高可用性。  

5.負責資料庫設計、報表串接及資料效

能調校。  

6.使用 SVN 進行版本管理，與團隊協

作開發。 

11：00- 

19：30 

雲林

縣斗

六市

民生

南路

6 號 

JAVA

遊戲伺

服器後

端工程

師助理 

1~3

人 

高

中 

月薪

30,000~ 

50,000 元 

1.負責 Java 遊戲伺服器後端系統開發

與維護。  

2.設計、開發及優化後端程式、API 與 

MySQL/MSSQL 資料庫。  

3.撰寫與維護系統功能，進行測試、除

錯及效能優化。  

4.排除系統異常，確保伺服器穩定運作

與高可用性。  

5.負責資料庫設計、報表串接及資料效

能調校。  

6.使用 SVN 進行版本管理，與團隊協

作開發。 

11：00- 

19：30 

雲林

縣斗

六市

民生

南路

6 號 

行銷企

劃專員 

1~3

人 

高

中 

月薪

30,000~ 

50,000 元 

1. 負 責 遊 戲 與 公 司 品 牌 行 銷 企 劃 發

想、執行及成效追蹤。  

2.規劃與執行社群、Google 廣告投放，

並進行數據分析與優化。  

3.撰寫行銷文案，掌握時事趨勢並規劃

行銷活動。  

4.跨部門溝通協作，整合資料並建立分

析報表。  

5.使用 Photoshop、Illustrator 製作行銷

素材，具備良好美感與設計能力。 

11：00- 

19：30 

雲林

縣斗

六市

民生

南路

6 號 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 
工作

時間 

工作

地 

行銷

遊戲

策劃 

1~3

人 
高中 

月薪

30,000~ 

50,000 元 

1.規劃遊戲活動、版本內容及更新

方向，提升玩家遊戲體驗。  

2.分析市場趨勢與玩家需求，制定

遊戲行銷策略。  

3.規劃宣傳活動、社群經營及玩家

互動，提高遊戲曝光度。  

4.撰寫活動企劃、遊戲文案及行銷

內容。  

5.跨部門溝通協作，整合資料並分

析營運數據。 

11：00- 

19：30 

雲 林

縣 斗

六 市

民 生

南 路

6 號 

遊戲

客服

服務

專員 

1~3

人 
高中 

月薪

29,500~ 

42,000 元 

1.負責遊戲客戶服務，透過多元管

道協助玩家排除問題與需求處理。 

2.即時回應玩家反饋，提供產品資

訊與操作協助。 

3.維護良好客戶關係，提升服務品

質與玩家滿意度。 

4.具備良好溝通能力與耐心，能安

撫並處理玩家情緒。 

5.跨部門協作，追蹤並解決玩家回

報問題，完成主管交辦事項。 

6.使用 google 試算表進行資料整

理與基本數據統計。 

需 輪

班 

雲 林

縣 斗

六 市

民 生

南 路

6 號 

網路

遊戲

內勤

業務 

1~3

人 
高中 

月薪

29,500~ 

68,000 元 

1.負責網路遊戲業務專案推動與執

行，協助遊戲體驗與營運優化。 

2.進行系統功能驗收與測試，確保

遊戲服務品質與穩定性。 

3.維繫玩家關係，根據回饋與數據

持續優化營運成效。 

4.協助客戶處理問題，並熟悉公司

規章與內部作業流程。 

5.跨部門溝通協作，具備良好邏輯

與執行能力，能承受工作壓力。 

6.對遊戲產業有熱情，熟悉各類遊

戲（MMORPG 尤佳）。 

16:00- 

21:00 

雲 林

縣 斗

六 市

民 生

南 路

6 號 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷

/科

系 

待遇 工作內容 
工作

時間 

工作

地 

2D 遊

戲美

術 UI 

1~4

人 
高中 

月薪

32,000~ 

45,000 元 

1.負責遊戲 2D 美術設計，包含角

色、場景、道具與介面等視覺製作。 

2. 進 行 UI 介面設計 （Layout 、

ICON、互動視覺）與整體風格規

劃。 

3.製作遊戲 BANNER、行銷宣傳圖

與相關視覺素材。 

4.負責網站與網頁視覺設計。 

5.規劃專案整體 UI 風格與美術基

調，確保一致性。 

6.具備良好手繪能力與美術基礎

（光影、色彩、構圖、透視等） 

11：00- 

19：30 

雲林

縣斗

六市

民生

南路

6 號 

2D 遊

戲美

術動

態＆

特效 

1~4

人 
高中 

月薪

32,000~ 

45,000 元 

1.負責遊戲 2D 美術製作，包含角

色、場景、道具與介面等視覺設計。 

2.使用 Photoshop、Illustrator 等工

具進行 2D 美術製作。 

3.製作 Spine 角色動態設計與動

畫表現。 

4.製作 2D 連播圖、動態效果與視

覺特效。 

5.使用 After Effects 進行特效與動

畫製作。 

6.支援遊戲動態與特效相關美術製

作與專案需求。 

7.具備良好美術基礎能力（光影、

色彩、構圖、透視等）與審美能力。 

11：00- 

19：30 

雲林

縣斗

六市

民生

南路

6 號 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 鋁全實業股份有限公司 統一編號 22655853 

負 責 人 李育志 員工人數 49 

聯 絡 人 吳明諺 聯絡電話 0981129951 

聯 絡 人

E-mail 
rex@aluben.com.tw 

公司簡介 

一、關於鋁全實業 

自民國 76 年成立至今已逾 30 年 

鋁全實業是以特殊鋁合金打造並輕量化大車車體的公司 

車體的材質與各式車體打造技術獨步、領先 

且設有研發部門針對日新月異的運輸需求，持續研發更新中 

所以台灣各大運輸公司與知名品牌(如飲料或其他)的大貨車車體

我們皆有承攬打造 

本公司已有能力承製各式貨車鋁合金車體 

服務項目如下 

1.貨車、拖車車體打造：鷗翼、廂式、框式、平版式車體等 

2.卡車及拖車及巴士車體鋁型材、鋁板，提供標準型材及客製化型

材 

(1)超長鋁型材合金：6N01、7N01 等，鋁型材最長 15 m 

(2)超寬鋁板、鋁捲片 合金：5052、6061、HK34 等，鋁板最寬 2.5 

m，用於： 

a.卡車、拖車及巴士底盤。 

b.傾卸式、槽式、鷗翼、廂式及框式車體等。 

3.卡車、拖車及巴士用鍛造鋁輪圈販賣(材質 6061-T6)-合作廠商位

於台灣。 

二、教育訓練 

我們重視每一位員工全方位的成長 

定期教育訓練讓每位員工安心上工 

福利制度 

1.勞保、健保與員工團保 

2.年終獎金 

3.中午免費供一餐 
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【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

業務

助理 
1 

專科/

不限 

29,500~ 

31,000 

1.協助客戶對於商品價格的查

詢及報價相關的問題 

2.負責部門相關文件之整理，建

檔以及追蹤 

3.出貨單、訂單之處理及整理 

4.主管交辦事宜或部門後勤支

援 

5.定期提供業務銷售狀況報

表，供業務人員或部門主管參

考 

6.協助業務人員處理銷售業務

相關之公司內部行政作業 

7.完成業務主管其他交辦事項 

8.顧客連絡資料整理 

8:00~ 

17:00 

斗

六 

國貿

專員 
1 

專科/

不限 

30,000~ 

35,000 

1.進出口業務 

2.國外 E-MAIL 連絡 

3.ERP 系統使用(國貿/採購相

關) 

4.總務相關業務 

5.其他主管交辦事項 

8:00~ 

17:00 

斗

六 

設計

研發

專員/

助理 

1 
專科/

不限 

>35,000 

(專員) 

 

29500~ 

34,500 

(助理) 

1.貨車車廂設計與製圖,ERP 

BOM 製作 

2.協助產線生產，並與相關部門

做溝通 

3.針對有誤之設計不良原因做

調整改善 

4.改良舊有設計以適應新產品

之生產需求 

5.參與設計討論及制定之會議 

8:00~ 

17:00 

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工

作

地 

電控

人員 
1 

不限/

不限 
>30,000 

1.車輛電機.電子.儀表.電路控

制.配線作業能力或經驗 

2.各種氣動.電動手工具操作能

力或經驗 

3.具配電裝修技術士證明佳 

8:00~ 

17:00 

斗

六 

車體

廠技

術人

員 

1~3 
不限/

不限 

29,500~ 

34,000 

1.對電焊.CO2 焊.電離子切割.

氧氣乙炔切割具學習興趣者 

2.對完成卡車車體製作,組裝具

興趣者 

3.設有全勤獎金 

4.配合加班約可領

35,000~40,000 

8:00~ 

17:00 

斗

六 

售服

專員 
1 

專科/

不限 
>32,000 

1.客戶報修聯繫 

2.維修估價&收費(包含維修及

改裝，所有不屬於新車部分) 

3.維修材料準備：打單、非庫存

件請購、大量使用請購 

4.維修排程安排及品檢 

5.維修組人員管理 

6.出貨單登打、ERP 資料登打 

7.出險相關資料及客戶需求資

料製作 

8.維修相關資料維護(記錄損壞

內容、保固內容等) 

9.根據維修紀錄討論改善方式 

10.廠內材料販賣 

11.主管交辦事項 

8:00~ 

17:00 

斗

六 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 全聯實業股份有限公司 統一編號 16740494 

負 責 人 林敏雄 員工人數 33000 人 

聯 絡 人 陳少邦 聯絡電話 02-25328000*3029 

聯絡人 E-mail Benny_Chen@pxmart.com.tw 

公司簡介 

1998 年，全聯福利中心成立，從原有的 66 家賣場持續成長，至今全台已超過

1000 家，成為台灣主要零售通路之一。 

2008 年，全聯跨足生鮮產業，選擇從產地源頭開始管理，為食品安全把關，成

為全台灣最大現代化農產品銷售通路。 

一路走來，全聯扮演著「全民超市」的角色，從熱鬧的都會區到偏僻鄉村離島，

都有全聯身影。 

期待您的加入，成就更多人的美好生活！ 

福利制度 

生日/勞動節儲值金、端午/中秋禮金及儲值金、年終/激勵/推薦獎金、生育/住

院補助、孕期營養金、喪葬禮奠、急難救助金、子女獎學金、員工生活扶助、

團保、健檢、心理諮詢與諮商、員工旅遊、尾牙/春酒、社團活動、特約飯店

餐廳 

*依全職/兼職身分與各期營業狀況有所調整，實際職缺福利請依公司內部公告

之申請細則為準* 

【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

門市人

員 

(兼職) 

6 
高中職

以上 

時薪 198

元 

1.顧客服務：收銀結帳、

顧客諮詢 

2.商品管理：商品進貨、

補貨、商品排面整理、倉

儲管理 

3.商店形象維護：門市清

潔、陳列佈置等 

日班

08:00-17:00 

午班

12:00-21:00 

夜班

14:00-23:00 

雲林縣 

(依求

職者住

居處門

市為

主) 

門市人

員 

(正職) 

6 
高中職

以上 

月薪

31,000 元 

1.顧客服務：收銀結帳、

顧客諮詢 

2.商品管理：商品進貨、

補貨、商品排面整理、倉

儲管理 

3.商店形象維護：門市清

潔、陳列佈置等 

4.晉升管道：安排培訓課

程，晉升管理職 

日班

08:00-17:00 

午班

12:00-21:00 

夜班

14:00-23:00 

雲林縣 

(依求

職者住

居處門

市為

主) 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

儲 備 幹

部 
2 

大 學 以

上 

月薪

37,000 元 

~  

月薪

40,500 元 

1.由門市培訓各項店

舖業務與自我挑戰，成

為門市店長。 

2.經由認證考試，晉升

門市各階層主管。 

3.升遷制度完善，參與

門市經營決策管理。 

日班

08:00-17:00 

午班

12:00-21:00 

夜班

14:00-23:00 

分發店

舖依自

選培訓

區域分

發 

可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工作

地 

門市人

員 

(兼職) 

6 
高中職

以上 

時薪 198

元 

1.顧客服務：收銀結

帳、顧客諮詢 

2.商品管理：商品進

貨、補貨、商品排面整

理、倉儲管理 

3.商店形象維護：門市

清潔、陳列佈置等 

日班

08:00-17:00 

午班

12:00-21:00 

夜班

14:00-23:00 

雲林縣 

(依求

職者住

居處門

市為

主) 

門市人

員 

(正職) 

6 
高中職

以上 

月薪

31,000 元 

1.顧客服務：收銀結

帳、顧客諮詢 

2.商品管理：商品進

貨、補貨、商品排面整

理、倉儲管理 

3.商店形象維護：門市

清潔、陳列佈置等 

4.晉升管道：安排培訓

課程，晉升管理職 

日班

08:00-17:00 

午班

12:00-21:00 

夜班

14:00-23:00 

雲林縣 

(依求

職者住

居處門

市為

主) 

儲備幹

部 
2 

大學以

上 

月薪

37,000 元 

~  

月薪

40,500 元 

1.由門市培訓各項店舖

業務與自我挑戰，成為

門市店長。 

2.經由認證考試，晉升

門市各階層主管。 

3.升遷制度完善，參與

門市經營決策管理。 

日班

08:00-17:00 

午班

12:00-21:00 

夜班

14:00-23:00 

分發店

舖依自

選培訓

區域分

發 
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【廠 商 資 料】 

公司名稱 凱馨實業股份有限公司 統一編號 86220637 

負 責 人 鄧進得 員工人數 250 

聯 絡 人 謝宛凌 聯絡電話 
05-5347888#2509 

或#2510 

聯絡人 E-mail wanling.hsieh@gugugoo.com 

公司簡介 

馨實業成立於 1991 年，是台灣少數具備育種、飼料、飼養、電宰及加工一貫

化經營的農企業，秉持「良知、良德、良能」的核心理念，打造「精益求精、

開心分享」的企業文化。公司擁有多項國內第一的創新成果，成功建立桂丁

雞品牌，產品深受國內外知名餐飲品牌肯定，並積極布局國際市場。 

加入凱馨，不只是找到一份工作，更能在完整的人才培育制度、多元學習資

源與穩健發展的平台中持續成長，與公司共同實踐永續農業、食品安全及產

業創新的願景，一起打造台灣農業的新價值。 

福利制度 

<年節福利類> 

春節禮金﹙券﹚、端午禮金﹙券﹚、中元禮金﹙券﹚、中秋禮金﹙券﹚、生日禮

金﹙券﹚、年度尾牙宴、尾牙摸彩品﹙人人有獎﹚、生育禮金、結婚禮金、重

大傷病慰問金、喪葬慰問金等。  

【徵 才 職 缺】 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 

工作

地 

人資

助理 
1 

專科

以上 

月薪 

29,500

元  ~ 

32,000

元 

1.人事資料管理，包含員工到離職流程處理。 

2.勞健保異動申報與加退保管理，核對每月費

用。 

3.員工資料異動更新及彙整。 

4.每日出勤、請假、加班統計、異常回報與製

表（含門市/運輸排班追蹤）。 

5.年度教育訓練規劃與執行，包含教材製作、

內容整理與成效追蹤。 

6.招募面試邀約安排及接待，並做記錄。 

7.外籍移工相關事務文件處理。 

8.協助公司活動舉辦員工福利活動相關作業。 

9.其他主管交辦事項。 

 

8:00~ 

17:00 

斗

六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 
工作地 

總務

庶務

助理 

1 
專科

以上 

月 薪

29,500

元  ~ 

33,000

元 

1. 執行固定資產管理，定期進行盤點

與維修進度追蹤。 

2. 處理庶務採購相關事務，包含需求

分析、供應商聯繫及採買規劃。 

3. 負責辦公室環境管理，維持公共空

間清潔與資產整頓。 

4. 廢棄物申報作業、須搬重物，可配

合加班。 

5. 協助公司活動籌劃，支援行政運作

（如聚餐、周年慶等）。 

6. 協助每日運送餐點。 

7. 其他主管交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

會計

專員 
1 

專科

以上

/ 會

計學

相

關 ,

財稅

金融

相關 

月薪 

33,000

元  ~ 

40,000

元 

1.負責日常會計帳務登錄與憑證審核。 

2.編製財務報表與各項管理報表。 

3.定期進行帳務檢核與差異分析。 

4.辦理營所稅及各類所得稅務(與相關

補充保費)申報及調節表。 

5.財稅稅報查核相關資料整理準備、會

計師查帳窗口。 

6.協助內控與內稽作業執行、內稽查核

資料提供窗口。 

7.配合部門專案及跨部門會計相關作

業。 

8.特殊或臨時性工作安排。 

※具 IPO 相關經驗者，薪資面議。 

8:00~

17:00 
斗六 

財會

助理

(出納) 

2 
專科

以上 

月薪

29,500

元 ~ 

33,000

元 

1. 入帳審核、收付沖銷、整理歸檔等

財務相關事務 

2. 核對銷售收入、預收貨款和稅額，

以及編制每月調整表 

3. 財務相關資料整理及編制相應的調

整表 

4. 執行主管交辦的其他事項 

※須具備 word、excel、outlook 等文書

作業能力，ERP 尤佳。 

※具財會專業能力及 IPO 實務經驗

者，薪資另議。 

8:00~

17:00 
斗六 

廠務

助理 
1 

專科

以上 

月薪

29,500

元 ~ 

30,000

元 

1. 協助生產作業流程相關作業(如：訊

息傳遞、製表、備料、建檔、紀錄等)。 

2. 協助主管掌握維持產線正常運轉並

跟催生產進度。 

3. 安排出貨管理及統計。 

4. 主管交辦事項。 

 

8:00~

17:00 
斗六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 
工作地 

採購

助理 
1 

高中

以上

/商

業及

管理

學科

類 

月薪

29,500

元 ~ 

33,000

元 

1.採購例行性行政作業及系統操作 

2.供應商開發及詢價/比價/議價作

業 

3.請購/採購/進貨/委外代工/付款等

檢核作業 

4.供應商管理及維護 

5.處理主管交辦事項 

8:00~

17:00 
斗六 

營業

助理 
2 

專科

以上 

月薪

29,500

元 ~ 

34,000

元 

1. 訂單、出貨單、驗收單之處理及

整理 

2. 協助業務人員處理銷售業務相

關之公司內部行政作業 

3. 協助客戶對於商品價格的查詢

及報價相關的問題 

4. 負責部門相關文件之整理，建檔

以及追蹤 

5. 完成業務主管其他交辦事項 

6. 定期提供業務銷售狀況報表，供

業務人員或部門主管參考 

7. 主管交辦事宜、商品展覽及部門

後勤支援 

8:00~

17:00 
斗六 

營業

助理

(帳務) 

1 
高中

以上 

月薪

31,500

元 ~ 

33,100

元 

1.依帳款週期計送對帳單與請款文

件。 

2.客戶對帳與帳務異常處理。 

3.應收帳款追蹤與催收。 

4.收款入賬、沖帳與解款作業。 

5.帳齡表整理與帳款資料維護。 

6.協助業務人員行政作業與內部流

程處理。 

7.其他主管交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

生管

助理 
1 

專科

以上 

月薪

29,500

元 ~ 

33,000

元 

1.生產排程與進度追蹤、生產領

料、產程、原料計算 

2.協助異常處理與改善 

3.資料統整、報表製作、系統操作 

4.主管交辦事項 

5.須配合工作內容輪調 

8:00~

17:00 
斗六 

 



第 184 頁，共 194 頁 

 

職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 
工作地 

品保

助理 
1 

專科

以上

/食

品科

學相

關,

獸醫

相關 

月薪

30,000

元 ~ 

32,500

元 

1.製造過程中之製程巡檢。 

2.原物料驗收、品質檢驗。 

3.不合格品原因之追查、分析、報

告以及處理。 

4.成品微生物檢驗。 

5.庶務作業(上課費用、耗材請款申

請) 

6.主管其他交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

研發

助理 
1 

高中

以上

/食

品科

學相

關 

月薪

29,500

元 ~ 

31,000

元 

1.協助新產品的研發 

2.協助既有產品的改良 

3.協助食品原料的測驗與優化 

4.進行食品原料的資料收集 

5.主管其他交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

清潔

員 
1 不拘 

月薪

29,500

元 

1. 負責工作區域清潔工作，包含辦

公室、戶外公共區及作業區域的清

潔與整頓。 

2. 負責資源回收整理及垃圾處理。 

3. 負責日常清潔保養工作。 

4. 其他主管交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

現場

作業

員 

20 不拘 

月薪 

35,000

元~ 

45,000

元 

★配合加班賺獎金★ 

1.雞隻加工、包裝作業需配合調班 

★提供安全防護★ 

1.操作刀具分切肉品者 

2.可耐寒低溫(10-15 度)作業環境者

佳 

★依法提供休息時間★ 

1.可站立作業、搬運作業者佳 

2.負責生產線機器、設備之操作，

並維持機台正常運作 

3.進行製造現場的產品組裝、檢

驗、包裝出貨等作業。 

4.填寫生產報表，以檢視與生產目

標的距離。 

5.完成主管交辦事宜 

7:00-1

6:00 

； 

8:00-1

7:00 

斗六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 
工作地 

倉 庫

作 業

員 

2 
高中

以上 

月 薪

29,500

元  ~ 

45,000

元 

電宰廠/加工廠相關工作 

1.電宰廠冷藏出貨、冷藏領料或物

料做業為主，加工廠作業為輔 

2.加工廠作業需貨車載運往返電宰

廠和加工廠，出入庫管理(領貨、出

貨)、PDA 作業、堆高機作業、庫存

管理、工作區域不受限加工廠或電

宰廠，可在 2 廠區支援作業 

8:00~

17:00 
斗六 

飼 料

廠 作

業員 

2 
高中

以上 

月 薪

32,000

元  ~ 

35,000

元 

1.飼料生產作業:機台操作、進料、

秤手投料、粉碎、混合、壓粒、包

料包裝(使用車縫機車逢包裝袋)等

作業。 

2.設備巡檢及相關表單紀錄。 

3.定期機械基本保養 

4.現場、倉庫環境整理及清潔 

5.需駕駛堆高機。 

6.偶爾需搬運重物約 30 公斤 

7.需配合加班及輪班。 

8.完成主管交辦事宜 

8:00~

17:00 
斗六 

加 工

廠 組

長 

1 
高中

以上 

月 薪

30,000

元  ~ 

35,000

元 

1.執行並協助安排現場生產作業,確

保產線順暢運作。 

2.現場督導人員依標准作業流程

(SOP)作業。 

3.即時回報生產、品質及設備異常,

並配合處理。 

4 指導新人作業流程,協助人員教育

訓練。 

5.配合現場衛生、食品安全及作業

秩序管理。 

6.其他主管交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

硬 體

工 程

師 

1 

大學

以上

/ 資

訊管

理相

關 

月 薪

30,000

元  ~ 

46,000

元 

1.集團資訊系統維運與管理(防火牆

/Windows sever/Linux sever/mail 

sever/AD/UM/NAS/VPN/資訊備份備

緩等等)可獨立作業，異常問題排除 

2.生產資訊設備、視訊設備、弱電

系統、網路等維護與管理 

3.協助資訊處軟體部門、硬韌體部

門排除異常 

4.主管交辦任務 

8:00~

17:00 
斗六 
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職缺

名稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作 

時間 
工作地 

廢水

操作

專責

人員 

1 
專科

以上 

面議 

1.負責廠區汙水處理設施運作監督，確保水

質符合排放標準。 

2. 規劃並督導汙水處理設備、泵浦、管線

及相關儀表維修與保養作業。 

3. 執行水樣採樣、檢測及紀錄，確保法規

及公司標準達成。 

4. 落實環境安全操作、危害通報與化學品

管理，預防污染事件發生。 

5. 指導作業員操作流程，執行教育訓練與

技能檢核。 

6. 編製日、月、季水質分析報表及操作紀

錄，供主管決策依據。 

7. 其他主管交辦事項。 

※需具有廢水處理專責人員合格證書/乙級

廢棄物清除(處理)技術員合格證書 

8:00~

17:00 
斗六 

營業

業務

員(北

區、南

區) 

2 
專科

以上 

月薪

30,000

元 ~ 

70,000

元 

1. 負責潛在客戶的開發與拓展，尋找新市

場商機。 

2. 依據公司業務策略，完成銷售目標，推

廣產品與服務。 

3. 定期拜訪客戶，維持良好關係，提升客

戶滿意度，並做好客戶服務。 

4. 負責報價、接單、交貨追蹤及售後服務。 

5. 蒐集市場動態與競爭對手資訊，回饋給

部門主管。 

6. 與相關部門（如行銷、設計、財務、物

流）溝通，確保業務流程順暢。 

7. 其他主管交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 

可提供身心障礙職缺 

【徵 才 職 缺】 

職缺 

名稱 
人數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作

時間 

工作

地 

清潔員 1 不拘 

月薪

29,500

元 

1. 負責工作區域清潔工作，包含

辦公室、戶外公共區及作業區域

的清潔與整頓。 

2. 負責資源回收整理及垃圾處

理。 

3. 負責日常清潔保養工作。 

4. 其他主管交辦事項。 

8:00~

17:00 
斗六 
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【廠 商 資 料】★代收履歷★ 

公司名稱 大井輕金屬股份有限公司 統一編號 53716356 

負 責 人 劉連發 員工人數 100 人 

聯 絡 人 李心琪 聯絡電話 
（ 05 ） 6961133 分 機

1405 

聯 絡 人

E-mail 
HR@greatwell.com.tw 

公司簡介 
專業鋁合金生產 

(鋁管、鋁棒、鋁型材) 

福利制度 

■勞、健、就保，勞退金提撥 

■三節禮品、全勤獎金、年終獎金 

■教育訓練 

■供餐(■中■晚) 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 
學歷/科系 待遇 工作內容 工作時間 

工

作

地 

設備維

護 

工程師 

2 

1.需會使用

Auto CAD 

2.需會油路

或電路 

3.電機或機

械相關科

系為佳 

月薪-新

臺幣

30,000 元

起 

1.各式生產設備之維

修 

2.各式生產設備之定

期維護保養 

3.各式生產設備之整

合安裝 

4.主管交辦事項 

1.8:00~17:30 

2.周休 2 日 

3.須配合加

班 

崙

背 

品質檢

驗 

技術員 

2 
高中職以

上/ 

無經驗可 

月薪-新

臺幣

30,000 元

起 

1.進料檢驗 

2.製程巡檢 

3.成品檢驗 

4.出貨檢驗 

5.主管交辦事項 

1.8:00~17:30 

2.周休 2 日 

3.須配合加

班 

崙

背 

作業員 2 
國中以上/ 

無經驗可 

月薪-新

臺幣

30,000 元

起 

1.執行現場工作 

2.操作設備 

3.主管交辦事項 

1.8:00~17:30 

2.周休 2 日 

3.須配合加

班 

崙

背 
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【廠 商 資 料】★代收履歷★ 

公司名稱 元翎精密工業股份有限公司 統一編號 23019109 

負 責 人 王德鑫 員工人數 220 

聯 絡 人 李小姐 聯絡電話 05-6361867 

聯 絡 人

E-mail 
hr.mosa@mosatw.com 

公司簡介 

公司位於中部科學園區虎尾科學園區，創建於 1988 年，主要製造

及銷售中小型高壓氣體鋼瓶、各式氣體充填小型高壓鋼瓶，應用於食

品、休閒、消防、醫療、溫控能源等產業。元翎精密的小型高壓充氣

鋼瓶產業已晉身國際並建立自主品牌「mosa」。mosa 已為歐洲第一大

小鋼瓶品牌，也是中國大陸咖啡及飲品類第一大小鋼瓶品牌，更是東

南亞第一大小鋼瓶品牌，公司主要客戶涵蓋世界上各領域之領先品牌。 

福利制度 

【保險保障】符合法規之勞健保及勞工退休金提撥、員工團體保險 

【薪酬獎金】年終獎金、員工分紅/配股、提案改善獎金 

【完整訓練】新進人員訓練、在職培育訓練 

【各項津貼】三節/生日禮金(券)、婚喪禮金、傷病住院慰問金、員工獎

助學金、子女獎助學金 

【健康守護】定期健檢及安排專業醫師提供諮詢服務 

【多元同樂】員工旅遊補助、社團活動、尾牙聚餐活動、特約商店優惠 

【生活機能】免費停車場、文康中心(員工餐廳)、員工休息室、哺集乳

室 

【徵 才 職 缺】 

職缺名

稱 

人

數 

學歷/科

系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

電機設

備 

工程師 

2 

大學以

上/電機.

電子 

月薪

36,000-46,000

元 

*加班費.輪

班津貼另

計 

*依經歷、

技能核定

薪資 

1.負責機台維修及

改善 

2.程式撰寫修改及

電控元件更換 

3.主管交辦工作,需

配合緊急情況發生

時之異常處理 

日

08:00-17:00 

夜

20:00-05:00 

需配合輪班.

加班 

(依作業排程

而定) 

虎尾 
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職缺名

稱 

人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 工作時間 

工作

地 

機械維

修 

工程師 

2 

專科

以上/

機械

工程 

月薪32,000-45,000

元 

*加班費.輪班

津貼另計 

*依經歷、技

能核定薪資 

1.負責機台維修及改善 

2.現場製程改善工事 

3.零件加工、機台組裝 

4.主管交辦工作,需配合緊

急情況發生時之異常處理 

日

08:00-17:00 

夜

20:00-05:00 

需配合輪班.

加班 

(依作業排程

而定) 

虎尾 

機構工

程師 
2 

大學.

碩士/ 

機械

工程.

工業

設計 

月薪4萬以上(面

議) 

 

*依經歷、技

能核定薪資 

1.產品機構設計、規格評

估、圖面繪製及生產流程等

作業 

2.機構材料的測試選用、問

題分析及提出解決方案 

3.製作 BOM 表及進行產品

外型包裝設計等 

4.配合市場及客戶的回饋

進行產品優化 

5.基礎產品外型及美工設

計 

6.完成主管交辦事項 

*標準機件繪製、繪製

2D/3D 模具設計圖 

*具塑膠結構及板金流程基

本知識 

日

08:00-17:00 
虎尾 

電子工

程師 
3 

大學.

碩士/ 

電機

電子 

月薪4萬以上(面

議) 

 

*依經歷、技

能核定薪資 

1.負責電源、數位與類比電

路之架構設計 

2.熟悉電路圖軟

體 :ALTIUM、OrCAD 

3.熟悉數位電路 & ARM、

MCU、SOC 系列應用 

4.電路板開發、產品電路設

計、打件、產品測試除錯，

建立、測試及修改產品原型 

5.工程樣品尋找、零件規格

測試並製作承認書 

6.測試治具開發 

7.完成主管交辦事項 

* PCB Layout 軟體操作、擅

長 C、C++、Python、 

日

08:00-17:00 
虎尾 
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【廠 商 資 料】★代收履歷★ 

公司名稱 上銀科技股份有限公司 統一編號 77253690 

負 責 人 卓文恒 員工人數 4800 人 

聯 絡 人 林睦家 聯絡電話 05-5513399 

聯絡人 E-mail mujia.lin@hiwin.tw 

公司簡介 

上銀科技於 1989 年 10 月創立，成立超過 30 年，目前在台員工人

數約 4,800 人，為全世界傳動控制產品與系統科技產品的專業製造

者。 

台灣據點：台中(南屯)、雲林(斗六)、嘉義(大林) 

海外據點：德國、日本、美國、義大利、瑞士、捷克、法國、新

加坡、韓國、中國(蘇州) 

●主要商品-高速化、高精密、複合化之傳動控制與系統，如滾珠

螺桿、線性滑軌 單軸機器人等。 

●營業項目-傳動控制與系統科技的研發、製造、銷售服務。 

福利制度 

★【薪酬與獎金】★ 

◎原則上年薪 14 個月，含年終 1 個月

(註)、端午 0.5 個月、中秋 0.5 個月 

◎依公司營運績效，發放以能力、績效

為導向的季營運分紅、年度員工分紅 

◎提案改善獎金、創新專利獎金、改善

專案獎金 

◎模範員工表揚及獎金鼓勵 

◎優渥的輪班獎勵：中班$250/天、夜

班$900/天，警衛同仁另計 

註：年終獎金視個人績效發給 

★【豐富完整的訓練】★ 

公司訓練體系完整，培訓內容及方式多

元且豐富，包含了： 

◎新進人員、核心職能、專業職能、管

理職能、派外等訓練 

◎透過在職訓練、派外訓練、讀書會、

演講、學位進修等途徑獲得適當的培育 

◎海內外參展、拓展國際視野 

★【完善貼心的福利】★ 

◎預給特休假制度、親職教育假 

◎保險保障：勞健保、團保、勞工退休

金提撥 

 

◎托嬰補助：每位新生兒補助每月

5,000 元，共 18 萬元/三年(雙胞胎加倍) 

◎三節禮金/禮品、生日禮金◎用餐補

助、加班用餐/點心免費提供 

◎旅遊補助、部門聚餐補助 

◎結婚祝賀金、奠儀慰問金 

◎定期健康檢查 

◎提供輔具及安全鞋補助 

★【安心友善的職場環境】★ 

◎員工專用停車場 

◎寬敞乾淨的員工餐廳 

◎舒適優雅的員工宿舍 

◎孕媽咪專屬停車位、溫馨集乳室 

◎醫務室、專職廠護及職醫定期駐廠

提供專業諮詢 

★【多元同樂活動】★ 

◎志工團公益活動 

◎大型運動會/園遊會 

◎中秋烤肉、集團尾牙饗宴 

◎登山健行活動、101 登高賽 

◎各項球類競賽、兒童繪畫、攝影比賽 
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【徵 才 職 缺】 

職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

技師 6 

大學、碩

士以

上，機械

工程相

關,電機

電子工

程相關 

月薪

35,000 元

以上_平

均月所

得

60,000~7

7,000 (含

加班、

輪班) 

1.負責機台操作(車床、銑床或一

般工具機)、維護與精度調整（公

司會給予訓練）。 

2.須輪班輪班獎勵：夜班 900 元/

天、中班 250 元/天。 

3.須能配合加班。 

輪班制:

早班

06:30~15:

00 ，中班

14:30~23:

00，夜班

22:30~07:

00。 

雲

林 

斗

六 

技術員 8 

高中職

以上/機

械、電

機、模

具、車

輛、材料

與自動

化工程

相關尤

佳 

月薪

31,000

元以上_

平均月

所得

45,000~

60,000 

(含加

班、輪

班) 

1.負責機台操作、產品組裝、包

裝。 

2.須輪班，輪班獎勵：夜班 900

元/天、中班 250 元/天 

3.須能配合加班。 

輪班制:

早班

06:30~15:

00 ，中班

14:30~23:

00，夜班

22:30~07:

00。 

雲

林 

斗

六 

職業安全

衛生管理

師/員 

3 

大學以

上/環境

工程、公

共衛生 

依學經

歷敘薪 

1.ISO/CNS 45001 職業安全衛生

管理系統建置、推動、維護、督

導及稽核。 

2.統籌規劃、修訂及執行安全衛

生政策。 

3.召開職業安全衛生委員會、管

理審查等會議 

4.安全文化制度推展。 

5.跨部門安全制度溝通 

6.ESG 職業安全資訊彙整及揭

露。 

7. 具甲級勞工安全衛生管理

師、或乙級勞工安全衛生管理

員。 

日班、 

8:30-17:

30 

雲

林 

斗

六 
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職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

工安主管 1 

大學以上/

公共衛生

相關、環

境工程相

關 

依學經

歷敘薪 

1.規劃、督導及推動全公司安全

衛生、環保、消防、健康、能源

管理業務 

2.規劃及推動職災及職業病預

防、污染預防與工作環境改善專

案 

3.具 5 年以上工安環保相關實務

經驗，2 年以上管理經驗尤佳 

4.有 ISO 14001, ISO 14064-1, 

OHSAS 18001, ISO 50001 推行經

驗 

5.具甲級勞工安全衛生管理師、

或乙級勞工安全衛生管理員 

6.具空、水、廢、毒專責人員等

環保證照尤佳 

7.具溝通協調能力佳，能帶領團

隊執行任務，可規劃及主導專案

執行 

日班、

08:30~ 

17:30 

雲

林 

斗

六 

機構設計

工程師 
3 

大學以上/

機械工程

相關,工業

技藝及機

械學科類 

依學經

歷敘薪 

1.自動化設備機構設計、組裝與

維修。 

2.具機械視圖與繪圖能力。 

3 具機械繪圖相關證照者尤佳。 

4.具專案管理經驗者尤佳。 

日班、

8:30- 

17:30 

雲

林 

斗

六 

機電整合

工程師 
3 

大學以上/

電機電子

工程相關,

電機電子

維護相關 

依學經

歷敘薪 

1.自動化設備電控系統設計、測

試與維修。 

2.具工業配線能力/PLC 程式設

計能力。 

3.具機電整合/工業配線相關證

照者尤佳。 

4.具實務經驗者尤佳(機械手臂

/PLC 自動控制)。 

日班、

08:30~ 

17:30 

雲

林 

斗

六 

化學/化工

研發工程

師 

1 
化學工程

相關 

依學經

歷敘薪 

1. 表面處理失效分析。 

2. 表面處理技術分析。 

3. 化學分析(含儀器操作)。 

日班、

08:30~ 

17:30 

雲

林 

斗

六 
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職缺名稱 
人

數 

學歷/

科系 
待遇 工作內容 

工作時

間 

工

作

地 

環保工程

人員 
2 

大學、

碩士/

公共衛

生相

關、環

境工程

相關 

依學

經歷

敘薪 

1.制定、規劃與推動公司工業安

全、環保管理業務。 

2.工廠安全及環保巡檢、承攬商安

全衛生及環保管理、化學品安全管

理。 

3.參與國內環安衛法規相關之會

議。 

4.規劃/實施環保教育訓練。 

5.具空、水、廢、毒專責人員等環

保證照尤佳 

日班、

08:30~ 

17:30 

雲

林 

斗

六 

消防專責

人員 
1 

大學以

上/環

境工

程、公

共衛生 

依學

經歷

敘薪 

1.年度消防設備檢修與建築物公

共安全申報。 

2.消防安全設備監督與場所稽查。 

3.自衛消防編組與演練規劃。 

4.廠區消防巡查與違規事件稽核

處理。 

5.防火避難設施與防護計畫自動

檢查規劃。 

6.公共危險品使用量稽核與管制。 

7.防火管理委員運作與會議執行。 

日班 

08:30~ 

17:30 

雲

林 

斗

六 

生管製程

人員 
1 

工業管

理相關,

企業管

理相關,

機械工

程相關 

月薪

33,000

元 ~ 

43,000

元 

1、負責生管製程及外包相關工

作。 

2、具生管經驗一年以上者佳。 

3、可配合平日、休息日加班 

日班 

08:30- 

17:30 

雲

林 

斗

六 

IT HELP 

DESK 管

理師 

1 

大學以

上/資訊

工程相

關、資訊

管理相

關、通信

學類 

依學

經歷

敘薪 

1.判定硬體及作業系統與應用程

式之問題，進行問題排除。 

2.執行電腦/週邊/應用軟體/網路之

請購、安裝、設定、調整、送修、

升級與報廢等工作。 

3.執行 Windows Server AD 使用者

帳號/權限相關作業工作。 

4.執行電腦作業系統安全更新及

資安防護系統與網路管理系統維

護設定與運作。 

5.制定/修定各項資訊作業 SOP，並

依實際作業之內容適時提案修訂 

。 

日班、

08:30~ 

17:30 

雲

林 

斗

六 

 


	(須一公噸以上之堆高機操作人員執照)
	月薪35,000元以上_平均月所得60,000~77,000 (含加班、輪班)
	月薪31,000元以上_平均月所得45,000~60,000 (含加班、輪班)

